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Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Szkoła jest ogólnokształcącą publiczną szkołą ponadpodstawową dla młodzieży. 

2. Szkoła nosi imię Filomatów Ziemi Michałowskiej. Używa pełnej nazwy: I Liceum 

Ogólnokształcące im. Filomatów Ziemi Michałowskiej w Brodnicy. 

3. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ul. Lidzbarskiej 14 w Brodnicy. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Brodnicy. 

5. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty. 

6. Na pieczęciach i stemplach szkolnych może być używany skrót nazwy I Liceum 

Ogólnokształcące. 

7. Lata nauki w szkole określają szkolne plany nauczania na dany etap edukacyjny. 

8. Szkoła prowadzi internat. 

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 2. 

1. Głównym celem I Liceum Ogólnokształcącego, zwanego dalej szkołą, jest zapewnienie 

uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego i fizycznego w warunkach 

poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 

2. Nadrzędną ideą szkoły jest dobro ucznia. 

3. Działalność dydaktyczno-wychowawcza oraz działalność organów szkoły i organów 

działających na terenie szkoły prowadzona jest zgodnie z Konstytucją Rzeczpospolitej 

Polskiej, Ustawą o Systemie Oświaty i aktami wykonawczymi do Ustawy, Konwencją  

o Prawach Dziecka oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka 

i Obywatela. 

4. W Szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób 

będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 

w systemach oświaty innych państw. 

§ 3. 

1. W zakresie nauczania Szkoła stawia sobie za cel: 

1) traktowanie uporządkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy kształtowania 

umiejętności; 

2) doskonalenie umiejętności myślowo-językowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, 

pisanie twórcze, formułowanie pytań i problemów, posługiwanie się kryteriami, 

uzasadnianie, wyjaśnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, posługiwanie 

się przykładami itp.; 

3) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej  

z różnych dyscyplin; 

4) zdobywanie umiejętności formułowania samodzielnych i przemyślanych sądów, 
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uzasadniania własnych i cudzych sądów w procesie dialogu we wspólnocie dociekającej; 

5) łączenie zdolności krytycznego i logicznego myślenia z umiejętnościami 

wyobrażeniowo-twórczymi; 

6) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej; 

7) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej 

rozumienie. 

2. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia ogólnego 

w liceum ogólnokształcącym należą: 

1) myślenie – rozumiane jako złożony proces umysłowy, polegający na tworzeniu nowych 

reprezentacji za pomocą transformacji dostępnych informacji; 

2) czytanie – umiejętność łącząca zarówno rozumienie sensów, jak i znaczeń symbolicznych 

wypowiedzi; 

3) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno 

w mowie, jak i w piśmie; 

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

programowanie; 

5) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym dbałość o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne 

poruszanie się w cyberprzestrzeni; 

6) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy 

oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł; 

7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się, porządkowania zdobytej wiedzy i jej 

pogłębiania; 

8) umiejętność współpracy w grupie i podejmowania działań indywidualnych. 

§ 4. 

1. Szkoła realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący treści i działania  

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 

i  rodziców oraz treści i działania w zakresie bezpieczeństwa skierowane do uczniów. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy  

w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym 

czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 

związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych 

substancji psychoaktywnych. 

3. Diagnozę, o której mowa w ust. 2, przeprowadzają  wychowawcy wraz z pedagogiem 

szkolnym albo upoważniony przez Dyrektora pracownik szkoły. 

4. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu  

z Radą Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 

5. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie 

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczących ich dzieci Szkoła nie pobiera od rodziców 

opłaty, bez względu na sposób przekazywania tych informacji. 
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§ 5. 

1. Realizując określone w § 3 i 4 cele, Szkoła stawia przed sobą następujące zadania: 

1) realizowanie programów nauczania, opartych na Podstawie Programowej Kształcenia 

Ogólnego, w ramach obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, umożliwiających uczniom rozwijanie 

zainteresowań; 

3) prowadzenie  zajęć eksperymentalnych i wprowadzanie  innowacji pedagogicznych; 

4) organizowanie obozów naukowych lub innych edukacyjnych zajęć wyjazdowych według 

zasad określonych w odrębnych przepisach; 

5) realizowanie  zadań związanych z udzielaniem i organizacją pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów, co regulują odrębne przepisy; 

6) dostosowanie metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów; 

7) otoczenie opieką zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i mających trudności 

w nauce; 

8) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami przygotowującymi się do udziału w 

olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych i innych formach; 

9) udostępnianie pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, sal sportowych, 

biblioteki szkolnej; 

10) umożliwienie udziału młodzieży w wycieczkach, rajdach i innych formach działalności 

prowadzonej przez szkołę; 

11) zachęcanie do udziału w uroczystościach, imprezach i przedsięwzięciach, 

organizowanych przez szkołę oraz na terenie szkoły; 

12) umożliwienie prowadzenia przez młodzież działalności kulturalnej, oświatowej, 

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z możliwościami organizacyjnymi szkoły; 

13) realizowanie zadań wynikających ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

14) zapewnienie opieki pielęgniarskiej; 

15) umożliwienie korzystania ze stołówki i internatu. 

2. Szkoła zapewnia: 

1) pomieszczenia do realizacji celów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 

dbając o ich odpowiednie wyposażenie; 

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; 

3) pomieszczenia i urządzenia sportowo-rekreacyjne; 

4) bibliotekę szkolną wraz z czytelnią; 

5) sekretariat; 

6) gabinet pielęgniarski; 

7) miejsca w internacie i możliwość korzystania ze stołówki; 

8) salę pedagoga i psychologa szkolnego; 

9) aulę szkolną; 

10) Izbę Tradycji; 

11) astrobazę. 

3. Do realizacji zadań statutowych Szkoła zapewnia uczniom korzystanie z pracowni: 

1) komputerowych; 

2) historycznych; 

3) fizycznej; 

4) biologicznych; 

5) językowych;  
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6) chemicznych; 

7) geograficznej; 

8) matematycznych. 

4. Opiekę nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami 

dydaktycznymi powierza się poszczególnym nauczycielom. 

5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, którym powierzono pod opiekę pomieszczenia 

szkolne, o których mowa w pkt.1 mają w szczególności obowiązek: 

1) zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniów; 

2) utrzymywać w nich należyty porządek; 

3) dbać o estetykę i wystrój dostosowany do funkcji pracowni; 

4) zapoznać uczniów z zasadami korzystania z pracowni. 

6. Zasady korzystania z poszczególnych pracowni określają regulaminy, które są wywieszone 

w widocznym i ogólnodostępnym miejscu. 

§ 6. 

1. Statutowa działalność Szkoły jest finansowana przez organ prowadzący. 

2. Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności 

statutowej z dotacji, funduszy strukturalnych, dobrowolnych wpłat rodziców uczniów, 

sympatyków szkoły, innych źródeł. 

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady 

prowadzenia i przechowywania właściwej szkole dokumentacji określają odrębne przepisy. 

Rozdział 3 

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ 

§ 7. 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej  liceum są: 

1) obowiązkowe zajęcia dydaktyczne, wynikające z planu nauczania; 

2) dodatkowe zajęcia dydaktyczne; 

3) zajęcia edukacyjne dla uczniów mających trudności lub zaległości w nauce; 

4) zajęcia organizowane dla uczniów niepełnosprawnych z orzeczeniami o potrzebie 

kształcenia specjalnego oraz zajęcia dla uczniów z orzeczeniami o potrzebie nauczania 

indywidualnego lub indywidualnego toku nauki; 

5) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne; 

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności. 

2. Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mają 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo, postawę 

moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

3. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i zajęcia eksperymentalne. 

4. Szkoła współpracuje ze szkołami wyższymi  w zakresie działalności innowacyjnej poprzez 

organizowanie zajęć, wykładów, spotkań. 

5. Szkoła może przyjmować studentów na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego 

porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi 
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nauczycielami a szkołą wyższą.  

§ 8. 

1. Zadania dydaktyczne będą realizowane przez: 

1) stwarzanie sytuacji, sprzyjających pozytywnemu nastawieniu uczniów do nauki szkolnej; 

2) właściwy dobór programów nauczania i podręczników szkolnych; 

3) udostępnianie uczniom zbiorów biblioteki szkolnej i środków dydaktycznych, będących 

na wyposażeniu szkoły; 

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczególnych przedmiotów i jej efektywne 

wykorzystanie; 

5) prowadzenie zajęć lekcyjnych metodami aktywizującymi uczniów w procesie kształcenia 

i wychowania; 

6) stwarzanie sytuacji, umożliwiających uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy 

i  umiejętności w praktycznym działaniu; 

7) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowań uczniów; 

8) prowadzenie zajęć dodatkowych, w tym kół zainteresowań. 

2. Zadania wychowawcze będą realizowane przez: 

1) zajęcia prowadzone w różnej formie w zależności od ich tematyki; 

2) organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uroczystości szkolnych i udział 

uczniów w świętach narodowych; 

3) organizowanie spotkań z ludźmi nauki, kultury, sportu, polityki; 

4) organizowanie współzawodnictwa; 

5) odpowiednie zachowania w zakresie dawania przykładu dla uczniów przez nauczycieli; 

6) realizacja projektów i programów edukacyjno-wychowawczych. 

3. Zadania opiekuńcze będą realizowane przez: 

1) sprawowanie przez nauczyciela opieki nad uczniami w czasie zajęć edukacyjnych 

obowiązkowych i dodatkowych oraz w czasie przerw międzylekcyjnych; 

2) otoczenie szczególną troską uczniów niepełnosprawnych i mających trudności 

w nauce; 

3) organizowanie spotkań i zajęć ze specjalistami; 

4) tworzenie warunków bezpiecznych do nauki i pracy; 

5) prowadzenie zajęć, mających na celu zapobieganie zagrożeniu dla bezpieczeństwa 

i zdrowia uczniów. 

4. Inne zadania liceum:  

1) Szkoła organizuje dla uczniów naukę religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami. 

2) W Liceum działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego związany 

z przygotowaniem uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego kształcenia i zawodu. 

3) Osiągnięciu celu głównego doradztwa zawodowego służą cele szczegółowe, dzięki 

którym uczniowie: 

a) rozwijają umiejętności pracy zespołowej, 

b) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, 

c) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 

4) Formy działań adresowane do uczniów szkoły obejmują: 
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a) badanie (diagnozę) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole 

(wywiad, kwestionariusz ankiety), 

b) zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności 

planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie 

i swoich predyspozycji zawodowych, 

c) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i 

współdziałania  grupie, radzenie sobie ze stresem, 

d) udostępnianie informacji o zawodach oraz szkołach, 

e) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 

f) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów, 

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom, 

h) organizowanie wycieczek. 

5) Oczekiwane efekty wynikające z wdrożenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego w szkole obejmują: 

a) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów, 

b) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z 

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci, 

c) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 

d) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, 

e) mniej niepowodzeń szkolnych. 

6) Nauczyciel prowadzący zajęcia doradztwa zawodowego: 

a) diagnozuje potrzeby i zasoby uczniów, 

b) rozwija talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia 

określonych działań, 

c) wspiera rodziców w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do 

specjalistów, 

d) zna ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępnia te informacje zainteresowanym 

uczniom, 

e) włącza rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji 

i doradztwa zawodowego w szkole, 

f) posiada wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 

7) Przy realizacji w/w zadań nauczyciel doradztwa zawodowego współpracuje  

z wychowawcą, z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym. Szczegółowe zadania 

w zakresie doradztwa zawodowego regulują odrębne przepisy.   

§ 9. 

1. Na wykonywanie zadań mają wpływ zasady promocji i ochrony zdrowia, obejmujące 

działania umożliwiające poszczególnym osobom i społeczności szkolnej zwiększenie kontroli 

nad czynnikami, które warunkują stan zdrowia i jego poprawę, promowanie zdrowego stylu 

życia oraz środowiskowych i indywidualnych czynników, sprzyjających zdrowiu, a ponadto 

umożliwiających obowiązkowe badania profilaktyczne. 

2. Przy realizacji zadań stosuje się zasady bezpieczeństwa: 

1) w trakcie zajęć szkolnych i po nich na terenie obiektów szkolnych, zapewniając przy tym 

uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu; 

2) przy świadczeniu pracy, zapewniając pracownikom higieniczne warunki; 
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3) w trakcie różnych form rekreacji, wypoczynku i turystyki, zapoznając uczniów i osoby 

zatrudnione w liceum z odpowiednimi przepisami prawnymi w tym zakresie. 

3. W ramach podejmowanych zadań interwencyjnych, zapewniających zwiększenie 

bezpieczeństwa uczniów, obiekt szkolny jest monitorowany poprzez kamery zamontowane 

wewnątrz i na zewnątrz budynku. Obraz z kamer jest zapisywany na dysku twardym 

rejestratora, który znajduje się w pomieszczeniu zamykanym na klucz i z alarmem. Za pomocą 

monitoringu wizyjnego rejestrowane są tylko obszary ogólnie dostępne, w których nie 

dochodzi do naruszenia intymności. Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniom, pracownikom, mienia.  

4. Dyrektor może: 

1) prowadzić rejestrację osób wchodzących na teren szkoły; 

2) zakazać uczniom wychodzenia w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych na zewnątrz 

budynku (uczniowie mogą korzystać z boiska szkolnego); 

3) przeprowadzić lub zlecić policji kontrolę budynku Szkoły lub autokaru przed wyjazdem 

na wycieczkę w ramach walki z narkomanią i alkoholizmem; 

4) podjąć czynności mające na celu wyjaśnienie sytuacji w przypadku otrzymania 

wiadomości o posiadaniu przez uczniów narkotyków, alkoholu, skradzionego przedmiotu 

lub przedmiotów zagrażających życiu i bezpieczeństwu innych osób. 

Rozdział 4 

ORGANY SZKOŁY, ICH KOMPETENCJE  I  ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA 

§ 10. 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole określa ustawa – Prawo 

oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach ich 

kompetencji. 

§ 11. 

1. Organy Szkoły obowiązane są do ścisłej współpracy ze sobą, w szczególności przez: 

1) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców; 

2) udział przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego - na zaproszenie Dyrektora lub 

Przewodniczącego –  w określonych częściach posiedzeń Rady Pedagogicznej lub Rady 

Rodziców; 

3) udział zaproszonych przedstawicieli Rady Rodziców na posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej, podczas których analizowane są problemy dydaktyczno-wychowawcze, 

finansowe, organizacyjne. 

 

 



 
11 

 

4.1.   KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOŁY 

§ 12. 

1. Dyrektor Szkoły: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na 

zewnątrz; 

2) przygotowuje arkusz organizacyjny Szkoły po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, 

zgodnie z odpowiednimi przepisami; 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

4) dba o jakościowy rozwój szkoły; 

5) corocznie planuje pracę szkoły, monitorując jej realizację; 

6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego; 

7) przygotowuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej; 

8) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej; 

9) przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej 

informacje o działalności szkoły, wykorzystując opinie nauczycieli, uczniów, rodziców 

(prawnych opiekunów), organu prowadzącego i organu nadzorującego; 

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski 

wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności 

szkoły; 

11) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego; 

12) jest odpowiedzialny za prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i za majątek 

Szkoły; 

13) organizuje przyjęcia uczniów do Szkoły w oparciu o obowiązujące przepisy oraz zgodnie 

z wewnątrzszkolnymi zasadami rekrutacji; 

14) wyznacza przedmioty realizowane w każdym oddziale w zakresie rozszerzonym; 

15) realizuje zalecenia wynikające z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

16) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w 

czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

17) organizuje zajęcia dodatkowe, do których zalicza się: zajęcia z języka obcego 

nowożytnego innego niż język obcy nowożytny w ramach obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz 

program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów 

nauczania; 

18) na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia Dyrektor szkoły, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny 

program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia 

zezwolenia następuje w drodze decyzji administracyjnej; 

19) na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie 

przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą; 

20) powołuje i odwołuje Wicedyrektorów po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i za 

zgodą organu prowadzącego; 
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21) może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły lub 

komisje problemowo-zadaniowe (pracą zespołu kieruje przewodniczący); 

22) kieruje pracą zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących 

nauczycielami; 

23) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

24) określa na piśmie zakres obowiązków i kompetencji pracowników; 

25) przyjmuje i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych; 

26) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom 

szkoły; 

27) występuje z wnioskiem w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników szkoły; 

28) umożliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 

29) wspiera nauczycieli na drodze ich awansu zawodowego; 

30) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem i rodzicem; 

31) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 

32) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

33) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły; 

34) współdziała z organami szkoły; 

35) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą; 

36) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych 

osobowych; 

37) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

38) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

2. W wykonywaniu swych zadań Dyrektor Szkoły współpracuje z Radą Samorządu 

Uczniowskiego, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców. Dyrektor zasięga opinii odpowiednich 

organów Szkoły w rozwiązywaniu wewnętrznych konfliktów. 

3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski 

żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne; 

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C; 

4) występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji 

szkodliwych.  

4. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego 

państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie 

uczniów. 

5. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 3 i 4, może dotyczyć w szczególności oddziału, 

klasy lub całej Szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć. 

6. W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia: 
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1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocześnie zajęć w formie tradycyjnej 

na terenie Szkoły oraz w formie kształcenia na odległość; 

2) wariant zdalny - organizowanie zajęć w formie kształcenia na odległość, zgodnie z 

zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoły i prowadzenia 

kształcenia na odległość. 

7. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikować 

tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 

innego sposobu realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć Dyrektor 

niezwłocznie informuje organ sprawujący i nadzór pedagogiczny. 

8. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć trwa 45 

minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może dopuścić prowadzenie tych 

zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

4.2.   KOMPETENCJE WICEDYREKTORA 

§ 13. 

1. Wykonywanie zadań na podstawie zakresu czynności ustalonych przez Dyrektora. 

2. Zastępowanie Dyrektora w czasie nieobecności. 

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora. 

4. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora. 

5. W wykonywaniu swych zadań Wicedyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

Przewodniczącymi Zespołów Nauczycielskich i komisji zadaniowych oraz pracownikami 

szkoły. 

6. Za wykonanie powierzonych obowiązków Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem 

Szkoły. 

4.3. RADA PEDAGOGICZNA – KOMPETENCJE I ZASADY DZIAŁANIA 

§ 14. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, realizującym statutowe zadania Szkoły, 

dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Rada Pedagogiczna działa na podstawie ustalonego regulaminu. 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły jako jej Przewodniczący i wszyscy 

nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone jedynie za zgodą lub na wniosek Przewodniczącego Rady Pedagogicznej, 

a w szczególności przedstawiciele Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej  i opiekuńczej szkoły. 

5. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się obligatoryjnie: w związku z klasyfikacją 

uczniów, zebrania plenarne, zebrania szkoleniowe – zgodnie z planem WDN lub w razie 
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potrzeby. Pozostałe zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się na wniosek Dyrektora, organu 

prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy 

Przewodniczącego Rady Rodziców, albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

7. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków Rady 

Pedagogicznej o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej. 

§ 15. 

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym przez organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoły; 

7) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko 

Dyrektora Szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna między innymi opiniuje: 

1) organizację pracy Szkoły; 

2) projekt Planu Finansowego Szkoły; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom dodatkowych stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) wskazaną przez Dyrektora Szkoły propozycję dodatkowych wolnych dni od zajęć 

dydaktycznych; 

6) prowadzenie indywidualnego toku nauki, dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego 

programu nauczania. 

3. Dyrektor Szkoły może wystąpić do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie. 

§ 16. 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany Statutu Szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statut Szkoły. 

3. Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do organu 

prowadzącego o odwołanie ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie 

nauczyciela z funkcji Wicedyrektora. 

4. Rada Pedagogiczna współpracuje z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

6. Rada Pedagogiczna przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków 

specjalnych szkoły. 

7. Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad 

szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub 

nauczyciela. 
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8. Rada Pedagogiczna opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych. 

9. Rada Pedagogiczna z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z 

wnioskami do Dyrektora, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach 

organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych. 

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim przypadku 

głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie: 

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki 

elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela; 

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej 

organizowanych w formie wideokonferencji. 

11. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za 

pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 

§ 17. 

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

przynajmniej ½ członków. 

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami 

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały, Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny Szkoły, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa. 

3. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny szkoły jest ostateczna. 

4.4. RADA RODZICÓW – KOMPETENCJE I ZASADY DZIAŁANIA 

§ 18. 

1. W Szkole działa Rada Rodziców. 

2. Stanowi ona reprezentację rodziców, których dzieci są uczniami szkoły. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach jednego 

ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców 

w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

5. Kadencja Rady Rodziców trwa jeden rok. 

6. W zebraniach Rady Rodziców może brać udział z głosem doradczym Dyrektor Szkoły. 

7. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć pielęgniarka szkolna w celu omówienia 

zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w 

tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 

8. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły, 

a w szczególności: 

1) opiniuje działalność Szkoły, jej zadania w zakresie nauczania, kształcenia i opieki; 

2) współdziała z pozostałymi organami liceum w programowaniu pracy liceum; 

3) ocenia potrzeby Szkoły; 

4) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków finansowych 
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zebranych przez Radę Rodziców i odpowiada za jego realizację; 

5) może wystąpić do organu prowadzącego i organu nadzorującego z wnioskiem o zbadanie 

i dokonanie oceny działalności Szkoły, Dyrektora lub nauczyciela; 

6) może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi spraw Szkoły. 

9. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną szkolny program 

wychowawczo- profilaktyczny. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia 

roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu szkoły, 

program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia 

programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

10. Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł  

w celu wspierania działalności statutowej Szkoły. 

11. Zasady działalności, ordynacji wyborczej, wydatkowania funduszy Rady Rodziców ustalone 

są w Regulaminie działalności Rady Rodziców. 

4.5. SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

§ 19. 

1. Samorząd Uczniowski stanowią wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów 

szkoły. 

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Do podstawowych uprawnień samorządu uczniowskiego należy: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między nauką a rozwijaniem i zaspokajaniem własnych zainteresowań; 

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem liceum działalności kulturalnej, 

sportowej  i rozrywkowej; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna SU; 

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi wniosków  

i opinii we wszystkich sprawach szkoły; 

8) udział z głosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej i zespołu 

wychowawczego dotyczących spraw wychowawczych, opiekuńczych i organizacyjnych; 

9) wyrażanie opinii i wnoszenie wniosków dotyczących problemów społeczności 

uczniowskiej i uzyskanie odpowiedzi o sposobie ich załatwienia; 

10) zgłaszanie uczniów do wyróżnień i kar stosowanych w szkole, proponowanie ocen  

11) z zachowania; 

12) udzielanie poręczeń za ucznia w celu anulowania wymierzonej kary; 

13) wystawienie opinii uczniowi, który jest proponowany do skreślenia z listy uczniów 

szkoły; 

14) prawo do opiniowania przyznania uczniowi stypendium; 

15) prawo do przeprowadzania ankiet w celu właściwego rozpoznania sytuacji i problemów 
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nurtujących uczniów, w porozumieniu z opiekunem samorządu. 

5. Na wniosek Dyrektora Szkoły Samorząd Uczniowski wyraża opinie o pracy nauczyciela. 

6. Samorząd Szkoły na prawo do odwołania się we wszystkich sprawach uczniów do Dyrektora 

Szkoły, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, Kuratora Oświaty z zachowaniem 

drogi służbowej. 

4.6. SPORY MIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY 

§ 20. 

1. Spory między organami Liceum rozwiązywane są: 

1) decyzją Dyrektora Szkoły; 

2) decyzją organu prowadzącego szkołę lub nadzoru pedagogicznego; 

2. Spory wynikłe między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor Szkoły, jeżeli nie jest on stroną 

tego sporu. 

3. Od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie do organu nadzorującego Szkołę. 

4. Spory, w których stroną jest Dyrektor Szkoły, rozstrzyga organ nadzorujący Szkołę lub 

prowadzący Szkołę. 

5. Z wnioskiem o rozpatrzenie sporu występuje osoba powołana do reprezentowania danego 

organu. Umotywowany wniosek na piśmie należy złożyć u Dyrektora Szkoły, który w ciągu 

siedmiu dni rozstrzyga go samodzielnie w zakresie w/w kompetencji bądź przekazuje go 

bezpośrednio kompetentnemu organowi. 

6. W sytuacji zawieszenia zajęć i prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem metod i narzędzi 

do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą 

elektroniczną. 

4.7. TRYB POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA 

NIEPRAWIDŁOWOŚCI W PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ 

§ 21. 

1. Ustala się następujący tryb postępowania w przypadku stwierdzenia przez uczniów lub ich 

rodziców nieprawidłowości w pracy dydaktyczno-wychowawczej  klasy: 

1) poinformowanie wychowawcy (przez uczniów lub rodziców) o występujących w klasie 

niepowodzeniach szkolnych z konkretnego przedmiotu; 

2) rozmowa wychowawcy z nauczycielem przedmiotu na temat trudności dydaktyczno-

wychowawczych w klasie i sugerowanych przez uczniów lub rodziców przyczynach 

zaistniałej sytuacji. 

Rozdział 5 

ORGANIZACJA  SZKOŁY 

§ 22. 

1. I Liceum Ogólnokształcące jest szkołą publiczną, która: 
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1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) kształci w oddziałach z rozszerzoną nauką wybranych przedmiotów; 

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

5) realizuje Podstawę Programową Kształcenia Ogólnego poprzez wybrane programy 

nauczania; 

6) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów; 

7) prowadzi dokumentację nauczania zgodnie z przepisami. 

§ 23. 

1. Szkoła realizuje treści kształcenia i wychowania w oparciu o programy nauczania 

poszczególnych przedmiotów, szkolny plan nauczania oraz plan pracy szkoły i program 

wychowawczo- profilaktyczny. 

2. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze w cyklu 

nauczania i ma w swej strukturze oddziały klasowe, tworzone zgodnie z obowiązującym 

prawem. 

3. Termin rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz jego szczegółową organizację 

określają odrębne przepisy. 

4. Praca szkoły podzielona jest na dwa  okresy. 

§ 24. 

1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoły, 

opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzony przez 

organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników 

pedagogicznych, administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze, liczbę oddziałów, liczbę godzin zajęć edukacyjnych obowiązkowych  

i nadobowiązkowych (zajęcia pozalekcyjne) oraz liczbę godzin dydaktycznych 

poszczególnych nauczycieli. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

4. Liceum dopuszcza możliwość tworzenia autorskich i indywidualnych programów nauczania 

oraz klas autorskich. 

5. Dyrektor Liceum w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, uwzględniając 

zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum, ustala 

na początku etapu edukacyjnego kierunki kształcenia i wyznacza dla danego oddziału od 2 do 

4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

6. Zajęcia edukacyjne ujęte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogą  być 

organizowane w oddziałach lub grupach międzyoddziałowych. 

7. Dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala prowadzenie niektórych zajęć, np. 

zajęć wyrównawczych, specjalistycznych, kół zainteresowań, które mogą być prowadzone 

poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych. 
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§ 25. 

1. Uczniowie Szkoły realizują program nauczania zgodny z ramowymi planami nauczania dla 

danego oddziału. 

2. Liczba oddziałów oraz liczebność każdego oddziału uzależniona jest od limitu określonego 

przez organ prowadzący. 

3. Podziału oddziału na grupy, w przypadku zajęć wymagających specjalnych warunków nauki 

i bezpieczeństwa, dokonuje się corocznie w trybie określonym przepisami w sprawie 

ramowych planów nauczania w publicznych liceach ogólnokształcących z uwzględnieniem 

możliwości finansowych i organizacyjnych. 

4. Zajęcia z języków obcych, wychowania fizycznego, zajęcia nieobowiązkowe i koła 

zainteresowań mogą się odbywać w grupach międzyoddziałowych. 

5. Nauka pierwszego języka obcego, realizowana w Liceum w wymiarze co najmniej 3 godzin 

tygodniowo odbywa się w grupach oddziałowych z uwzględnieniem umiejętności 

językowych. 

6. Nauka drugiego języka obcego, realizowana w Liceum w wymiarze co najmniej 2 godzin 

tygodniowo odbywa się w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych, w których 

uczniowie kontynuują naukę języka obcego, którego uczyli się w szkole podstawowej lub 

rozpoczynają naukę nowego języka obcego. 

7. Zajęcia edukacyjne z przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie 

rozszerzonym mogą być organizowane w oddziałach lub grupach międzyoddziałowych. 

Liczba uczniów w tych oddziałach lub grupach wynosi co najmniej 20. Za zgodą organu 

prowadzącego mogą być tworzone oddziały lub grupy liczące mniej niż 20 uczniów. 

8. Liceum dopuszcza także możliwość kształcenia w istniejących oddziałach uczniów 

niepełnosprawnych. 

9. Liceum umożliwia uczniom niepełnosprawnym realizację zindywidualizowanego procesu 

kształcenia. 

10. Uczniowie słabosłyszący, niesłyszący, z głęboką dysleksją rozwojową lub autyzmem mogą 

być zwolnieni z nauki drugiego języka obcego. 

11. Oprócz zajęć edukacyjnych, wynikających z planu nauczania dla danego oddziału, dla 

uczniów niepełnosprawnych mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe o charakterze 

dydaktyczno-wyrównawczym z przedmiotów, których opanowanie przysparza trudności. 

12. Wszystkie zajęcia odbywają się wg tygodniowego planu pracy. 

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

14. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w 

systemie klasowo – lekcyjnym. 

 

5.1.   INTERNAT 

§ 26. 

1. Internat  stanowi integralną część I Liceum Ogólnokształcącego im. Filomatów Ziemi 

Michałowskiej w Brodnicy. Nadzór nad pracą Internatu sprawuje Dyrektor Szkoły. 
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2. Działania Internatu organizuje i koordynuje Kierownik Internatu, który na podstawie zakresu 

czynności wykonuje zadania ustalone przez Dyrektora Liceum. Kierownik Internatu wraz z 

wychowawcami są członkami Rady Pedagogicznej Liceum. 

3. Internat zapewnia opiekę i wychowanie uczniom w szczególności, pobierającym naukę poza 

miejscem stałego zamieszkania, w I Liceum Ogólnokształcącego im. Filomatów Ziemi 

Michałowskiej w Brodnicy. 

4. Internat jest placówką koedukacyjną. 

5. Do zadań internatu należy w szczególności: 

1) zapewnienie wychowankom całodziennego wyżywienia i zakwaterowania, 

2) zapewnienie wychowankom właściwych warunków sanitarno-higienicznych, 

3) stworzenie wychowankom możliwości rozwijania zainteresowań i uzdolnień, 

uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i turystyki, 

4) zapewnienie warunków do nauki, 

5) upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawyku stałego uprawiania sportu i dbałości o 

stan zdrowia, 

6) wdrażanie do samodzielnego wykonywania określonych prac porządkowo- 

gospodarczych, 

7) rozwijanie samodzielności i samorządności 

8) przeciwdziałanie negatywnym zachowaniom i zagrożeniom współczesnej cywilizacji – 

uzależnieniom, chorobom cywilizacyjnym, zjawiskom takim jak narkomania, działalność 

sekt, itp. 

6. Internat planuje i realizuje zadania współdziałając ze Szkołą, rodzicami/prawnymi 

opiekunami wychowanków, organizacjami młodzieżowymi, społecznymi  i instytucjami 

funkcjonującymi w środowisku lokalnym. 

7. O przyjęciu do internatu decyduje Kierownik Internatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 

8. Decyzje o przyznaniu miejsca w  Internacie podejmuje Kierownik w porozumieniu z 

Dyrektorem. 

9. Uczeń, który nie został przyjęty do Internatu, ma prawo odwołać się  pisemnie od decyzji do 

Dyrektora  w terminie do trzech dni od jej ogłoszenia . 

10. Prawa i obowiązki  wychowanka Internatu określa Statut Szkoły oraz Regulamin Internatu.  

5.2. BIBLIOTEKA 

§27. 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji zadań w zakresie rozbudzania 

i rozwijania indywidualnych zainteresowań wśród uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania  

u uczniów nawyku czytania i uczenia się, organizowania działań rozwijających wrażliwość 

kulturalną i społeczną, a także tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania 

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się 

technologią informacyjną, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i ucznia. Jest również 

miejscem popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje edukację czytelniczą i medialną. Nauczyciele– 

bibliotekarze organizują dla każdego oddziału klasy pierwszej zajęcia mające na celu 

nauczanie uczniów korzystania z różnych źródeł wiedzy, z wykorzystaniem Internetu. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoły i rodzice uczniów. 
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4. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do tygodniowego planu zajęć Szkoły. 

5. Pracownicy biblioteki zobowiązani są do: 

1) gromadzenia, opracowania i ewidencjonowania zbiorów; 

2) umożliwienia  korzystania ze zbiorów czytelni; 

3) poradnictwa w wyborach czytelniczych; 

4) wypożyczania zbiorów poza bibliotekę; 

5) prowadzenia zajęć bibliotecznych; 

6) uzupełniania zbiorów o nowe wydania; 

7) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 

i  tekstowych, informowania uczniów i nauczycieli o nowościach wydawniczych; 

8) selekcji zbiorów i konserwacji zbiorów; 

9) inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

1. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie: 

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych; 

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi; 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów 

należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym; 

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej. 

7. Biblioteka szkolna współpracuje: 

1) z uczniami poprzez: 

a) pomoc w doborze literatury, 

b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur, 

c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, 

d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniów, 

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy, 

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowań, 

g) przygotowanie do konkursów, 

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadań domowych, 

i) wspieranie samokształcenia z wykorzystaniem różnorodnych źródeł informacji z 

zastosowaniem TIK. 

2) z nauczycielami poprzez: 

a) gromadzenie scenariuszy zajęć, imprez, uroczystości na potrzeby nauczycieli, 

b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat, 

c) prezentację nowości wydawniczych, 

d) udostępnianie źródeł nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań, 

e) udostępnianie dokumentacji szkolnej np. statut, 

f) spotkania w ramach prac zespołów przedmiotowych, 

g) współpracę w zakresie organizacji imprez szkolnych. 

1) z rodzicami poprzez: 
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a) udostępnianie księgozbioru, 

b) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczące wyborów czytelniczych ich dzieci. 

8. Nauczyciel bibliotekarz uzupełnia zbiory zgodnie z sugestiami członków Rady Pedagogicznej 

i potrzebami biblioteki w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 

9. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, miejską biblioteką 

publiczną i pedagogiczną między innymi w celu udostępniania księgozbioru, realizacji 

wspólnych przedsięwzięć, np. konkursów, wystaw, spotkań z ciekawymi ludźmi, 

uczestniczenia w promocjach książek i spotkaniach autorskich oraz bierze udział w targach 

książek. 

5.3. SPOSÓB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIAŁAŃ W ZAKRESIE  

WOLONTARIATU 

§ 28. 

1. Szkoła zapewnia kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, umożliwiając uczniom 

udział w działaniach z zakresu wolontariatu.  

2. Wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.  

3. Szkoła może podjąć współpracę w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarządowymi, 

fundacjami, których celem jest kształtowanie świadomości obywatelskiej, postaw 

demokratycznych wśród młodzieży, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielęgnowanie 

pamięci o ważnych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego, pomocy słabszym i wykluczonym.  

4. Każdy uczeń szkoły może zostać wolontariuszem.  

5. Wolontariusz to osoba, która podejmuje działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, 

społecznej, życia kulturalnego, środowiska naturalnego, w wymiarze, który nie utrudni mu 

nauki i wywiązywania się z innych obowiązków.  

6. Wolontariusze działają w ramach Szkolnego Koła Wolontariatu, nad którym opiekę sprawuje 

powołany przez Dyrektora Lider we współpracy z radą pedagogiczną. 

7. Szczegółowe zasady działania wolontariatu określa Regulamin Szkolnego Koła Wolontariatu 

przy I Liceum Ogólnokształcącym im. Filomatów Ziemi Michałowskiej w Brodnicy. 

5.4. STOWARZYSZENIA I ORGANIZACJE 

§ 29. 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, o których mowa  

w pkt 1, wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz 

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

Rozdział 6 

ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 
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6.1. NAUCZYCIELE 

§ 30. 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, innowacyjną, opiekuńczą i jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele szkoły wykonują następujące 

zadania:  

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub 

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym;  

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 

3. Wykonując swoją pracę nauczyciel powinien: 

1) prowadzić zajęcia dydaktyczno-wychowawcze wg opracowanego przez siebie planu 

pracy, uwzględniając w nim wytyczne programowe ministerstwa; 

2) prowadzić dokumentację zajęć zgodnie z obowiązującym prawem; 

3) przygotować się do zajęć pod względem merytorycznym i metodycznym, punktualnie je 

rozpoczynać i kończyć oraz efektywnie wykorzystywać czas; 

4) kierować się w swojej pracy dobrem każdego ucznia, obiektywnie i sprawiedliwie 

oceniać uczniów, łagodzić zaistniałe wśród uczniów konflikty; 

5) traktować sprawy osobiste i światopoglądowe ucznia i jego rodziców lub opiekunów 

zgodnie z ich wolą; 

6) zachować dyskrecję i kulturę w kontaktach międzyludzkich; 

7) kontrolować obecności uczniów na swoich zajęciach, dokonywać odpowiednich wpisów 

w dzienniku zajęć oraz dbać o dobre zachowanie się uczniów; 

8) współpracować z wychowawcą klasy, informując go o postępach w nauce i postawach 

uczniów i uzgadniać z nim sposoby rozwiązywania problemów wychowawczych  

w klasie; 

9) dbać o powierzone mu mienie oraz mienie i porządek w pomieszczeniu, w którym 

prowadzone są zajęcia; 

10) aktywnie i harmonijnie współpracować z innymi nauczycielami w zespołach 

przedmiotowych, problemowych (zadaniowych); 

11) doskonalić umiejętności dydaktyczne, podnosić poziom swojej wiedzy, dbać  

o efektywność swojej pracy; 

12) dbać o dobre imię Szkoły i prezentować wysoki poziom kultury osobistej; 

13) przestrzegać tajemnicy służbowej Rady Pedagogicznej oraz rozmów indywidualnych, 

kierując się dobrem ucznia, jego rodziny i szkoły; 

14) znać obowiązującą w szkole dokumentację, a w szczególności Statut Szkoły, regulaminy 

wewnętrzne i stosować się do zawartych w nich postanowień; 

15) kształcić i wychowywać uczniów w sposób wzbogacający ich wiedzę i umiejętności oraz 

rozwijający twórcze myślenie i postawy niezbędne do odpowiedzialnego funkcjonowania 

w rodzinie, środowisku lokalnym i społeczeństwie; 

16) wspierać rozwój psychiczny i fizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania, w 

szczególności: 
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a) inspirować ich do samokształcenia i samowychowania, 

b) otaczać szczególną opieką uczniów wybitnie zdolnych oraz uczniów słabszych, 

c) stwarzać uczniom warunki i możliwości uczestniczenia w konkursach i olimpiadach 

przedmiotowych, 

d) udzielać uczniom niezbędnego w procesie kształcenia i samokształcenia wsparcia 

oraz pomocy merytorycznej i metodycznej, zwłaszcza w przygotowaniach do 

egzaminów maturalnych, 

17) przestrzegać postanowień wewnątrzszkolnego oceniania, dbać o bezpieczeństwo 

uczniów, a w szczególności: 

a) przestrzegać obowiązujących w szkole regulaminów i przepisów bhp, 

b) pełnić dyżury zgodnie z obowiązującym harmonogramem i regulaminem dyżurów 

nauczycielskich, 

c) stosować procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa ucznia. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku 

z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, 

pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub 

światopoglądowych uczniów. 

5. Nauczyciel I Liceum Ogólnokształcącego im. Filomatów Ziemi Michałowskiej ma prawo do: 

1) poszanowania własnej godności, w szczególności do: 

a) poszanowania jego poglądów i postaw światopoglądowych, 

b) poznawania wysuwanych przeciw niemu przez członków społeczności Liceum 

zarzutów i przedstawienia własnej opinii na ten temat, 

c) korzystania z pomocy Dyrektora w trudnych dla siebie sytuacjach życiowych, 

2) podmiotowości w życiu szkoły, warunków sprzyjających rozwijaniu samorządności i 

samodzielności w pracy i do jej doskonalenia, w tym m.in. do: 

a) inicjowania i udziału w tworzeniu aktów normatywnych regulujących życie Liceum, 

a przede wszystkim statutu i regulaminów wewnętrznych, 

b) inicjowania i udziału w tworzeniu planu pracy Liceum, 

c) wprowadzania innowacji i przeprowadzania eksperymentów pedagogicznych, 

d) upowszechniania własnych doświadczeń pedagogicznych wśród nauczycieli, 

e) poznania przed rozpoczęciem roku szkolnego przydziału zajęć wynikających z 

arkusza pracy liceum na rok następny . 

3) wyboru programu nauczania i metod jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych i 

zalecanych przez współczesne nauki pedagogiczne; 

4) wyboru spośród dopuszczonych do użytku szkolnego programów nauczania i 

podręczników szkolnych; 

5) indywidualizacji procesu nauczania; 

6) zapewnienia warunków pracy odpowiadających normom i przepisom bhp; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i zgodnej z obowiązującymi przepisami oceny jego pracy. 

6. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem za: 

1) zgodność realizowania treści nauczania z wymaganiami określonymi w podstawie 

programowej i przyjętych programach nauczania; 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych powierzonych 

jego opiece. 
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7. W celu realizacji zajęć w ramach programów finansowanych ze środków pochodzących z 

budżetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo 

na ich rzecz, w szkole lub placówce publicznej może być zatrudniony nauczyciel, który nie 

realizuje w tej szkole tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, posiadający odpowiednie kwalifikacje. 

6.2. ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE 

§ 31. 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół. 

2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasy. 

3. Zadaniem zespołu, o którym mowa w ust.1, jest w szczególności: 

1) Zadaniem diagnozowanie i planowanie zgodnie z usprawnianie wewnątrzszkolnym 

ocenianiem,   szkolnym programem wychowawczo – profilaktycznym; 

2) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowywanie sposobów 

udzielania im skutecznej pomocy; 

3) ustalanie i realizacja doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do zespołu 

klasowego oraz pojedynczych uczniów; 

4) wnioskowanie do dyrektora szkoły o wyróżnienie lub ukaranie ucznia zgodnie| 

z wewnątrzszkolnym systemem oceniania; 

5) organizowanie przedmiotowych i międzyprzedmiotowych olimpiad i konkursów wiedzy; 

6) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem wycieczek, imprez 

edukacyjnych czy rozrywkowych; 

7) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, zajęcia otwarte, 

lekcje koleżeńskie, opracowywanie narzędzi badawczych; 

8) wspieranie nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy. 

4. Zebrania zespołu odbywają się co najmniej raz w każdym okresie. 

5. Z zebrania zespołu sporządza się protokół. 

§ 32. 

1. W Liceum funkcjonują: 

1) zespół wychowawczy; 

2) zespoły przedmiotowe; 

3) zespoły i komisje zadaniowe. 

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy: 

1) planowanie, koordynacja i realizacja pracy wychowawczej Liceum; 

2) wdrażanie oraz ocena realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego; 

3) kontrolowanie i rozwiązywanie problemów wychowawczych, występujących w Liceum; 

4) organizowanie i  rozwijanie działalności samorządowej uczniów; 

5) wnioskowanie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w sprawach związanych  

z organizacją i realizacją zadań wychowawczych i opiekuńczych Liceum. 

3. Do zadań zespołów przedmiotowych należy: 

1) wybór programów nauczania i współdziałania w ich realizacji, 

2) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programów nauczania, 

3) dobór podręczników, 
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4) opracowanie i modyfikowanie przedmiotowych zasad i kryteriów oceniania, 

5) ustalenie zasad i sposobu przeprowadzania badań osiągnięć uczniów i opracowanie ich 

wyników, 

6) opracowanie wyników egzaminów zewnętrznych i planów naprawczych, 

7) opracowanie i realizacja tematyki samokształceniowej i doskonalenia zawodowego, 

8) planowanie lekcji koleżeńskich, 

9) dzielenie się z kolegami wiedzą i umiejętnościami, zdobytymi na kursach doskonalenia 

zawodowego. 

4. Do zadań zespołów i komisji zadaniowych między innymi należy: 

1) organizacja i przeprowadzanie szkolnych eliminacji olimpiad przedmiotowych  

i konkursów szkolnych; 

2) badanie losów absolwentów Liceum; 

3) opracowywanie planów i programów szkolnych; 

4) wprowadzanie zmian w Statucie, tworzenie wewnątrzszkolnego prawa; 

5) promocja Liceum; 

6) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i planów dyżurów 

nauczycielskich; 

7) przeprowadzanie inwentaryzacji majątku szkolnego, kasacji zużytego sprzętu, pomocy 

dydaktycznych. 

5. Dyrektor może tworzyć zespoły w zależności od bieżących potrzeb Liceum i powoływać 

przewodniczących tych zespołów, jak również koordynatorów do spraw realizacji 

określonych zadań statutowych i liderów wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. 

6.3.   WYCHOWAWCA 

§ 32. 

1. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonym mu przez Dyrektora 

oddziałem. 

2. W miarę możliwości, nauczyciel wychowawca powinien swoją funkcję sprawować podczas 

całego etapu edukacyjnego danego oddziału. 

3. Dyrektor Szkoły może zmienić lub odwołać wychowawcę z powierzonej funkcji. 

4. Zmiana lub odwołanie wychowawcy może nastąpić: 

1) w przypadku długotrwałej nieobecności nauczyciela, uniemożliwiającej pełnienie 

obowiązków wychowawcy; 

2) z przyczyn niewywiązywania się z obowiązków; 

3) w szczególnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek złożony do Dyrektora 

Szkoły przez 2/3 rodziców oddziału lub pełnoletnich uczniów. 

§ 33. 

1. Wychowawcy klasowemu Liceum przysługują wszystkie prawa określone dla nauczyciela  

i podlega on wszystkim właściwym dla niego obowiązkom. 

2. Ponadto wychowawcy klasowemu przysługuje prawo do: 

1) wystąpienia z umotywowanym wnioskiem o rezygnację z powierzonej mu funkcji  

i przedłożenia go Dyrektorowi Liceum do rozpatrzenia; 

2) współdziałania i pomocy ze strony rodziców w sprawach związanych z opieką nad 

wychowankiem; 
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3) uzyskania pomocy ze strony Dyrektora, pedagoga i psychologa szkolnego i kolegów  

w rozstrzygnięciu konfliktów między nim a klasą lub wychowankiem; 

4) przedstawienia własnej opinii w sprawie skreślenia ucznia z rejestru uczniów; 

5) występowania w obronie praw wychowanków, wynikających z Międzynarodowej 

Konwencji Praw Dziecka; 

6) sprzeciwu w sprawach, dotyczących przeciwdziałania przeciążeniu uczniów zadaniami 

domowymi oraz sprawdzianami. 

3. Do obowiązków wychowawcy klasowego należy w szczególności: 

1) tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi wychowanków, ich dojrzewaniu do życia 

w rodzinie, środowisku lokalnym i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspieranie działań zespołowych wychowanków; 

3) kształtowanie atmosfery eliminującej konflikty w zespole oraz życzliwego stosunku do 

kolegów; 

4) poznanie problemów, sytuacji rodzinnej i potrzeb wychowanków oraz występowanie do 

Dyrektora z wnioskiem o pomoc w rozwiązaniu problemu; 

5) systematyczne zbieranie informacji na temat postępów w nauce i zachowaniu swoich 

podopiecznych i informowanie o nich rodziców (prawnych opiekunów); 

6) współdziałanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym lub poradnią psychologiczno-

pedagogiczną  w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz umożliwienie 

rodzicom i opiekunom uczniów kontaktów z tymi placówkami; 

7) współdziałanie z nauczycielami, uczącymi w jego klasie; 

8) udzielanie pomocy i opieki niezbędnej do zorganizowania i przeprowadzenia wycieczek 

oraz imprez klasowych i szkolnych; 

9) ustalanie klasyfikacyjnej oceny zachowania; 

10) udzielanie uczniom upomnień i nagan oraz występowanie do Dyrektora z wnioskami  

w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar; 

11) prowadzenie elementów doradztwa zawodowego; 

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego, w tym arkuszy ocen ucznia; 

13) informowanie rodziców uczniów o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych; 

14) wychowawca zapoznaje uczniów i rodziców ze Statutem Szkoły, regulaminami 

wewnętrznymi, zasadami klasyfikacji; 

15) usprawiedliwianie nieobecności uczniów. 

4. Wychowawca, zwłaszcza początkujący, ma prawo do szczególnej opieki i pomocy ze strony 

Dyrektora, jego zastępcy, pedagoga szkolnego i doświadczonych kolegów. 

5. Wychowawcy wszystkich oddziałów współpracują ze sobą i koordynują swoje działania  

w ramach zespołu wychowawczego. 

6.4.   PEDAGOG / PEDAGOG SPECJALNY / PSYCHOLOG 

§ 34. 

1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
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trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjętym programem wychowawczo-

profilaktycznym; 

10) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny 

Radzie Pedagogicznej. 

1. W ramach swojej pracy pedagog i psycholog  szkolny współpracuje z: 

1) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną; 

2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej; 

3) Powiatowym Urzędem Pracy; 

4) Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną; 

5) Komendą Powiatową Policji; 

6) Sądem Rejonowym. 

1. Pedagog i psycholog wyniki swojej pracy przedstawia dwa razy w roku na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej. 

2. Pedagog i psycholog za powierzone mu obowiązki odpowiada przed Dyrektorem Szkoły. 

3. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego. Zakres zadań pedagoga 

specjalnego: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa 

uczniów w życiu szkoły, 

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 
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predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia  

i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami, 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

6. W szkole może być zatrudniony terapeuta pedagogiczny. Do jego zadań należy  

w szczególności:  

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
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Rozdział 7 

ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI ŚWIADCZĄCYMI 

PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNĄ POMOC UCZNIOM I RODZICOM 

§ 35. 

1. Szkoła aktywnie współdziała z poradnią psychologiczno – pedagogiczną między innymi 

przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie: 

1) diagnozowania środowiska ucznia; 

2) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

3) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniów oraz 

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

4) wspierania uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia oraz 

udzielaniu informacji w tym zakresie; 

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa; 

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów zwłaszcza tych, u których 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się 

uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2. Poradnie udzielają pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie: 

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywności uczenia się; 

2) nabywania umiejętności rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych 

umiejętności z zakresu komunikacji społecznej; 

3) pomocy psychologicznej; 

4) profilaktyki uzależnień; 

5) terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych; 

6) edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli. 

3. Poradnie specjalistyczne prowadzą działalność ukierunkowaną na specyficzny, jednorodny 

charakter problemów z uwzględnieniem potrzeb środowiska. 

4. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów/ poradnia psychologiczno – pedagogiczna 

wydaje opinie między innymi w sprawach: 

1) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do 

indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu 

się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach określonych 

w przepisach odrębnych. 

5. Dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia, lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

/na wniosek rodziców/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, 

dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagającymi stosowania 

specjalnej organizacji i metod pracy – orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

6. Szkoła współdziała z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

w zakresie rozwiązywania problemów uczniów i ich rodzin, udzielania opieki i pomocy 

psychologiczno-pedagogiczne, między innymi z: 
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1) ośrodkami pomocy społecznej poprzez organizowanie w szkole dożywiania uczniów na 

podstawie decyzji wydanych przez MOPS/GOPS, informowanie ośrodków pomocy 

społecznej o stwierdzonej trudnej sytuacji społeczno-bytowej uczniów lub o rodzinach 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 

wnioskowanie do MOPS/GOPS o analizę sytuacji rodziny i udzielenie pomocy 

odpowiednio do stwierdzonych przez ośrodki pomocy społecznej potrzeb; 

2) sądem i policją poprzez kontakty z kuratorami sądowymi, wnioskowanie do sądu  

w sprawach rodzinnych, realizację z przedstawicielami policji zadań z zakresu edukacji 

i profilaktyki. 

Rozdział 8 

RODZICE 

§ 36. 

1. Rodzice mają prawo: 

1) brać udział w pracach Rady Rodziców na terenie klasy i szkoły; 

2) zasięgać porad pedagoga szkolnego i korzystać z pomocy poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innych specjalistycznych w sprawach dotyczących swojego dziecka; 

3) zgłaszać wnioski i propozycje do Rady Pedagogicznej i dyrekcji szkoły; 

4) wyrażać opinie dotyczące pracy liceum w kontaktach z dyrekcją szkoły; 

5) wystąpić w każdym czasie z prośbą do nauczyciela o rzetelną informację na temat 

swojego dziecka; 

6) rodzice każdego ucznia mają prawo do indywidualnego kontaktu na terenie szkoły  

z nauczycielami uczącymi lub z wychowawcą; 

7) rodzice lub opiekunowie mają prawo otrzymać do obejrzenia poprawioną pracę pisemną 

swojego dziecka; 

8) rodzice lub opiekunowie mają prawo do wyrażania opinii na temat postępów lub 

niepowodzeń w nauce swojego dziecka i przekazywania ich Dyrektorowi Szkoły. 

2. Rodzice mają obowiązek: 

1) dbać regularne uczęszczanie ucznia na zajęcia szkolne; 

2) zapewnić uczniowi w miarę możliwości warunki umożliwiające przygotowanie się do 

zajęć szkolnych. 

§37. 

1. Podejmowane formy współdziałania z Rodzicami: 

1) zapoznanie rodziców z opracowanym programem wychowawczo- profilaktycznym 

szkoły; 

2) przedstawienie dokładnie sprecyzowanych wymagań stawianych uczniom dotyczących 

pożądanych przez szkołę zachowania uczniów, które zapewnią utrzymanie ładu 

społecznego; 

3) włączenie rodziców do pomocy przy realizacji zamierzeń wychowawczych  

i profilaktycznych. 

2. Rodzice współdziałają w sprawach kształcenia poprzez: 

1) znajomość zadań i zamierzeń dydaktycznych w danej klasie i szkole poprzez zapoznanie 
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się ze szkolnym planem nauczania; 

2) znajomość szczegółowych zasad systemu oceniania; 

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów  

i przyczyn trudności w nauce; 

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich 

dzieci; 

5) wyrażanie i przekazywanie organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat 

pracy szkoły. 

3. Formy współpracy: 

1) spotkania Dyrektora Szkoły z ogółem rodziców; 

2) rozmowy indywidualne rodziców z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, 

dyrektorem szkoły; 

3) współudział rodziców w organizowaniu imprez, uroczystości, wycieczek szkolnych, 

zawodów sportowych i konkursów; 

4) planowe spotkania rodziców z wychowawcą klasy; 

5) pomoc w urządzaniu i wyposażaniu pomieszczeń szkolnych; 

6) udział w zajęciach otwartych; 

7) indywidualne, bieżące konsultacje z nauczycielami, specjalistami; 

8) korespondencja; 

9) rozmowy telefoniczne. 

Rozdział 9 

UCZNIOWIE LICEUM 

9.1.   REKRUTACJA 

§ 38. 

1. Nabór kandydatów odbywa się zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami oraz koncepcją 

dydaktyczno – wychowawczą Liceum, prezentowaną kandydatom i ich rodzicom podczas 

„drzwi otwartych szkoły”, na stronach internetowych, akcji promocyjnej w szkołach 

podstawowych i w rozmowach indywidualnych. 

2. Przeprowadzenie rekrutacji do I Liceum Ogólnokształcącego im. Filomatów Ziemi 

Michałowskiej w Brodnicy odbywa się w ustalonych terminach podanych do publicznej 

wiadomości 

3. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej Liceum, jest ukończenie szkoły podstawowej 

publicznej lub szkoły podstawowej niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej – 

stanowiącej podstawę programową do kontynuowania nauki. 

4. Liceum ogłasza listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjęcia 

do szkoły oraz listy kandydatów przyjętych do liceum w ustalonych terminach . 

5. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym 

pierwszeństwo do szkół ponadpodstawowych mają: 

1) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwość wyboru kierunku 

kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni 

psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej; 

2) kandydaci o ukierunkowanych a udokumentowanych zdolnościach; 
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3) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby 

umieszczone w rodzinach zastępczych. 

6. Zasady obowiązujące przy rekrutacji: 

1) Do klasy pierwszej Liceum przyjmowani są absolwenci szkół podstawowych w wyniku 

postępowania rekrutacyjnego; 

2) Postępowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora 

Szkoły. Wyniki z poszczególnych etapów rekrutacji są podawane do publicznej 

wiadomości w wyznaczonych terminach;   

3) We wszystkich klasach języki obce nauczane będą w grupach międzyklasowych lub 

międzyoddziałowych. Szkoła zapewnia kandydatom kontynuację nauki języka obcego 

pierwszego - języka angielskiego lub języka niemieckiego; 

4) W procesie rekrutacji punktowanie osiągnięć przelicza się zgodnie z prawem w tym 

zakresie; 

5) W przypadku, gdy uczeń został zwolniony z egzaminu ósmoklasisty w danej części lub 

całości przyznaje się liczby punktów, uzależnione od ocen na świadectwie ukończenia 

szkoły podstawowej wg zasad określonych przez rozporządzenie; 

6) Laureaci lub finaliści ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci 

wojewódzkich konkursów przedmiotowych wymienionych w załącznikach do 

zarządzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty przyjmowani są do wybranej 

klasy niezależnie od przyjętych kryteriów; 

7) Wszelkie dodatkowe osiągnięcia (sukcesy w konkursach i olimpiadach oraz osiągnięcia 

artystyczne i sportowe) – wymienione w załącznikach do zarządzenia Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oświaty należy udokumentować oryginałem zaświadczenia / 

dyplomu wydanego odpowiednio przez Kuratora lub organizatora olimpiady/konkursu; 

8) Obowiązujące terminy rekrutacji – określone są w harmonogramie zamieszczonym na 

stronie szkoły; 

9) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 

do szkoły i kandydatów nieprzyjętych można wystąpić z wnioskiem do komisji 

rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata. Uzasadnienia 

sporządza się w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku; 

10) Odwołanie w stosunku do rozstrzygnięcia szkolnej komisji rekrutacyjnej należy kierować 

do Dyrektora Szkoły nie później niż wciągu 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

Odwołanie będzie rozpatrzone przez Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od dnia złożenia. 

Na rozstrzygnięcie decyzji Dyrektora Szkoły służy skarga do sądu administracyjnego; 

11) Niedotrzymanie wyżej wymienionych terminów, dotyczących składania dokumentów, 

będzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania się o przyjęcie do Liceum; 

12) Rekrutację uzupełniającą przeprowadza się w przypadku dysponowania wolnymi 

miejscami w szkole. 

9.2.   UCZEŃ MA PRAWO 

§ 39. 

1. Szkoła zobowiązana jest do poszanowania praw określonych w Konwencji o Prawach  

Dziecka, w tym w szczególności prawa do nauki ukierunkowanej na: 

1) rozwijanie w jak najpełniejszym zakresie osobowości, talentów oraz zdolności 
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umysłowych i fizycznych ucznia; 

2) rozwijanie w uczniu szacunku dla praw człowieka i podstawowych swobód oraz dla zasad 

zawartych w Karcie Narodów Zjednoczonych; 

3) rozwijanie w uczniu szacunku dla jego tożsamości kulturowej, języka i dla wartości 

narodowych kraju, w którym mieszka, kraju, z którego pochodzi, jak i dla innych kultur; 

4) przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie, w duchu 

pokoju, tolerancji i równości; 

5) rozwijanie w uczniu poszanowania środowiska naturalnego. 

2. Do znajomości własnych praw, w tym : do uzyskania od nauczycieli i Dyrektora wiedzy 

o przysługujących uczniowi prawach i  procedurach postępowania w razie ich naruszenia. 

3. Do nauki, w tym: 

1) swobodnego wstępu na zajęcia lekcyjne i wstępu do pomieszczeń szkolnych oraz 

korzystania ze sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru; 

2) uczęszczania na zajęcia pozalekcyjne różnych form; 

3) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach zgodnie ze swoimi 

możliwościami i umiejętnościami; 

4) odpoczynku w czasie przerw lekcyjnych, przerw świątecznych oraz ferii; 

5) pomocy nauczyciela w przypadku trudności w opanowaniu realizowanego materiału, 

6) pomocy pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego oraz poradni pedagogiczno-

psychologicznej. 

4. Uczeń ma prawo do informacji, w tym: 

1) znajomości norm i zasad oceniania, promowania i klasyfikowania szczegółowo 

określonych w  Wewnątrzszkolnym Ocenianiu; 

2) systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny; 

3) wiedzy o każdej wystawianej przez nauczyciela ocenie; 

4) informacji o przewidywanych ocenach śródrocznych, rocznych zgodnie  

z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem; 

5) informacji dotyczących organizacji różnych form życia szkolnego. 

5. Uczeń ma prawo do przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy, w tym: 

1) uczestnictwa w zajęciach pozaszkolnych; 

2) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Szkołę na jej terenie lub na obiektach 

współpracujących ze Szkołą; 

3) indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania po spełnieniu określonych 

warunków; 

4) udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych; 

5) uczestnictwa i inicjowania działań naukowych, sportowych i rozrywkowych na terenie 

Szkoły. 

6. Uczeń ma prawo do prywatności, w tym: 

1) tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego; 

2) zgłaszania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz 

uzyskania pomocy w ich rozwiązywaniu; 

3) tajemnicy korespondencji. 

7. Uczeń ma prawo do wolności wypowiedzi, w tym: 

1) wyrażania opinii kontrowersyjnych, opinie te nie mogą naruszać dóbr innych osób; 

2) wyrażania opinii kontrowersyjnych niezgodnych z programem nauczania, nie zwalnia to 
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jednak ucznia od znajomości treści przewidzianych w podstawie programowej; 

3) przedstawienia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wniosków, opinii we wszystkich 

sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów. 

8. Uczeń ma prawo do wolności religii i przekonań, w tym: do  wolności myśli, sumienia  

i wyznania, jeśli nie narusza tym dobra innych osób. 

9. Uczeń ma prawo do wolności od przemocy psychicznej i fizycznej, w tym: 

1) poszanowania godności osobistej; 

2) opieki wychowawczej, której zasady określa szkolny program wychowawczo- 

profilaktyczny; 

3) bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,  

w tym lobbing. 

10. Uczeń ma prawo do ochrony zdrowia, w tym: 

1) higienicznych warunków nauki; 

2) równomiernego rozłożenia oraz różnorodności zajęć w poszczególne dni tygodnia; 

3) przerwy między lekcjami i nie łączenia w kilkugodzinne bloki zajęć z tego samego 

przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga. 

11. Uczeń ma prawo do inicjatywy społecznej i obywatelskiej, w tym: 

1) przynależności do wybranej przez siebie organizacji i stowarzyszeń działających na 

terenie Szkoły; 

2) przynależności do wybranej przez siebie organizacji i stowarzyszeń poza Szkołą za zgodą 

rodziców; 

3) udziału w tworzeniu niektórych aktów normatywnych regulujących życie Szkoły. 

12. Uczeń ma prawo do opieki socjalnej na zasadach określonych przez Szkołę: 

1) otrzymania stypendium naukowego za osiąganie wysokich wyników w nauce; 

2) otrzymywania stypendium Marszałka za wybitne wyniki w nauce; 

3) otrzymywania stypendium Prezesa Rady Ministrów za osiągnięcia wybitne na tle 

społeczności. 

13. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do: 

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych 

jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym 

udział  w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których 

uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe; 

3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne 

lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia 

kulturalno-oświatowe danej narodowości; 

4) nauki w oddziałach przygotowawczych; 

5) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną  

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego; 

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych  

dla obywateli polskich. 

14. Formy wsparcia, o których mowa wyżej są organizowane na warunkach określonych   

w odrębnych przepisach prawa. 
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9.3.   UCZEŃ MA OBOWIĄZEK 

§ 40. 

1. Przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, regulaminach szkolnych   

i  procedurach. 

2. Uczęszczania do Szkoły, a także: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych; 

2) w pełni wykorzystywania czasu przeznaczonego na naukę; 

3) wyłączania telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych na zajęciach 

lekcyjnych i umieszczania ich plecaku; 

4) usprawiedliwiania nieobecności w Szkole zgodnie z zasadami i trybem określonym  

w Statucie Szkoły i procedurach; 

5) przestrzegania ceremoniału szkolnego. 

3. Godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią: 

1) w czasie zajęć edukacyjnych zachowywać się zgodnie z zasadami kultury względem 

nauczyciela i innych uczniów oraz pracowników Szkoły; 

2) współtworzyć właściwą atmosferę lekcji sprzyjającą zdobywaniu i rozwijaniu 

wiadomości i umiejętności oraz kształtowaniu poprawnych relacji między uczniem 

i nauczycielem oraz w zespole uczniowskim; 

3) z szacunkiem i kulturą odnosić się do wszystkich nauczycieli i innych pracowników 

Szkoły. 

4. Dbania o piękno i kulturę języka, w tym: 

1) wypowiadania się w sposób jasny i poprawny; 

2) budowania swoich opinii zgodnie zasadami kultury języka; 

3) unikania stosowania języka potocznego (ulicy). 

5. Przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego, w tym: 

1) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady 

Pedagogicznej; 

2) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności; 

3) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi; 

4) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka; 

5) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji o sprawach osobistych powierzonych  

w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego; 

6) naprawieniu wyrządzonej przez siebie szkody; 

7) rozwiązywania ewentualnych sporów na zasadach określonych w Statucie Szkoły; 

8) nieużywania telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć 

szkolnych. 

6. Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie  własne i innych, w tym: 

1) noszenia na stałe w szkole i poza nią legitymacji szkolnej; 

2) dbałości o bezpieczeństwo swoje i innych podczas zajęć lekcyjnych i przerw; 

3) dbałości o własny rozwój fizyczny poprzez aktywne uczestnictwo w zajęciach 

wychowania fizycznego. 

7. Nie wolno: 

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu; 
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2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu; 

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu; 

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć, przerw; 

5) spożywać posiłków w czasie zajęć dydaktycznych (wyjątek stanowią osoby chore  

w uzgodnieniu z nauczycielem); 

6) używać telefonów komórkowych, urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, 

odtwarzaczy podczas zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych, sportowych i zajęciach 

wychowawczych bez zgody nauczyciela; 

7) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody 

zainteresowanych; 

8) zapraszać obcych osób do szkoły. 

8. Dbania o wygląd i ubiór , w tym: 

1) dbałość o czystość własnego ciała i ubrań; 

2) konieczność noszenia stroju galowego podczas uroczystości szkolnych (biała 

bluzka/koszula z kołnierzykiem, czarna/granatowa spódnica/sukienka z kołnierzykiem, 

czarne/granatowe spodnie, filomacki krawat); 

3) dbałość o estetyczny wygląd podczas zajęć organizowanych przez I LO w instytucjach 

publicznych. 

9. Dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, w tym: 

1) poszanowanie mienia szkolnego; 

2) dbałości o czystość gabinetów lekcyjnych, szkolnych korytarzy i sanitariatów; 

3) przestrzegania kierunku ruchu przy wejściu do szkoły i na schodach; 

4) troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, utrzymywania porządku na 

korytarzach i w pomieszczeniach, nieniszczenie ścian, elewacji budynku i sprzętu; za 

zniszczone mienie uczeń ponosi odpowiedzialność materialną. 

 

9.4.   TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA 

§ 41. 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczególnie zawartych w Konwencji o Prawach 

Dziecka, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemną skargę do Dyrektora  w terminie do 7 

dni. 

2. W terminie siedmiu dni od wpłynięcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniałej sytuacji i 

orzeka, jakie działania należy podjąć w celu rozwiązania konfliktu, o czym powiadamia 

zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mieć formę pisemną, o ile któraś z 

zainteresowanych stron takiej formy zażąda lub każdorazowo w przypadku odwołania którejś 

ze stron od niniejszego orzeczenia. 

3. Uczeń lub jego rodzice  mają prawo do odwołania się od decyzji Dyrektora do organu 

prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, a także do sądu. Mogą zwrócić się o 

pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka. 
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Rozdział 10 

OPIEKA I BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW 

§ 42. 

1. Opiekę nad uczniami Liceum sprawują: 

1) Na terenie Liceum podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych 

nauczyciele, prowadzący te zajęcia. Obowiązkiem nauczycieli jest sprawdzenie 

obecności uczniów i odnotowanie jej w dzienniku zajęć na każdej lekcji. W przypadku 

niedyspozycji ucznia, nauczyciel prowadzący zajęcia, kieruje go do wychowawcy,  

a w niektórych przypadkach do pedagoga szkolnego lub dyrekcji Liceum; 

2) Podczas zajęć poza terenem Liceum, w trakcie wycieczek: wychowawca, nauczyciele 

Liceum zgodnie z zatwierdzoną przez Dyrektora dokumentacją tych zajęć. Opiekunowie 

realizują zadania zgodnie z przepisami BHP, odpowiedzialność imienną za uczniów 

potwierdzają poprzez złożenie pisemnej deklaracji jako załącznika do powyższej 

dokumentacji; 

3) Podczas przerw międzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z opracowanym 

harmonogramem dyżurów. W czasie nieobecności nauczyciela dyżurującego dyżur pełni 

inny nauczyciel, wskazany w harmonogramie dyżurów lub wyznaczony przez 

Wicedyrektora; 

4) W czasie lekcji uczniowie, nieuczęszczający na lekcje np. religii lub zajęcia   

z wychowania do życia w rodzinie, mają obowiązek zgłaszania się do biblioteki szkolnej, 

gdzie pozostają pod opieką nauczyciela bibliotekarza. Jeśli w/w zajęcia odbywają się na 

pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczniowie, na podstawie pisemnej zgody 

rodziców, mogą przebywać poza terenem szkoły; 

5) W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie 

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny nauczyciel prowadzący 

zajęcia, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje 

z nim uczniów; 

6) Ucznia może zwolnić z lekcji Dyrektor Szkoły, Wicedyrektorzy, wychowawca klasy lub 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych na pisemny wniosek rodziców, na którym podano 

przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły; 

7) W przypadku nieobecności nauczyciela można odwołać pierwsze lekcje i zwolnić 

uczniów z ostatnich; 

8) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, który jest jego świadkiem 

zawiadamia Dyrektora Szkoły. 

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest przez: 

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach 

dodatkowych; 

2) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie; 

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły; 

4) niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia. 
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§ 43. 

1. Uczniowie klas pierwszych otoczeni są szczególną opieką wychowawcy klasy i pedagoga 

szkolnego, którzy zobowiązani są w ciągu pierwszych tygodni nauki do zebrania dokładnych 

informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunków domowych ucznia poprzez ankiety  

i indywidualne rozmowy z rodzicami. Informacje o uczniach szczególnej troski wychowawca 

ma obowiązek przekazać pedagogowi szkolnemu oraz zespołowi uczącemu w danej klasie   

i wspólnie zorganizować szczególne formy opieki. Wychowawcy oraz pozostali nauczyciele 

zobowiązani są do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych. 

2. Uczniowie niepełnosprawni lub z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej 

o potrzebie nauczania indywidualnego, a także chorujący ponad miesiąc są pod szczególną 

opiekę wychowawcy i nauczycieli, uczących w danej klasie, i mogą być kierowani za ich 

zgodą lub rodziców do zespołów wyrównawczych. 

3. Specjalistyczną opiekę, pomoc i opiekę pedagogiczno-psychologiczną w stosunku do 

uczniów, rodziców i nauczycieli pełnią w Liceum pedagog szkolny, pedagog specjalny i 

psycholog szkolny. 

4. Pomoc i opieka psychologiczno-pedagogiczna, o której jest mowa w ust. 3, polega  

w szczególności na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 

i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych i podejmowaniu 

działań przeciwdziałających  im; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) organizowaniu różnorodnych form pomocy; 

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, ich rodziców 

i nauczycieli; 

7) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa ora 

zajęć związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia i zawodu; 

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach sprzyjających wyrównaniu szans 

edukacyjnych ucznia  oraz rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

9) na dostosowaniu wymagań edukacyjnych przez nauczycieli, wynikających 

z realizowanych przez nich programów nauczania, do indywidualnych możliwości 

i potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostaniu tym wymaganiom. 

5. W zakresie realizacji pomocy i opieki psychologiczno-pedagogicznej Liceum współpracuje 

z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, właściwą terytorialnie. Korzystanie z pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne  i nieodpłatne. 

6. Stałą opieką zdrowotną nad uczniami w siedzibie Liceum sprawuje, zgodnie ze swoimi 

uprawnieniami zawodowymi i przepisami, warunkującymi funkcjonowanie służby zdrowia  

w szkołach, pielęgniarka szkolna. Szczegółowy zakres obowiązków pielęgniarki szkolnej 

ustalony jest na podstawie przepisów prawa. 
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ROZDZIAŁ 11 

SYSTEM NAGRADZANIA 

§ 44. 

1. Szkoła nagradza ucznia za: 

1) wyróżniającą naukę i pracę społeczną; 

2) wzorową postawę; 

3) wybitne osiągnięcia (naukowe, sportowe), aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły, 

środowiska; 

4) działalność samorządową; 

5) wolontariat; 

6) dzielność i odwagę. 

2. Za wyżej wymienione postawy i  osiągnięcia uczeń może być nagrodzony: 

1) pochwałą wychowawcy klasy; 

2) pochwałą Dyrektora Szkoły; 

3) dyplomem uznania; 

4) nagrodą książkową lub rzeczową; 

5) wystosowaniem listu pochwalnego do rodziców; 

6) świadectwem z biało-czerwonym paskiem; 

7) wyróżnienie poprzez umieszczenie na tablicy „Wyróżniający się Współcześni Filomaci”; 

8) nagrodą pieniężną w postaci stypendium naukowego (w miarę posiadanych przez Szkołę 

środków finansowych na ten cel). 

3. Klasa z najwyższą średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych i klasa z najlepszą frekwencją  

w szkole otrzymują jako wyróżnienie puchary Dyrektora Szkoły. Puchary te są przechodnie  

i przyznawane  na 1 rok. 

ROZDZIAŁ 12 

SYSTEM POSTĘPOWANIA WYCHOWAWCZEGO 

12.1. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI NA ZAJĘCIACH 

§ 45. 

1. Nieobecności na zajęciach obowiązkowych muszą być usprawiedliwione, przy czym: 

1) usprawiedliwianie nieobecności ucznia niepełnoletniego pozostaje obowiązkiem jego 

rodziców (prawnych opiekunów); 

2) uczniowie pełnoletni mogą sami usprawiedliwiać nieobecność na zajęciach. 

2. W przypadku usprawiedliwień budzących wątpliwości, wychowawca, pedagog lub 

nauczyciel mają prawo porozumieć się z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

3. Wychowawca nie ma obowiązku usprawiedliwiania nieobecności na pojedynczych godzinach 

lekcyjnych, może je usprawiedliwiać nauczyciel przedmiotu. 

4. W przypadku przewidywanej lub dłuższej nieobecności ucznia w Szkole rodzice (prawni 

opiekunowie) powinni poinformować o tym wychowawcę. 

5. Uczeń przedkłada wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie nieobecności od rodziców 
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( prawnych opiekunów) lub lekarza w ciągu jednego tygodnia  po powrocie do szkoły. 

6. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami uczniów ma prawo podjąć decyzję o szczególnym 

trybie usprawiedliwiania nieobecności uczniów lub zmienić zasady usprawiedliwiania  

w trakcie roku szkolnego, jeżeli sytuacja wychowawcza w danym zespole uczniowskim tego 

wymaga. 

7. Za nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach uczeń otrzymuje karę zgodnie  

z obowiązującą w Szkole gradacją. Nieusprawiedliwione nieobecności mają wpływ na 

obniżenie oceny z zachowania, 

1) upomnienie wychowawcy za 9 – 15 godzin nieusprawiedliwionych;  

2) naganę wychowawcy za 16 – 30 godzin nieusprawiedliwionych; 

3) upomnienie Wicedyrektora za 30 – 38 godzin nieusprawiedliwionych; 

4) naganę Dyrektora powyżej 39 godzin nieusprawiedliwionych. 

12.2.  SYSTEM KAR 

§ 46. 

1. Postępowanie wychowawcze w stosunku do uczniów nieprzestrzegających Statutu Szkoły 

i regulaminów wewnętrznych, w tym nieuczęszczania do szkoły bez usprawiedliwienia, 

którzy zostali już ukarani innymi uwagami, odbywa się w ramach interwencji wychowawczej. 

2. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły: 

1) uwagą w dzienniku lekcyjnym wpisaną przez nauczyciela lub wychowawcę klasy; 

2) przeprowadzeniem rozmowy przez wychowawcę lub nauczyciela na temat 

niepożądanego  zachowania, której celem ma być zmiana postawy wychowanka. Uczeń 

sam winien określić, w jaki sposób można naprawić wyrządzone przez niego szkody 

(materialne lub moralne). Jeśli tego nie potrafi, wychowawca lub nauczyciel wskazuje 

sposób zadośćuczynienia lub poprawy zachowania; 

3) przeprowadzeniem rozmowy z rodzicami o problemach wychowawczych (jeśli 

zachowanie ucznia nie uległo poprawie) w czasie zaplanowanego spotkania lub  

w terminie wyznaczonym przez wychowawcę (nauczyciela przedmiotu); 

4) upomnieniem wychowawcy; 

5) naganą wychowawcy (na forum klasy); 

6) upomnieniem Wicedyrektora z powiadomieniem rodzica, w czasie przeprowadzenia 

rozmowy z uczniem w obecności wychowawcy (przez Wicedyrektora nadzorującego 

prace danej klasy); 

7) naganą Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodzica, udzieloną przez Dyrektora Szkoły 

w trakcie rozmowy z uczniem w obecności wychowawcy;  

8) usunięciem ze szkoły. 

3. Uczeń, który swoim zachowaniem wyrządził szkodę materialną drugiej osobie lub zniszczył 

mienie szkoły zobowiązany będzie do napraw spowodowanych szkód. 

4. Wychowawca klasy ma prawo zakazać uczniowi, wobec którego zastosowano kary statutowe, 

udziału w imprezach, wyjazdach, wycieczkach klasowych lub szkolnych. 

5. Wychowawca informuje rodziców o nałożonych na ucznia karach. 

6. Uczeń ma prawo odwołać się od nałożonej kary do Dyrektora Szkoły, jeśli decyzji o nałożeniu 
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kary nie podjął Dyrektor. Termin odwołania w formie pisemnej od nałożonej kary nie może 

przekraczać 5 dni od jej nałożenia. 

7. Uczeń ma prawo odwołać się od udzielonej mu na piśmie nagany Dyrektora w ciągu 5 dni od 

daty powiadomienia o tym fakcie. Odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu 7 dni przez 

powołaną przez Dyrektora komisje w składzie: Wicedyrektor wskazany przez Dyrektora 

Szkoły, pedagog, wychowawca i przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego. Decyzja komisji 

jest ostateczna. 

8. W przypadku rażącego naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu uczeń lub jego 

rodzice mają prawo zwrócić się do Dyrektora Szkoły z prośbą o rozpatrzenie powstałego 

sporu po zakończonej mediacji przez wychowawcę klasy. Ostateczną decyzję rozstrzygającą 

spór podejmuje Dyrektor Szkoły po wysłuchaniu obu stron. 

9. Jeśli jedną ze stron jest Dyrektor, to uczeń lub jego rodzice  mają prawo zwrócić się do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z prośbą o rozpatrzenie powstałego sporu. 

10. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłużej niż pół roku), jeżeli uczeń 

uzyska poręczenie samorządu klasowego lub uczniowskiego, rady rodziców, rady 

pedagogicznej. 

11. Stopniowanie w/w kar nie obowiązuje w przypadku szczególnie poważnych wykroczeń. 

12. Decyzje wychowawcze w sprawie obniżenia oceny z zachowania i w sprawie skreślenia 

ucznia z listy uczniów Szkoły należy odnotować w dokumentacji szkolnej. 

 

 

 

12.3.  SKREŚLENIE UCZNIA 

§ 47. 

1. Decyzją Dyrektora, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii 

Samorządu, uczeń liceum, może być skreślony z listy uczniów szkoły za: 

1) dystrybucję lub posiadanie alkoholu lub środków odurzających; 

2) dystrybucję, posiadanie lub stosowanie środków narkotycznych; 

3) używanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych osób; 

4) kradzież; 

5) fałszowanie zwolnień lub innych dokumentów szkolnych; 

6) niszczenie mienia szkoły lub mienia innych osób; 

7) dokonanie przestępstwa komputerowego (świadome wprowadzanie wirusów, włamania 

na szkolną stronę internetową, podszywanie się pod legalnych użytkowników, 

przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej, włamanie się do systemów 

komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych połączeń, numerów kart kredytowych) 

na terenie szkoły; 

8) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub całości przebiegu lekcji lub innych 

zajęć szkolnych w Internecie i innych środkach masowego przekazu; 

9) wulgarne zachowanie się wobec innych osób; 

10) wybryki chuligańskie w szkole i poza nią; 

11) zamieszczanie w środkach masowego przekazu informacji o pracownikach szkoły  

i o szkole bez zgody dyrektora; 
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12) posiadanie broni i innych ostrych narzędzi lub użycie substancji chemicznych; 

13) prostytucję; 

14) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu; 

15) inne szczególnie rażące uchybienia wobec postanowień statutu. 

2. Tryb i zasady postępowania związane ze skreśleniem ucznia z listy uczniów I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Filomatów Ziemi Michałowskiej zostały szczegółowo rozpracowane 

w procedurze. 

Rozdział 13 

WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE 

13.1. Postanowienia ogólne 

§ 51. 

1. Wewnątrzszkolne ocenianie obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące oraz ustalenie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny 

zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

§ 52. 

1. Wewnątrzszkolne ocenianie ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

6) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia 

postawach oraz motywowanie ucznia do autorefleksji i samokontroli, odpowiedzialności 

za siebie i swoje decyzje. 

§ 53. 
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1. Nauczyciele w zespołach przedmiotowych opracowują lub wybierają program nauczania 

innego autora względnie dokonują modyfikacji wybranego programu nauczania.  

2. Nauczyciele opracowują wymagania edukacyjne bądź dokonują modyfikacji wydawniczej 

propozycji dla prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych, wskazując oczekiwania co do 

osiągnięć uczniów niezbędnych do uzyskania ocen śródrocznych i rocznych, sformułowane 

w oparciu o realizowaną podstawę programową kształcenia ogólnego i przyjęty w szkole 

program nauczania.  

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego opracowują plany pracy dydaktycznej 

dostosowane do każdego typu klasy.  

4. Plany pracy dydaktycznej z poszczególnych przedmiotów są częścią wewnętrznego oceniania 

i stanowią dokumenty regulujące pracę Szkoły, są dostępne dla uczniów i rodziców w 

bibliotece szkolnej i e-dzienniku oraz u Wicedyrektorów.  

5. Komplet wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów nauczania jest do wglądu u 

Dyrektora lub Wicedyrektorów i w bibliotece szkolnej. 

6. Ocena stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przedmiotowych odbywa się w oparciu 

o przedstawione przez nauczycieli kryteria ocenia uwzględniające wymagania edukacyjne. 

7. Ogólne kryteria na poszczególne oceny wynikające z wymagań edukacyjnych to: 

 

Ocena Wymagania Obejmują elementy i treści 

1  oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań 

określonych w realizowanym przez nauczyciela programie 

nauczania, co uniemożliwia mu bezpośrednio kontynuację 

opanowania kolejnych treści danego przedmiotu i zasadniczo 

utrudnia kształcenie w zakresie innych przedmiotów 

2 Konieczne 1)  niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu, 

2)  potrzebne w życiu, 

3)  wskazujące na braki w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości i   umiejętności w stopniu stawiającym pod 

znakiem zapytania możliwości dalszego kształcenia, 

4)  niezbędne do przystąpienia do ćwiczeń. 

3 Podstawowe 1) najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu, 

2) o niewielkim stopniu złożoności, a wiec przystępne, 

często powtarzające się w programie nauczania, 

3) dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i 

pozaszkolnych, 

4) określone programem nauczania na poziomie 

nieprzekraczającym wymagań zawartych w programie, 

5) głównie proste, uniwersalne umiejętności, w mniejszym 

zakresie wiadomości, 

6) umożliwiające wykonywanie ćwiczeń z pewnymi 

błędami. 

4 Rozszerzające 1) istotne w strukturze przedmiotu, 

2) bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli treści zaliczane 

do wymagań podstawowych, 

3) przydatne, ale nie niezbędne w opanowaniu treści z 

danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych, 
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4) użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności, 

5) w zakresie nieprzekraczającym wymagań zawartych w 

programie, 

6) wymagające umiejętności stosowania wiadomości w 

sytuacjach typowych, 

7) według przykładów znanych z lekcji i z podręcznika. 

5 Dopełniające 1) złożone, trudne, ważne do opanowania, 

2) wymagające korzystania z różnych źródeł, 

3) umożliwiające rozwiązywanie problemów, 

4) pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym pośrednio 

użyteczne w życiu pozaszkolnym  

5) umożliwiające prawidłowe wykonanie ćwiczeń  

(w odpowiednim tempie). 

6 Wykraczające 1) stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia, 

2) wynikające z jego własnych zainteresowań, 

3) pełne opanowanie podstawy programowej, 

4) zapewniające pozyskanie wiadomości dodatkowych i 

wykraczające poza podstawę programową 

5) umożliwiające prowadzenie rozgrzewki, fragmentu lekcji, 

sędziowania, organizacji zawodów sportowych, itp. 

§ 54. 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa, do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia:  

1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym - programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla młodzieży niepełnosprawnej oraz 

niedostosowanej społecznie;  

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii 

oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli  

i specjalistów z zakresu udzielania oraz organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznych; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii;. 



 
46 

 

6) Dostosowanie wymagań edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form 

i metod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii właściwej poradni 

pedagogiczno-psychologicznej lub specjalistycznej. 

3. Nauczyciel lub specjalista wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, prowadzący zajęcia  z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodziców 

(prawnych opiekunów), albo pełnoletniego ucznia lub na wniosek rodziców (prawnych 

opiekunów), albo pełnoletniego ucznia może wnioskować o wydanie, do poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej opinii o specyficznych trudnościach  

w uczeniu się, uczniowi szkoły ponadpodstawowej.  

4. Wniosek o którym mowa w §54 ust.4 wraz z uzasadnieniem składa się do Dyrektora Szkoły. 

Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz  

z uzasadnieniem i ww. opinią do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej i informuje o tym rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia.  

§ 55. 

1. Uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego lub 

informatyki.  

2. Decyzję o zwolnieniu z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki wydaje Dyrektor Szkoły 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii. W tym przypadku uczeń nie uczęszcza na zajęcia 

wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.  

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii. Opinia ta wskazuje jakiego rodzaju ćwiczeń i jakich ćwiczeń fizycznych uczeń nie 

może wykonywać oraz okres danego ograniczenia. Uczeń, posiadający taką opinię,  

uczestniczy w zajęciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektórych, 

wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych. Uczeń ten jest oceniany i klasyfikowany 

natomiast nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do 

indywidualnych potrzeb  

i możliwości ucznia.  

5. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej 

zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 

rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym  

z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. W przypadku ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, 

jeśli wynika z niego potrzeba zwolnienia, zwolnienie może nastąpić z nauki drugiego języka 

obcego nowożytnego bez dodatkowej opinii poradni. W dokumentacji przebiegu nauczania 

tego ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

§ 56. 
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1. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz o warunkach i trybie 

otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 

a także o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania informują: 

1) uczniów - nauczyciele danych przedmiotów; 

2) rodziców - wychowawcy i nauczyciele przedmiotów na pierwszym spotkaniu z rodzicami 

w danym roku szkolnym. 

§ 57. 

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu postępów w opanowywaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności wynikających 

z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowania 

oceny. 

3. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych, pomagających  

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych. 

 

 

13.2.  ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA 

§ 58. 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Każdy okres kończy się klasyfikacją. Termin 

zakończenia pierwszego okresu wyznacza Dyrektor Szkoły na początku każdego roku 

szkolnego w porozumieniu z Radą Pedagogiczną przy uwzględnieniu zbliżonych ilości 

efektywnych zajęć w obu okresach.  

2. Z tytułu podziału roku szkolnego na dwa okresy klasyfikację przeprowadza się dwukrotnie: 

śródroczną w ostatnim tygodniu pierwszego okresu (półrocza) i roczną w ostatnim tygodniu 

przed dniem zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych.  

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu: 

1) osiągnięć edukacyjnych ucznia z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania danej klasy; 

2) zachowania ucznia. 

4. Klasyfikacja roczna polega na rocznym podsumowaniu: 

1) osiągnięć edukacyjnych ucznia i dodatkowych zajęć edukacyjnych, określonych  

w szkolnym planie nauczania danej klasy i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) zachowania ucznia  i ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

5. Na klasyfikację końcową składają się:  

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej;  

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2019&qplikid=1#P1A329
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odpowiednio w klasach programowo niższych w szkole danego typu;  

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły danego typu. 

7. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie 

określonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną . 

§ 59. 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe i dodatkowe 

zajęcia edukacyjne. 

2. Podstawą do wystawienia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem wychowania fizycznego, jest poziom 

osiągnięć edukacyjnych ucznia, określonych w szkolnym planie nauczania danej klasy. 

3. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej z wychowania fizycznego należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, także systematyczność udziału ucznia w 

zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej. 

4. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele uwzględniają osiągnięcia 

edukacyjne z poprzedniego okresu. 

5. Roczna ocena klasyfikacyjna może zostać podwyższona lub obniżona w stosunku do oceny 

śródrocznej klasyfikacyjnej. Jeżeli uczeń wykazuje postawę dążącą do uzyskania oceny 

klasyfikacyjnej, rocznej wyższej aniżeli jego ocena śródroczna, to nauczyciel zobowiązany 

jest sprawdzić jego poziom osiągnięć edukacyjnych, wynikających ze zrealizowanych treści 

programowych w pierwszym półroczu, w terminie i formie przez siebie wskazanej. 

6. Po śródrocznym, klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej nauczyciel może rozpocząć 

realizację treści programu nauczania zaplanowane na drugie półrocze, może oceniać uczniów. 

Uzyskane wówczas przez uczniów oceny bieżące można wpisać do dziennika lekcyjnego, 

jako bieżące oceny drugiego półrocza. 

§ 60. 

1. Śródroczna i roczna ocena niedostateczna jest ostatecznością, aby jej zapobiec Szkoła 

podejmuje następujące działania: 

1) stara się możliwie szybko rozpoznać czy poziom edukacyjny ucznia może uniemożliwić 

mu naukę  w następnym okresie lub w klasie programowo wyższej; 

2) stworzyć uczniowi szansę uzupełniania braków poprzez: 

a) diagnozę przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

b) kontakt i współpracę z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną, 

c) indywidualizację nauczania, 

d) zorganizowanie pomocy uczniowskiej. 

2. Śródroczna i roczna ocena niedostateczna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych wymagają uzasadnienia, na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,  

w którym nauczyciel ukazuje podjęte działania wobec ucznia oraz uzyskane efekty. 

§ 61.  

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2019&qplikid=1#P1A6
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roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. Uczeń, który nie spełnia tego 

warunku nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, 

z zastrzeżeniem § 55. ust. 3 i 5. 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych średnią co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, uzyskał oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 61. ust. 2.  

4. Uczeń promowany do klasy programowo wyższej otrzymuje świadectwo promocyjne, zaś 

uczeń kończący szkołę świadectwo ukończenia szkoły. 

5. Oceny klasyfikacji śródrocznej i rocznej w arkuszach ocen należy pisać w pełnym brzmieniu. 

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, wlicza 

się do średniej ocen także śródroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajęć. W przypadku gdy 

uczeń uczęszczał na zajęcia z religii i etyki do średniej ocen wlicza się ocenę ustaloną jako 

średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten 

sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należ zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 

7. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych nie mają wpływu 

na oceny klasyfikacyjne zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz promocję do 

klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

9. Ocena śródroczna klasyfikacyjna z przedmiotu określa podsumowanie osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 

ustalona jest wg przyjętej skali. 

10. O ocenie rocznej klasyfikacyjnej polegającej na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolny planie nauczania, ustalonej wg prawnie 

obowiązującej skali, decydują oceny bieżące z drugiego okresu oraz ocena śródroczna.  

11. Uczeń kończący szkołę ma prawo przystąpienia do egzaminu maturalnego. 

§ 62. 

Zasady oceniania bieżącego oraz klasyfikacyjnego śródrocznego i rocznego z religii/etyki i innych 

dodatkowych zajęć ustalane są zgodnie z odrębnymi przepisami, przy czym nauczyciel 

prowadzący zapoznaje z nimi uczniów i rodziców (prawnych opiekunów). określa je szczegółowo 

w opracowanych zasadach przedmiotowego oceniania. 

§ 63. 

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  
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w tym poradni specjalistycznej; 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzględnia się następujące podstawowe 

obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i po za nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3.3.  ZASADY OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH 

§ 64. 

1. Ocenianie bieżące ma na celu wspieranie uczenia się i polega na systematycznej obserwacji, 

sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego  

w wywiązywanie się obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości i umiejętności. 

2. We wszystkich klasach stosowana jest skala ocen bieżących i śródrocznych zgodna z ocenami 

klasyfikacyjnymi rocznymi: 

1) celujący (6); 

2) bardzo dobry (5); 

3) dobry (4); 

4) dostateczny (3); 

5) dopuszczający (2); 

6) niedostateczny (1). 

3. W celu motywowania ucznia do osiągnięcia coraz lepszych wyników edukacyjnych przy 

ocenie prac pisemnych, przy granicznych wartościach procentowych dopuszcza się 

stosowanie „+” z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej oraz „-: z wyjątkiem oceny 

niedostatecznej. Zabrania się stosowania minusów i plusów przy ocenach śródrocznych  

i rocznych. 

§ 65. 

1. Oceny poziomu wiedzy i umiejętności powinny być dokonywane systematycznie oraz  

w różnych formach i w warunkach zapewniających ich obiektywność. 

2. Osiągnięcia edukacyjne ucznia sprawdza się w wybranych formach, spośród następujących: 

1) wypowiedzi ustne – odpowiedź z materiału zadanego na daną lekcję (trzy ostatnie tematy 

+ praca domowa); 

2) praca klasowa (sprawdzian) – dłuższa forma pisemna trwająca godzinę lub dłużej; 

3) za pracę klasową (sprawdzian) uważa się również oraz wypowiedź pisemną ucznia 

trwającą mniej niż godzinę lekcyjną, a obejmującą materiał szerszy niż obejmuje 

kartkówka; 

4) kartkówki;  

5) indywidualne lub zespołowe opracowania i prezentacje referatów, tekstów, wystąpień, 

debat, pokazów; 

6) prace domowe; 
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7) próbne egzaminy maturalne; 

8) aktywność na lekcji; 

9) ćwiczenia, gry zespołowe i sprawnościowe; 

10) inne działania uczniów, np. projekty, plakaty, prace plastyczne, wystawy; 

11) prowadzenie prac badawczych, przeprowadzanie doświadczeń i opracowanie ich 

wyników; 

12) przygotowanie i udział pod kierunkiem nauczyciela, zajęć terenowych oraz innych form 

ćwiczeń; 

13) udział w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych; 

14) badanie wyników; 

15) matury próbne; 

16) praca w grupach na lekcji. 

3. Zasady przeprowadzania pracy klasowej (sprawdzianu): 

1) W ciągu tygodnia, w danej klasie, mogą być przeprowadzone nie więcej niż trzy 

zapowiedziane prace klasowe (sprawdziany), przy czym nie więcej niż jedna w ciągu 

dnia;  

2) Pracę klasową (sprawdzian) należy zapowiedzieć z podaniem uczniom zakresu materiału 

i zarejestrować ją w e-dzienniku w zakładce sprawdziany z co najmniej  tygodniowym 

wyprzedzeniem. Praca klasowa (sprawdzian) może być poprzedzona lekcją 

powtórzeniową;  

3) Termin pisemnego sprawdzianu wiadomości ustalony przez nauczyciela w przypadku 

jego nieobecności w dniu pracy klasowej (sprawdzianu) należy ponownie uzgodnić  

z klasą (przy czym nie obowiązuje wówczas jednotygodniowe wyprzedzenie) oraz należy 

wpisać go do e-dziennika w zakładce sprawdziany, z zachowaniem warunku nie 

przekroczenia ilości 5 sprawdzianów w tygodniu z zastrzeżeniem jeden sprawdzian  

w ciągu jednego dnia. W przypadku braku możliwości przeprowadzenia pracy klasowej 

(sprawdzianu) z powodu innych przyczyn jak np. udział klasy w wycieczce, uroczystości 

szkolnej, itp. termin przechodzi automatycznie na pierwsze kolejne zajęcia z danego 

przedmiotu, z pominięciem ust. 3 pkt. 2; 

4) W przypadku łamania przez nauczyciela wszystkich powyższych zasad przeprowadzania 

sprawdzianów Dyrektor Szkoły może polecić danemu nauczycielowi unieważnić oceny 

ze sprawdzianu wiadomości; 

5) Termin oddania sprawdzianów (pracy klasowej) i kartkówek nie może przekraczać 

dwóch tygodni z wyłączeniem ferii i dni świątecznych, dopuszcza się wydłużenie tego 

okresu, jeżeli jest on spowodowany usprawiedliwioną nieobecnością nauczyciela  

w szkole. Wyjątkowo w przypadku obszernych prac pisemnych np. z języka polskiego 

następuje wydłużenie tego terminu do trzech tygodni;   

6) Prace muszą być poprawione i omówione przez nauczyciela na zajęciach w celu 

wskazania uczniom popełnionych błędów. Uzasadnieniem wystawionej oceny z pracy 

pisemnej są podane uczniom kryteria (punktowe lub opisowe) oraz sposób poprawienia 

pracy przez nauczyciela (zaznaczone błędy, naniesione uwagi, zrozumiałe dla ucznia 

podkreślania i inne znaki);  

7) Ocenę z pracy klasowej (sprawdzianu) należy zapisać w e-dzienniku kolorem 

czerwonym; 

8) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia na pracy klasowej 
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(sprawdzianie)  lub kartkówce, kontaktowanie się z innymi osobami, posługiwanie się 

telefonem komórkowym lub innym nośnikiem informacji uczeń otrzymuje ocenę 

niedostateczną; 

9) Nauczyciel jest zobowiązany umożliwić poprawę każdej oceny uzyskanej przez ucznia  

z pracy klasowej (sprawdzianu). Do e-dziennika nauczyciel wpisuje każdą uzyskaną 

ocenę z jej poprawy. Nauczyciel może wyrazić zgodę na ponowną poprawę drugiej 

uzyskanej oceny z pracy klasowej (sprawdzianu) obejmującej ten sam zakres materiału, 

którą również odnotowuje  w e-dzienniku lekcyjnym;  

10) W przypadku  nieobecności  usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej,  uczeń ma  

obowiązek uzyskać ocenę z materiału objętego sprawdzianem (pracą klasową) po 

przybyciu do szkoły. Termin zaliczenia danego sprawdzianu uczeń uzgadnia  

indywidualnie z nauczycielem. W przypadku braku realizacji ze strony ucznia wyżej 

wymienionych ustaleń nauczyciel ma prawo wyegzekwować zaległy sprawdzian  

w możliwie najszybszym terminie;  

11) Pracę klasową (sprawdzian) przed każdą klasyfikacją należy przeprowadzać w takim 

terminie, aby uczeń poznał ocenę i mógł ją poprawić, ponieważ stanowi ona jedną ze 

składowych ocen mających wpływ na proponowaną ocenę klasyfikacyjną śródroczną lub 

roczną;  

12) Nauczyciel ma obowiązek przechowywać jeszcze przez trzy miesiące po zakończeniu 

roku szkolnego sprawdzone i ocenione wszystkie pisemne prace kontrolne; 

13) Wszelkie pisemne sprawdziany (prace klasowe) dotyczą w tym samym czasie całego 

zespołu klasowego lub grupy ćwiczeniowej (językowej); 

14) Prace pisemne powinny mieć różne formy sprawdzania wiadomości;  

15) Nauczyciel, przeprowadzający sprawdzian pisemny (pracę klasową), zobowiązany jest 

do wystawienia ocen według następującej skali procentowej obowiązującej w szkole: 

a) celujący –  97% - 100% , 

b) bardzo dobry – 88% –  96%, 

c) dobry – 75% – 87%, 

d) dostateczny – 60 % – 74%, 

e) dopuszczający – 50% – 59%. 

4. Zasady przeprowadzania testu kompetencji:  

1) Test kompetencji może być przeprowadzony z nauczanych przedmiotów w klasach I, w 

celu oceny poziomu osiągnięć u uczniów nowo przyjętych do szkoły; 

2) Skala ocen z testu obowiązuje tak jak ze sprawdzianu. 

a) 97% - 100% , 

b) 88% –  96%, 

c) 75% – 87%, 

d) 60 % – 74%, 

e) 50% – 59%. 

5. Zasady przeprowadzania badania wyników nauczania (test osiągnięć szkolnych): 

1) Badanie wyników nauczania odbywa się  w poszczególnych klasach w danym roku 

szkolnym z wybranych przedmiotów nauczania w zakresie rozszerzonym. Uzyskany 

wynik procentowy z testu zostaje wpisany do e-dziennika w celu poinformowania 

uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o poziomie opanowania wymagań 

edukacyjnych z podstawy programowej i programów nauczania. 
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2) Stosuje się następującą skalę procentową: 

a) 96 - 100%,   

b) 84 - 95%, 

c) 67 - 83%, 

d) 51 – 66%, 

e) 40 - 50%. 

6. Zasady przeprowadzania kartkówki: 

1) Przez  kartkówkę  należy  rozumieć pisemną  formę  sprawdzania wiadomości  

i umiejętności, trwającą krócej niż 1 godz. lekcyjna i obejmującą treści programowe  

z trzech ostatnich lekcji przy uwzględnieniu podstawowych wiadomości z omawianego 

działu lub zadanej pracy domowej. Przeprowadzenie kontroli wiedzy i umiejętności 

ucznia w tej formie nie wymaga wcześniejszej zapowiedzi. 

2) Kartkówki są jedyną formą sprawdzenia wiadomości z przedmiotu w danym dniu. 

3) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia na kartkówce w sytuacji 

kontaktowania się z innymi osobami, posługiwania się telefonem komórkowym lub 

innym nośnikiem informacji uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 

4) W przypadku nieobecności ucznia podczas kartkówki nauczyciel przedmiotu ustala 

indywidualnie z uczniem ewentualny sposób uzupełnienia oceny. 

5) O poprawie oceny z kartkówki decyduje nauczyciel przedmiotu. 

6) Nauczyciel, przeprowadzający kartkówkę zobowiązany jest do wystawienia ocen według 

skali: 

 

a) celujący – 100%, 

b) bardzo dobry – 88% –  99%, 

c) dobry – 75% – 87%, 

d) dostateczny – 60 % – 74%, 

e) dopuszczający – 50% – 59%. 

7. Zasady obowiązujące podczas odpowiedzi ustnych  

1) atmosfera odpowiedzi ustnych powinna sprzyjać możliwościom pełnego wykazania się 

przez ucznia zdobytymi umiejętnościami i opanowaną wiedzą; 

2) wystawiona ocena jest krótko uzasadniona przez nauczyciela; 

3) nauczyciel powinien ocenić w ciągu roku wypowiedź ustną ucznia.  

8. Zasady przeprowadzania próbnego egzaminu maturalnego   

1) Próbny egzamin maturalny przeprowadzany jest zgodnie z planem pracy szkoły w 

klasach maturalnych, a uzyskany wynik procentowy przez uczniów zamieszcza się w e-

dzienniku w celu poinformowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o 

poziomie opanowania wymagań edukacyjnych z podstawy programowej i programów 

nauczania oraz wymagań maturalnych; 

2) Warunki i tryb przeprowadzania ww. egzaminu są określone w procedurze; 

3) Stosuje się następującą skalę procentową: 

a) 96% - 100%, 

b) 84% - 95%, 

c) 67% - 83%, 

d) 51% – 66 %, 

e) 40% - 50%. 
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9. Zasady udostępniania uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) prac pisemnych. 

1)  Uczeń, podczas zajęć, na których omówione zostają zasady oceniania, otrzymuje do 

wglądu każdą pracę pisemną. Wyjątek stanowi uczeń nieobecny na danej lekcji, dla niego 

tryb i warunki udostępnienia  pracy są ustalone z nauczycielem indywidualnie, 

2) Uczeń, który wyraża chęć zabrania pracy pisemnej do domu musi odnieść ją do szkoły 

na najbliższą lekcję (mieszkańcy internatu oddają prace pisemne na pierwszej lekcji po 

weekendzie), 

3) Uczeń za zgodą nauczyciela może sfotografować swoją ocenioną pracę pisemną, 

4) Wszelkie roszczenia dotyczące oceny prac pisemnych uczeń może zgłaszać tylko na 

lekcji, na której omawiane są poprawione prace. Wyjątek stanowi uczeń nieobecny na 

danej lekcji, dla którego tryb i warunki udostępnienia pracy są ustalone z nauczycielem 

indywidualnie, 

5) Dokumentacja dotycząca egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianów 

wyrównujących wiadomości oraz sprawdzianów wiadomości i umiejętności jest 

przechowywana 

w szkole. Uczeń bądź jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo wglądu do tej 

dokumentacji po złożeniu pisemnego wniosku o wgląd do Dyrektora Szkoły, w siedzibie 

szkoły i w terminie ustalonym przez Dyrektora. Wniosek musi zawierać imię i nazwisko 

ucznia, przedmiot wglądu i podpis ucznia bądź jego rodzica (prawnego opiekuna). 

Dokumentacji przekazanej do wglądu nie wolno kopiować, fotografować, sporządzać jej 

odpisów ani wynosić poza siedzibę szkoły. 

 

10. Zasady wypełniania e-dziennika. 

1) Każda z kolumn w zakładce oceny w e-dzienniku musi być opatrzona symbolem i 

szczegółowym opisem; 

2) Ocenę z poprawy sprawdzianu nauczyciel zapisuje w e-dzienniku w następujący sposób: 

ocena ze sprawdzianu i ocena z poprawy tego sprawdzianu są zapisane w dwóch 

sąsiednich kolumnach;  

3) Na początku roku szkolnego nauczyciele zobowiązani są do umieszczenia w bibliotece 

e-dziennika planów dydaktycznych i tematyki godzin wychowawczych dla każdej klasy. 

4) Szczegółowe zasady wypełniania i uzupełniania dziennika obejmuje procedura 

wypełniania i uzupełniania dokumentacji szkolnej;  

5) Brak pozyskania oceny przez ucznia z zaplanowanego przez nauczyciela zadania 

(sprawdzianu, kartkówki, pracy domowej itp.) obowiązującego każdego ucznia w danej 

klasie, nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku, w formie symbolu „ – ”. Stanowi to 

informację zarówno dla ucznia, rodzica i nauczyciela o potrzebie zaliczenia tego zadania. 

§ 66. 

1. W procesie oceniania wiedzy i umiejętności uczniów obowiązują następujące ustalenia 

i zasady wypracowane przez nauczycieli: 

1) Na początku roku szkolnego nauczyciel każdego przedmiotu powinien poinformować 

uczniów o szczegółowych wymaganiach edukacyjnych oraz o możliwości i sposobie 

poprawienia ocen w tym niedostatecznej; 

2) W klasach pierwszych we wrześniu stosujemy dwutygodniowy okres adaptacji dla ucznia 

w szkole (nie stawiamy ocen niedostatecznych); 
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3) Jeśli  uczeń  otrzyma  ocenę  niedostateczną z pracy klasowej i zgłosi chęć do jej poprawy 

w terminie uzgodnionym z nauczycielem, to nie może dostać następnej oceny 

niedostatecznej z tej samej partii materiału przed upływem ustalonego terminu poprawy; 

4) W przypadku  nieobecności na pojedynczej  lekcji  lub całodniowych nieobecności, uczeń 

może być pytany na następnej lekcji z materiału omawianego na tej lekcji, na której nie 

był obecny;  

5) Po chorobie dłuższej niż tydzień uczeń nie będzie pytany pierwszego dnia pobytu w 

szkole; jeśli nieobecność spowodowała znaczne zaległości w opanowaniu materiału 

nauczania, uczeń indywidualnie uzgadnia z nauczycielami przedmiotów termin 

nadrobienia zaległości; 

6) Nie dopuszcza się sprawdzania wiadomości z tej samej partii materiału w czasie jednej 

jednostki lekcyjnej formami oceniania typu: odpowiedź ustna + pisemna; 

7) Uczniowie biorący udział w konkursach szkolnych lub międzyszkolnych uczestniczą w 

tym dniu w zajęciach, przy czym mają prawo do zwolnienia z wszystkich form 

sprawdzania wiadomości i umiejętności; 

8) Uczeń biorący udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp. powyżej 

szczebla powiatowego ma prawo być zwolniony następnego dnia z odpytywania; 

9) Po wystawieniu ocen śródrocznych klasyfikacyjnych nauczyciel nie ocenia uczniów na 

poczet nowego półrocza do  klasyfikacyjnego zebrania rady  pedagogicznej;   

10) Oceny śródroczne i roczne wynikają z różnych formy sprawdzania wiadomości; 

11) Na każdej pracy pisemnej z każdego przedmiotu uczeń może uzyskać tyko jedną ocenę; 

12) Sposób i forma prowadzenia notatek z lekcji jest dobrowolna dla ucznia; 

13) Uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną za pierwsze półrocze zobowiązany jest do 

uzupełnienia poziomu wiedzy i umiejętności do końca klasyfikacji rocznej w terminie i  

na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu. Fakt zaliczenia pierwszego półrocza 

nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku ostatniej rubryce. Pisemne prace jako 

potwierdzenie zaliczeń nauczyciel przedmiotu przechowuje zgodnie z przyjętymi 

zasadami w szkole. Uczeń który nie osiągnął poziomu wiedzy i umiejętności w stopniu 

wymagań koniecznych z zakresu pierwszego półrocza (tj. nie poprawił śródrocznej oceny 

niedostatecznej), nie może otrzymać pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej; 

14) Uczeń nie jest odpytywany i nie egzekwuje się od niego wiadomości w innej formie w 

pierwszym dniu nauki po feriach świątecznych (Bożego Narodzenia, Wielkanocnych) 

oraz po feriach zimowych; 

15) W dniu badania wyników nauczania, próbnej matury czy testu kompetencji uczniowie 

biorący udział są zwolnieni z odpytywania i innych form sprawdzania wiedzy; 

16) Młodzież nieobecna na zajęciach edukacyjnych z powodu wykonywania zadań na rzecz 

szkoły (olimpiady, konkursy, mecze, kwesty itp.) ma w danym dniu wpisaną nieobecność 

w e-dzienniku w formie symbolu „ns” znaczącym – nieobecność z przyczyn szkolnych. 

Zapisu tego dokonuje wychowawca po wcześniej wyrażonej pisemnej zgodzie przez 

Dyrektora Szkoły;  

17) Uczeń na zajęciach wychowania fizycznego jest zobowiązany do:  

a) przystąpienia do wszystkich testów sprawnościowych zaplanowanych przez 

nauczyciela wychowania fizycznego,  

b) aktywnej, systematycznej pracy na zajęciach, 

c) poprawy sprawności fizycznej wynikającej z włożonego wysiłku w ćwiczenia 
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d) właściwego stroju do zajęć wychowania fizycznego; 

18) Brak stroju na zajęciach z wychowania fizycznego powoduje wyłączenie ucznia  

z wykonywania ćwiczeń w danym dniu. O tym fakcie nauczyciel informuje rodziców. 

§ 67. 

1. W celu sprawdzenia na jakim poziomie uczeń spełnia wymagania edukacyjne określone na 

podstawie programu nauczania i podstawy programowej w ciągu każdego okresu uczeń 

powinien być oceniany systematycznie przez nauczyciela. Gwarancją zachowania 

systematyczności oceniania ucznia z różnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności będzie 

zachowanie ustalonej minimalnej ilości ocen cząstkowych w zależności od liczby godzin 

danego przedmiotu (liczba godzin plus dwie).  

2. Laureaci konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz 

laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który zdobył tytuł laureata 

konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureata 

lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu  rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową 

ocenę klasyfikacyjną. 

3. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne 

 a ocenę zachowania wychowawcy klas. Ostateczny termin wystawienia ocen upływa na dwa 

dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. 

4. W sytuacji nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne 

z powodu losowego przypadku, wystawia ją wychowawca klasy w porozumieniu  

z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu w obecności Dyrektora Szkoły lub 

upoważnionego przez niego Wicedyrektora. Ocena ta jest ostateczna. 

13.4.  WARUNKI I ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA ORAZ TRYB USTALANIA 

ŚRÓDROCZNEJ I ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA 

§ 68. 

1. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:  

1) swoje własne różnorodne spostrzeżenia; 

2) nieujawnioną innym uczniom samoocenę, ustne i pisemne opinie nauczycieli  

o zachowaniu ucznia (wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednią ocenę zachowania 

musi przyjąć formę pisemną i być zaopatrzony w uzasadnienie); 

3) propozycje przedstawione przez samorząd klasowy. 

2. Przewidywaną ocenę nauczyciel wpisuje w wyznaczonym miejscu w e-lekcyjnym.  

3. Wychowawca klasy umożliwia wypowiedzenie się nauczycielom uczącym w danej klasie na 

piśmie w sprawie ich spostrzeżeń co do oceny zachowania. Zebrana informacja 

przechowywana jest przez wychowawcę w teczce wychowawcy. 

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem:  

1) Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do  

7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych;  
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2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje 

komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze glosowania 

zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji;  

3) Ustalona przez komisję końcoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny; 

4) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna;  

5) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

a) skład komisji,  

b) termin posiedzenia komisji,  

c) wynik glosowania,  

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.  

5. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

7. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:  

1) Wzorowe;  

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

8. Na podwyższenie oceny zachowania wpływa: 

1) praca na rzecz klasy, szkoły, środowiska; 

2) udział w konkursach szkolnych, międzyszkolnych, olimpiadach; 

3) reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych; 

4) praca przy promocji szkoły; 

5) udział w zajęciach pozalekcyjnych; 

6) współudział w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych; 

7) udział w imprezach okolicznościowych szkolnych i pozaszkolnych (w czasie wolnym dla 

uczniów); 

8) pełnienie funkcji w klasie/szkole i sumienne wywiązywanie się z tych obowiązków; 

9) systematyczna pomoc koleżeńska; 

10) brak informacji o nieprzygotowaniu do zajęć lekcyjnych. 

9. Na obniżenie oceny zachowania wpływa: 

1) Nieusprawiedliwione spóźnianie się na zajęcia lekcyjne i nieusprawiedliwiona 

nieobecność na zajęciach; 

2) Oszustwo, wandalizm lub inne zachowania łamiące prawo; 

3) Bezczelny i niewłaściwy stosunek do nauczycieli, innych pracowników szkoły, innych 

uczniów, rodziców; 

4) Niewywiązywanie się z zobowiązań (lekceważenie dyżurów klasowych, nieobecność na 

uroczystościach szkolnych, niestosowny strój podczas uroczystości szkolnych 

i pozaszkolnych, brak stroju sportowego na zajęciach z wychowania fizycznego); 
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5) Przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć; 

6) Zaśmiecanie otoczenia i niszczenie mienia szkolnego; 

7) Udział w bójkach i innych formach przemocy fizycznej i psychicznej; 

8) Używanie wulgaryzmów, zaczepianie słowne, hejt; 

9) Posiadanie lub zażywanie używek w szkole oraz podczas imprez szkolnych (alkohol, 

papierosy, dopalacze, narkotyki i inne środki odurzające); 

10) Częste (pojedyncze w ciągu dnia) nieusprawiedliwione godziny na zajęciach, 

nieprzestrzeganie przyjętych zasad usprawiedliwiania, w tym również wszelkiej 

niedyspozycji na zajęciach wychowania fizycznego; 

11) Korzystanie z telefonu na zajęciach bez zgody nauczyciela, w tym na zajęciach 

wychowania fizycznego w szczególności przez uczniów nie biorących czynnego udziału 

w zajęciach; 

12) Nieprzestrzeganie regulaminów i ustaleń wewnętrznych szkoły; 

13) Stwarzanie zagrożenia dla siebie i innych na zajęciach wychowania fizycznego 

np. poprzez niewłaściwe użytkowanie sprzętu, używanie przyborów bez nadzoru itp.. 

10. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

11. Przez określenie: 

1) strój galowy rozumie się: białą bluzkę/koszulę z kołnierzykiem, czarną/granatową 

spódnicę/sukienkę z kołnierzykiem, czarne/granatowe spodnie, filomacki krawat; 

2) strój sportowy rozumie się: buty na jasnej podeszwie, na przebranie spodenki oraz  

koszulka sportowa.  

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia  

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

w tym poradni specjalistycznej. 

13. Zasady uzyskania ocen: 

 

1) OCENA DOBRA – ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia dla innych ocen, 

otrzymuje uczeń , który: 

a) systematycznie uczęszcza na zajęcia, 

b) angażuje się w życie klasy, szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego 

inicjatywy, wymaga poleceń i wskazówek, czasem podejmuje działania 

samodzielnie, wykazuje inicjatywę, twórczą postawę, 

c) godnie reprezentuje szkołę, dba o jej dobre imię, 

d) okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom, osobom starszym, kolegom, 

e) wyróżnia się kulturą osobistą, używa kulturalnego języka, jest życzliwy dla kolegów, 
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f) dba o mienie klasy, szkoły, 

g) nie ulega nałogom, 

h) dba o estetyczny  wygląd, 

i) nosi strój galowy podczas uroczystości szkolnych, 

j) nie ma negatywnych uwag na temat swojego zachowania. 

 

2) OCENA BARDZO DOBRA – uczeń może uzyskać wyższą niż dobra śródroczną/roczną 

klasyfikacyjną ocenę zachowania, jeżeli spełnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz  

5 z następujących kryteriów dodatkowych: 

a) aktywnie pracuje w samorządzie klasowym lub szkolnym (szczególnie pełniąc 

funkcję skarbnika klasowego), dba o czystość i estetyczny wygląd klasy i szkoły, 

prawidłowo korzysta z urządzeń ogólnodostępnych i mienia szkolnego, reaguje na 

przejawy niszczenia, 

b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych lub zawodach 

sportowych/osiąga sukcesy, 

c) aktywnie udziela się w akcjach społecznych w szkole lub poza nią, w tym wolontariat 

(np. „Szlachetna Paczka”, akcja krwiodawstwa, harcerstwo, kiermasz charytatywny, 

segregacja surowców wtórnych itp.), 

d) uczestniczy w organizowaniu imprez wewnątrzklasowych, szkolnych  

i pozaszkolnych (np. Dni Otwarte, studniówka, akademie szkolne, wigilia, rajd, 

wycieczka), reprezentuje szkołę w Poczcie Sztandarowym Szkoły, Samorządzie 

Szkolnym, uroczystościach środowiskowych itp.,  

e) wykazuje szczególną pracowitość i wytrwałość w przezwyciężaniu trudności, braku 

uzdolnień, 

f) wysoka frekwencja (co najmniej 80-85% - wyjątek potwierdzona długa choroba), 

g) dba o wygląd, jest zawsze ubrany stosownie do okoliczności, na uroczystościach 

szkolnych ubrany jest w strój galowy, 

h) aktywnie angażuje się w pomoc koleżeńską,  pracuje w kolektywie klasowym, jest 

lojalny, koleżeński, służy pomocą innym, jest uczciwy, prawdomówny, kulturalny, 

zdyscyplinowany, okazuje szacunek i życzliwość nauczycielom, pracownikom 

szkoły, osobom starszym, kolegom, 

i) wykazuje się właściwą postawa społeczną i patriotyczną, dba o honor i tradycje 

szkoły, 

j) nie ulega nałogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków  

i środków odurzających oraz szkodliwych dla zdrowia). 

 

3) OCENA WZOROWA – uczeń może uzyskać wyższą, klasyfikacyjną śródroczną 

i roczną ocenę zachowania niż bardzo dobra, jeżeli spełnia wszystkie kryteria oceny 

dobrej oraz 5 kryteriów oceny bardzo dobrej oraz 3 z następujących  kryteriów  

dodatkowych: 

a) wysoka frekwencja (co najmniej 85-90%) - wyjątek potwierdzona długa choroba), 

b) bierze udział  w olimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych, 

konkursach różnego typu i rangi wyższej niż szkolna, 

c) samodzielnie inicjuje i angażuje się w działalność na rzecz społeczności klasowej,  

szkolnej, a także lokalnej, chętnie w pracach i imprezach klasowych i szkolnych, 
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włącza się do ich organizacji, pomaga w realizacji pomysłów innych, 

d) jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym, jest 

koleżeński i życzliwy dla młodszych kolegów, słabszym pomaga w nauce, w 

rozwiązywaniu problemów, 

e) aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych podnoszących wiedzę i 

umiejętności,   

f) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez 

nauczycieli oraz chętnie współpracuje z wychowawcą. 

 

4) OCENA POPRAWNA – ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) ma liczne spóźnienia oraz uwagi wskazujące na lekceważenie obowiązków 

szkolnych, poleceń  nauczycieli itp., 

b) wykazuje skłonności do lekceważenia zasad życia szkolnego, 

c) nie bierze udziału w życiu klasy, szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne 

polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli, 

d) jest niesamodzielny, 

e) stara się prowadzić działania w kierunku poprawy swoich wyników, 

f) nie przestrzega wszystkich przyjętych form grzecznościowych w stosunku do 

nauczycieli, osób starszych i kolegów, 

g) czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lecz po upomnieniach wychowawcy lub 

nauczyciela zmienia swoje zachowanie, 

h) wykazuje obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się w środowisku 

szkolnym, 

i) dba o estetyczny wygląd, jednokrotnie zapomniał o stroju galowym. 

 

5) OCENA NIEODPOWIEDNIA – ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a) przeszkadza w prowadzeniu zajęć lekcyjnych, wkłada niewielki wysiłek w naukę, 

b) zaniedbuje obowiązki szkolne np. nie pracuje systematycznie, wykazuje  

niesamodzielność podczas kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych itp., 

c) nie zachowuje  kultury osobistej (lekceważy, nie słucha poleceń nauczyciela, używa 

telefonu na lekcji itp.), 

d) dwukrotnie był ubrany niestosownie do sytuacji (nie zachowuje ceremoniału szkoły 

podczas uroczystości), 

e) nie zachował się zgodnie z zasadami społecznego życia w stosunku do nauczycieli 

oraz/i lub kolegów, 

f) dwukrotnie złamał zakaz palenia tytoniu/ picia alkoholu lub stosowania innych  

używek, 

g) sporadycznie nie przestrzega regulaminów podczas wycieczek / zajęć  

w szkole / imprez organizowanych przez szkołę, 

h) dwukrotnie zachował się nieuczciwie. 

 

6) OCENA NAGANNA – ocenę naganną otrzymuje uczeń który: 

a) lekceważy obowiązki szkolne, 
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b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, swoim zachowaniem rozprasza 

innych uczniów, 

c) niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, kolegów, charakteryzuje się brakiem 

podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak szacunku dla 

zdrowia własnego i innych, jest arogancki, niegrzeczny, używa wulgarnych słów, 

niszczy mienie społeczne, nie wykazuje chęci poprawy, 

d) łamie postanowienia szkolnego statutu, nie przestrzega terminów, niestarannie 

wykonuje prace; nie widać poprawy w jego postępowaniu; uczeń ma 5 i więcej uwag 

dotyczących samowolnego opuszczania terenu szkoły, 

e) notorycznie łamie zakaz palenia tytoniu lub dopuścił się spożycia alkoholu albo 

zażywania narkotyków czy innych substancji odurzających, 

f) nie przejawia żadnego zainteresowania sprawami szkoły i klasy, odmawia 

wykonywania poleceń wychowawcy i innych nauczycieli, 

g) dopuścił się zniesławienia uczniów lub pracowników szkoły przez umieszczanie 

obraźliwych tekstów w Internecie lub inne działania naruszające dobre imię szkoły, 

h) nie nosi stroju galowego w okolicznościach i sytuacjach tego wymagających, 

i) nie reaguje na zastosowane przez szkołę i dom rodzinny środki zaradcze nie 

przestrzega zasad BHP i regulaminów podczas wycieczek/imprez organizowanych 

przez szkołę. 

14. Niezależnie od powyższych kryteriów, jeżeli uczeń ma godziny nieusprawiedliwione, 

otrzyma ocenę zachowania wg poniższej tabeli: 

 

 

15. Wychowawca klasy zobowiązany jest do systematycznej kontroli obecności swoich 

wychowanków i zgodnie z przyjętą zasadą poddaje ich karom za nieusprawiedliwione 

godziny z zachowanie odpowiedniej gradacji kar.  

16. W przypadku jednorazowego, dłuższego opuszczenia zajęć bez usprawiedliwienia 

wychowawca może zastosować karę bez przestrzegania przyjętej kolejności w szkole.   

17. Prawo do usprawiedliwienia lub pozostawienia godziny jako nieusprawiedliwionej ma tylko 

i wyłącznie wychowawca klasy. 

18. Wychowawca jest zobowiązany wystawić uczniowi najniższą ocenę zachowania, jeżeli 

rażąco łamie on prawo, o czym powiadamia szkołę np. policja, prokuratura.  

19. Naganę wychowawcy odnotowuje się w e-dzienniku w rubryce „Uwagi”. 

20. Naganę dyrektora należy udzielać w formie pisemnej i w sytuacji ucznia niepełnoletniego  

o tym fakcie powiadomić prawnych opiekunów. 

Łącznie w Statucie Szkoły 

Obniżenie przewidywanej oceny 

o jeden stopień: 9 - 15 godz. 
upomnienie wychowawcy 

poprawną: 16 - 30 godz. nagana wychowawcy 

nieodpowiednią: 30-38 godz. upomnienie Wicedyrektora  

naganną: powyżej 38 godz. nagana Dyrektora 
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13.5.  WARUNKI  I  TRYB  USTALANIA  ŚRÓDROCZNYCH  OCEN  

KLASYFIKACYJNYCH  Z  OBOWIĄZKOWYCH  I  DODATKOWYCH  ZAJĘĆ 

EDUKACYJNYCH  ORAZ  ŚRÓDROCZNEJ  OCENY  ZACHOWANIA 

§ 69. 

1. Przed klasyfikacją śródroczną wychowawca klasy i nauczyciele poszczególnych zajęć 

edukacyjnych informują uczniów, w tym uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, o przewidywanych ocenach z poszczególnych przedmiotów 

nauczania i ocenie zachowania najpóźniej na tydzień przed terminem śródrocznego 

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. 

2. Przewidywane oceny śródroczne klasyfikacyjne, o których mowa w § 69. pkt. 1 nie są 

ostateczne, mogą one zostać podwyższone lub obniżone przez nauczycieli poszczególnych 

zajęć edukacyjnych. Jeżeli zaistnieje przynajmniej jeden z warunków: 

1) Jeżeli uczeń po wystawieniu oceny przewidywanej z danego przedmiotu pozyska  

w terminie do wystawienia ostatecznej oceny śródrocznej oceny niższe od proponowanej to 

nauczyciel ma prawo obniżyć ocenę proponowaną.  

2) Jeżeli uczeń po wystawieniu oceny przewidywanej z danego przedmiotu pozyska  

w terminie do wystawienia ostatecznej oceny śródrocznej oceny wyższe od proponowanej to 

nauczyciel ma prawo podwyższyć ocenę proponowaną.  

3. Przewidywaną ocenę nauczyciel danego przedmiotu wpisuje w e-dzienniku, w miejscu do 

tego przeznaczonym. Ocenę przewidywaną zachowania wychowawca klasy wpisuje  

w rubryce do tego przeznaczonej w pełnym brzmieniu.  

4. Od przewidywanej oceny śródrocznej nie przysługuje uczniowi prawo do odwołania się. 

5. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym śródrocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 

wpisują słownie w pełnym brzmieniu śródroczne oceny klasyfikacyjne. 

13.6.  WARUNKI  I  TRYB  USTALANIA  ROCZNYCH  OCEN KLASYFIKACYJNYCH  

Z  OBOWIĄZKOWYCH  I  DODATKOWYCH  ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH  

ORAZ  ROCZNEJ  OCENY  ZACHOWANIA 

§ 70. 

1. Przed klasyfikacją roczną wychowawca klasy i nauczyciele poszczególnych obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych informują uczniów, w tym uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o przewidywanych ocenach z poszczególnych 

przedmiotów nauczania i rocznej ocenie zachowania najpóźniej na dwa tygodnie przed 

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.  

2. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne mają obowiązek dokonać wpisu 

oceny przewidywanej w e-dzienniku w miejscu do tego przeznaczonym. Ocenę 

przewidywaną zachowania wychowawca klasy wpisuje w rubryce do tego przeznaczonej. 

3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, o których mowa w §70. ust.1 nie są ostateczne, 

mogą one zostać przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych podwyższone lub 

obniżone.  Jeżeli zaistnieje przynajmniej jeden z warunków: 

1) Jeżeli uczeń po wystawieniu oceny przewidywanej z danego przedmiotu pozyska  

w terminie do wystawienia ostatecznej oceny rocznej oceny niższe od przewidywanej to 

nauczyciel ma prawo obniżyć ocenę przewidywaną.  
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2) Jeżeli uczeń po wystawieniu oceny przewidywanej z danego przedmiotu pozyska  

w terminie do wystawienia ostatecznej oceny rocznej oceny wyższe od przewidywanej to 

nauczyciel ma prawo podwyższyć ocenę przewidywaną.  

4. Przewidywane oceny roczne mogą ulec podwyższeniu lub obniżeniu tylko o jeden stopień.  

W sytuacji wcześniejszej długotrwałej choroby ucznia można dokonać ww. zmiany o dwa 

stopnie. 

5. Na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele 

wpisują słownie w pełnym brzmieniu ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku  

w miejscu do tego przeznaczonym. 

13.7.  WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE 

ROCZNE OCENY KLASYFIKACYJNE ORAZ ROCZNEJ OCENY 

ZACHOWANIA 

§ 71. 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wnioskować w formie pisemnej do 

nauczycieli poszczególnych przedmiotów o podwyższenie oceny z obowiązkowych lub 

dodatkowych zajęć edukacyjnych tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej 

połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub 

od niej wyższa w terminie nie dłuższym niż 3 dni od wystawienia.  Jeżeli uczeń spełnia 

następujące warunki: 

1) był obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy  

i umiejętności, wyjątek stanowi nieobecność spowodowana dłuższą chorobą; 

2) wykorzystał wszystkie możliwości zaliczenia i poprawy oceny zgodnie  

z obowiązującymi w szkole procedurami; 

3) zaistniały inne ważne okoliczności rodzinne, uniemożliwiające uzyskanie oceny wyższej 

niż przewidziana przez nauczyciela; 

4) warunki, o których mowa w punktach 1- 4 muszą być spełnione jednocześnie. 

2. Wniosek należy złożyć w sekretariacie szkoły. 

3. W przypadku, gdy uczeń nie spełnia powyższych warunków, będzie rozpatrzony negatywnie. 

4. Wniosek ucznia musi zawierać uzasadnienie oraz ocenę, o jaką uczeń się ubiega. Wnioski bez 

uzasadnienia nie będą rozpatrywane. 

§ 72. 

1. Wniosek ucznia rozpatruje nauczyciel zajęć edukacyjnych, z których uczeń chce uzyskać 

roczną ocenę klasyfikacyjną wyższą od przewidywanej, z wychowawcą  klasy w ciągu dwóch 

dni od dnia jego złożenia. W przypadku uznania zasadności wniosku, uczeń wnioskujący o 

podwyższenie oceny przystępuje do zaliczenia, z zakresu treści programowych określonych 

przez nauczyciela, nie później niż na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady 

pedagogicznej. 

2. Szczegółowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informację  

o wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w złożonym wniosku. Przyjęcie do 

wiadomości uczeń potwierdza własnoręcznym podpisem. 

3. Podczas zaliczenia obowiązują ucznia wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania 

poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
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edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oddziału, do którego uczeń 

uczęszcza, podane przez nauczyciela na początku roku szkolnego. 

4. Zakres materiału nauczania do w/w odpowiedzi określa nauczyciel zajęć edukacyjnych, nie 

może on jednak obejmować materiału z całego okresu  (roku szkolnego). 

5. Zaliczenie przeprowadza się w formie pisemnej, pisemnej i ustnej lub ustnej, wg uznania 

nauczyciela zajęć z wyjątkiem wychowania fizycznego i informatyki, z którego zaliczenie ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

6. Zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczący.  

7. Dokumentację z zaliczenia stanowi pisemna praca ucznia lub krótka notatka sporządzona 

przez nauczyciela dotycząca wyników ustnej odpowiedzi lub praktycznych zadań.  

8. Z zaliczenia nauczyciel sporządza się notatkę zawierającą: 

1) imię i nazwisko ucznia oraz nauczyciela; 

2) termin zaliczenia; 

3) zadania (ćwiczenia) zaliczeniowe; 

4) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia; 

5) o sposobie wykonania ćwiczeń praktycznych; 

6) wynik egzaminu; 

7) uzyskaną ocenę przez ucznia po zakończeniu zaliczenia; 

8) podpis nauczyciela sporządzającego notatkę i podpis ucznia. 

9. Do notatki dołącza się pisemne prace ucznia. Notatkę przechowuje wychowawca klasy. 

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalona 

w wyniku zaliczenia nie może być niższa niż wcześniej proponowana przez nauczyciela. 

§ 73. 

1. Ocenę zachowania uczeń może uzyskać dzięki systematycznej pracy przez cały okres (rok 

szkolny), niedopuszczalne jest, aby była efektem starań ucznia w ostatnim miesiącu nauki.  

2. Uczeń ma prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywania roczna ocena klasyfikacyjna 

ocena zachowania. 

3. Pisemny wniosek z prośbą o ponowne rozpatrzenie i podwyższenie rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do 

wychowawcy klasy w ciągu dwóch dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej 

ocenie rocznej przez sekretariat szkoły. 

4. Wniosek w w/w sprawie musi zawierać uzasadnienie podwyższenia oceny zachowania. 

5. Wychowawca uzna wniosek za zasadny w sytuacji spełnienia następujących warunków:  

1) zaistnienia nowych okoliczności np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,  

o aktywnym jego uczestnictwie w życiu szkoły, o osiągnięciach w pracy społecznej na 

rzecz szkoły i po za nią,  itp.; 

2) spełnienia kryteriów oceny, o którą uczeń ubiega się we wniosku. 

6. W ciągu 4 dni od złożenia wniosku wychowawca klasy organizuje spotkanie nauczycieli 

uczących w danej klasie, pedagoga szkolnego, uczniów tworzących samorząd danej klasy  

i ocenianego ucznia. 

7. W spotkaniu rozpatrującym wniosek o podwyższenie propozycji klasyfikacyjnej, rocznej 

oceny zachowania ucznia mogą uczestniczyć w roli obserwatorów jego rodzice ( prawni 

opiekunowie). 
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8. Ponowne rozpatrywanie propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega na 

ustaleniu czy oceniany uczeń spełnia kryteria na ocenę zachowania, o którą się ubiega. 

9. Po spotkaniu wychowawca udziela uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) 

pisemnej odpowiedzi na złożony wniosek uzasadniając podjętą decyzję. W przypadku 

utrzymania dotychczasowej propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

wychowawca jest zobowiązany wykazać w uzasadnieniu, które kryteria oceny zachowania,  

o którą ubiega się uczeń, nie zostały przez niego spełnione. 

10. Wychowawca potwierdzenie odbioru pisma przez rodzica przechowuje w swojej 

dokumentacji.   

13.8.  ZMIANA PRZEDMIOTÓW ROZSZERZONYCH W LICEUM 

§ 74. 

1. Uczeń klasy I, który chce dokonać zmiany przedmiotów realizowanych w zakresie 

rozszerzonym zobowiązany jest do złożenia w tej sprawie pisemnego wniosku do Dyrektora 

Szkoły.  Uczeń uzupełnia różnice programowe wynikające z dokonanej zmiany u nauczyciela 

przedmiotu, na wspólnie ustalonych zasadach z Dyrektorem Szkoły. 

2. Uczeń klasy II – IV, chcąc dokonać zmiany przedmiotów rozszerzonych na inne, ma 

obowiązek złożyć do Dyrektora Szkoły wniosek celem uzyskania zgody na zaliczenie różnic 

programowych ze wskazanych przedmiotów  w wyznaczonym terminie. 

3. Zaliczenie różnic programowych winno składać się z części pisemnej i części ustnej,  

z wyjątkiem informatyki oraz wychowania fizycznego, z których zaliczenie musi mieć przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.   

4. Zaliczenie różnic programowych przeprowadza nauczyciel uczący dany przedmiot 

rozszerzony w obecności drugiego nauczyciela mającego uprawnienia do nauczania tego 

samego lub pokrewnego przedmiotu. Pracę pisemną i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia nauczyciel przechowuje tak samo jak wszystkie prace uczniowskie.   

5. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do ww. zaliczenia w wyznaczonym terminie, 

może przystąpić w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły. 

6. Uczeń, który nie zaliczył różnic programowych ze wskazanego przedmiotu w zakresie 

rozszerzonym nie otrzymuje prawa do zmiany przedmiotów rozszerzonych. 

7. Warunki i sposób zaliczenia przedmiotu dodatkowego zależnego od wskazanego przedmiotu 

rozszerzonego są takie same jak przy zaliczaniu przedmiotu rozszerzonego. 

8. Uczeń, przechodzący z innej szkoły do Liceum, musi obowiązkowo zaliczyć różnice 

programowe z poszczególnych przedmiotów nauczania w formie jak wyżej, w sytuacji braku 

realizacji w poprzedniej szkole jakiegokolwiek przedmiotu uczeń zalicza go w formie 

egzaminu klasyfikacyjnego, opisanego w podrozdziale 13.9. 

XIII.9.   EGZAMIN KLASYFIKACYJNY  

§ 75 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
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2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na 

wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki;  

2) uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą; 

3) uczeń przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu. 

5. Uczeń składa pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny. 

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 

oceny zachowania. 

§ 76. 

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z których 

egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoły z uczniem i jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami). 

3. Uczeń ma obowiązek zgłosić się do nauczyciela zajęć edukacyjnych, aby uzyskać informację 

o zakresie materiału obowiązującego na egzaminie klasyfikacyjnym. Fakt ten uczeń 

potwierdza własnoręcznym podpisem na karcie, która stanowi załącznik do dokumentacji 

nauczyciela. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

5. Po uzyskaniu oceny z przedmiotu/ów, z których uczeń nie był klasyfikowany, najbliższe 

zebranie Rady Pedagogicznej dokonuje klasyfikacji ucznia. 

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności przysługuje uczniowi prawo do ustalenia 

nowego terminu z Dyrektorem Szkoły. Jeśli uczeń lub rodzic (prawny opiekun) w 

wyznaczonym terminie nie zgłosi się na egzamin klasyfikacyjny i nie usprawiedliwi swojej 

nieobecności w ciągu 7 dni, jest to równoznaczne z jego nieklasyfikowaniem. 

§ 77. 

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia § 75. ust. 1, 3, 4 pkt 1 przeprowadza nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły dla ucznia, 

któremu zezwolono na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą i w sytuacji przechodzenia 

ucznia z innej szkoły.   

3. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy. 
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4. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) 

liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice 

(prawni opiekunowie) ucznia. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności: 

1) skład komisji lub imiona i nazwiska nauczycieli; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia lub zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna § 78. ust. 1. 

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 78. ust. 1 oraz § 79. ust. 1. 

11. Na wniosek ucznia pełnoletniego lub jego rodziców (prawnych opiekunów) jest udostępniana 

do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)dokumentacja dotycząca:  

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w §77. ust. 5; 

2) egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 80. ust. 4; 

3) zastrzeżeń, o których mowa w § 78. ust. 7 i 8; 

4) oceniania ucznia, inna niż wymieniona w pkt 1-3.  

13.10.   ZASADY ODWOŁYWANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ 

§ 78. 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia  

w formie pisemnej mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny nie później jednak niż  

w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  

i zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

Dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala 

roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala się tę ocenę w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-06-2019&qplikid=1#P1A6
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3. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia w/w 

zastrzeżeń. Termin sprawdzianu, o którym mowa w § 78. ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem 

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).  

4. Skład komisji powołuje Dyrektor Szkoły.  

1) W przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, w skład komisji 

wchodzą: 

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej Szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (może być zwolniony z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach, wówczas Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne), 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie 

same zajęcia edukacyjne. 

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania : 

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej Szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w 

danej klasie. 

d) Pedagog, 

e) psycholog, 

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

g) przedstawiciel Rady Rodziców.   

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania nie 

może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 

z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może 

być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 79. ust. 1.  

6. Z prac komisji dotyczącej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu sporządza się protokół 

zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin sprawdzianu; 

3) zadania (pytania) sprawdzające; 

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

7. Z prac komisji dotyczącej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporządza się protokół 

zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

8. Protokół z pisemnymi pracami ucznia, zwięzłymi informacjami z pracy komisji stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił w wyznaczonym terminie do 

sprawdzianu, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 

Dyrektora Szkoły. 
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10. Przepisy, o którym mowa stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  

W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

13.11.   EGZAMIN POPRAWKOWY 

§ 79.  

1. Uczeń klasy I – IV, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną  

z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin 

poprawkowy.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien 

mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Uczeń ma obowiązek do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgłosić się do 

nauczyciela zajęć edukacyjnych, aby uzyskać informację o zakresie materiału 

obowiązującego na egzaminie poprawkowym i programowych wymaganiach edukacyjnych. 

Fakt ten jest odnotowany na karcie, która stanowi składową dokumentacji nauczyciela. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

§ 80. 

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 

2. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo Wicedyrektor jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek 

komisji. 

3. Nauczyciel, o którym mowa w § 80. ust. 2 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy w 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor Szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą, innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu; 

3) pytania egzaminacyjne; 

4) wynik egzaminu; 

5) uzyskaną ocenę. 

5. Protokół, o którym mowa § 80. ust. 4, stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu 

załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym 

przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 
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7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 80. ust. 8. 

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

całego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

w klasie programowo wyższej . 

9. Egzamin poprawkowy ocenia się zgodnie ze skalą ustaloną dla sprawdzianu.  

1) celujący –  97% - 100% ; 

2) bardzo dobry – 88% –  96%; 

3) dobry – 75% – 87%; 

4) dostateczny – 60% – 74%; 

5) dopuszczający – 50% – 59%; 

6) niedostateczny – 0% - 49%.  

 

 

 

13.12.   ZASADY INFORMOWANIA RODZICÓW I UCZNIÓW 

§ 81. 

1.  Uczeń oraz rodzic (prawny opiekun) mają prawo do: 

1) znajomości wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

(śródrocznych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania; 

2) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  

3) znajomości, jawności i rzetelności ocen; 

4) wnioskowania o uzasadnienie wystawionej oceny przez nauczyciela (nauczyciel ustnie 

uzasadnienia wskazaną ocenę z podaniem kryteriów zastosowanych przy jej wystawianiu);    

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywania roczna ocena z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

6) znajomości wewnątrzszkolnego oceniania;  

7) informacji o egzaminie maturalnym;  

8) informacji o postępach, trudnościach i uzdolnieniach ucznia; 

9) zgłoszenia zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły jeżeli uznają, że  roczna ocena klasyfikacyjna 

z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

§ 82. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (podczas pierwszych zajęć lekcyjnych  

z każdego  przedmiotu) informują uczniów o: 

1) zakresie materiału nauczania poszczególnych przedmiotów w danym roku szkolnym; 

2) wymaganiach edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych, śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
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3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia; 

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i zachowania. 

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego zapoznaje uczniów z Wewnątrzszkolnym 

Ocenianiem, w tym z warunkami i sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania,  

z warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna 

 z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Wychowawca klasy na bieżąco informuje uczniów o procedurach egzaminu maturalnego. 

4. Fakt podania powyższych informacji, uczniom należy odnotować w e-dzienniku w miejscu 

do tego przeznaczonym na zapis tematu zajęć edukacyjnych. 

§ 83. 

1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego podczas zebrania zapoznaje rodziców 

(opiekunów prawnych) uczniów swojej klasy z obowiązującym ocenianiem w Szkole.  

2. Fakt podania powyższych informacji rodzicom wychowawca odnotowuje w e-dzienniku w 

przeznaczonej do tego zakładce, a rodzice swoją obecność na zebraniu poświadczają 

podpisem na liście obecności. 

§ 84. 

1. Wszystkie oceny bieżące i klasyfikacyjne odnotowane są w e-dzienniku, są jawne zarówno 

dla uczniów, jak i ich rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach ucznia osobom nieuprawnionym. 

 

13.13.  EGZAMIN MATURALNY 

§ 85. 

1. Uczeń, który ukończył szkołę ma prawo przystąpić do egzaminu maturalnego. 

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany zgodnie z procedurą określającą szczegółowe 

zasady jego przeprowadzania. 

Rozdział 14 

KSZTAŁCENIE I OCENIANIE NA ODLEGŁOŚĆ 

14.1.  INFORMACJE WSTĘPNE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI KSZTAŁCENIA NA 

ODLEGŁOŚĆ DLA KLASY. 

§ 86. 

1. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na bieżąco monitoruje 

realizację obowiązku szkolnego przez uczniów, sprawdzając ich obecność na zajęciach  

on-line. W przypadku nieobecności ustala powód tego zdarzenia.  

2. Wychowawca, we współpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangażowania 

uczniów, ich aktywność w trakcie zajęć oraz pomaga w rozwiązywaniu bieżących 

problemów. 



 
72 

 

3. Realizacja przez wychowawcę, przy wsparciu specjalistów, programu wychowawczo-

profilaktycznego – dostosowanej tematyki zajęć z wychowawcą do pojawiających się 

problemów związanych ze zdalnym nauczaniem. 

4. Stymulowanie kontaktu społecznego uczniów poprzez umożliwienie im kontaktu on-line, np. 

po zajęciach obowiązkowych (bez udziału nauczyciela) – po wprowadzeniu ustalonych 

wspólnie z uczniami zasad kontaktu, które pozwolą  zapewnić e-bezpieczeństwo.  

5. Zapewnienie możliwości konsultacji on-line dla rodziców uczniów (zgodnie z potrzebami).  

6. Współpraca z nauczycielem współorganizującym kształcenie specjalne dla uczniów 

z orzeczeniami. 

7. Każdy nauczyciel, w tym nauczyciel współorganizujący kształcenie specjalne, powinien 

określić przejrzysty sposób odpowiedzi na pytania zadawane przez uczniów i rodziców  

za pośrednictwem komunikatora stosowanego przez szkołę. 

8. Nauczyciele, pedagodzy i psycholog powinni być dostępni dla uczniów i rodziców on-line 

zgodnie z ustalonym harmonogramem przekazanym rodzicom w sposób ustalony przez 

szkołę.  

9. Nauczyciele współpracują w zespołach przedmiotowych: ustalają treści kształcenia, które 

będą realizowane w poszczególnych klasach, i rekomendowany sposób ich realizacji 

(narzędzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomendują Dyrektorowi Szkoły 

konieczność modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania. 

10. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciele są ze sobą w stałym kontakcie on-line, dzielą się doświadczeniami, 

spostrzeżeniami, współpracują przy tworzeniu materiałów edukacyjnych do pracy zdalnej, 

dzielą się nimi, wspólnie pracują nad zadaniami domowymi dla uczniów. 

11. Nauczyciel tak aranżuje zajęcia, by uczniowie korzystali wzajemne ze swojej wiedzy 

i umiejętności – praca w parach i grupach, dyskusje, wymiana poglądów. 

12. Nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć, omówić i przećwiczyć z uczniami nowe treści  

i umiejętności. Uczeń ma prawo korzystać z konsultacji, porad i wskazówek nauczyciela  

w związku z wykonywanymi zadaniami. 

13. Nauczyciel dostosowuje narzędzia, metody i formy pracy, które zamierza stosować  

w zdalnym nauczaniu, do możliwości psychofizycznych uczniów. Przydatny jest kontakt 

z nauczycielem informatyki, który mógłby wskazać, jakie umiejętności/narzędzia uczniowie 

powinni już mieć opanowane.  

14. W miarę potrzeb i możliwości nauczyciele i specjaliści wykonują zadania tego typu: 

1) opracowują własne materiały dostosowane do potrzeb uczniów, które wynikają 

z określonej sytuacji;  

2) nagrywają filmiki i swoje wypowiedzi wspierające uczniów;  

3) udostępniają linki do wartościowych filmów lub tutorialu z Internetu; 

4) tworzą krzyżówki, quizy on-line odnoszące się do przeżywanych emocji; 

5) organizują zajęcia grupowe i warsztaty z wykorzystaniem programów do telekonferencji. 

14.2.  WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

§ 87. 

1. Celem oceniania podczas kształcenia na odległość jest również: 

1) mobilizowanie uczniów do systematycznej pracy; 
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2) docenianie staranności w wykonywaniu zadań i pokonywaniu napotykanych trudności;  

3) podawanie kryteriów sukcesu do każdego  zadania;  

4) umożliwienie poprawienia otrzymanej oceny niedostatecznej z przyczyn organizacyjno-

technicznych; 

5) uwzględnianie możliwości psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniów. 

2. Zdalne nauczanie nie może polegać wyłącznie na wskazywaniu i/lub przesyłaniu zakresu 

materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia. 

3. Nauczyciele mają obowiązek monitorować postępy uczniów w nauce zdalnej. 

4. Nauczyciel określa sposób sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz decyduje, które zadanie 

będzie podlegało ocenie. 

5. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy może być dokonywane za pomocą testów, quizów, 

poleceń, prac umieszczonych na obowiązującej w Szkole platformie edukacyjnej lub 

w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposób określony przez nauczyciela pracy  

w domu, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów, poziomu 

kompetencji informatycznych oraz dostępności posiadanego sprzętu służącego 

komunikowaniu. 

6. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, 

projektów umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosić  

o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjęcia 

przesłanego drogą elektroniczną.  

7. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczególnych uczniów i przechowuje je do wglądu. 

Prace pisemne, karty pracy oraz zdjęcia wykonanych prac plastyczno-technicznych są 

przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze. 

8. Wszystkie prace, które nauczyciel zlecił uczniom jako obowiązkowe, podlegają ocenie. Nie 

oznacza to jednak, że ocena musi być wyrażona stopniem.  

9. Nauczyciel może przygotować na ustalonych nośnikach przekazu test sprawdzający, za który 

uczeń otrzyma ocenę.  

10. Informacja na temat przeprowadzania testów sprawdzających wiedzę powinna być 

umieszczana odpowiednio wcześniej. Należy określić datę i godzinę rozpoczęcia testu oraz 

przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom określić, kiedy będą musieli 

korzystać z komputera.  

11. Uczeń, który nie weźmie udziału w teście sprawdzającym wiedzę (kartkówka, sprawdzian), 

jest zobowiązany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.  

12. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego są dostępne w e-dzienniku.   

14.3.  SZCZEGÓŁOWE WARUNKI OCENIANIA WYNIKAJĄCE ZE SPECYFIKI 

NAUCZANIA NA ODLEGŁOŚĆ 

§ 88. 

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości 

psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej. 

2. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z  

ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu.  

3. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 

względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze względu na 
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uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umożliwić uczniowi wykonanie tych 

zadań w alternatywny sposób, np. przez dostarczenie wykonanej pracy do szkoły.    

4. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 

kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) 

uwzględnia zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych  

i dostosowuje poziom trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości 

psychofizycznych ucznia.  

5. Nauczyciele w pracy zdalnej mogą przeprowadzać kartkówki, testy, sprawdziany, 

ze szczególnym uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.  

6. Nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek 

technicznych, w jaki sposób zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno 

zostać wykonane.  

7. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania, 

określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie zostało wykonane  

w sposób prawidłowy lub zawiera błędy.  

8. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalają oceny bieżące za wykonywane zadania, 

w szczególności za: 

1) pracę domową (prace pisemne, karty pracy, zdjęcie wykonanej pracy, nagranie, itp.); 

2) wypracowanie; 

3) udział w dyskusjach on-line, wypowiedź na forum; 

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.; 

5) rozwiązywanie testów, quizów, rebusów itp.; 

6) wszelkie formy aktywności wskazane przez nauczyciela; 

7) odpowiedź ustną. 

 

14.4.  ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIÓW 

§ 89. 

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na zasadach opisanych  

w Statucie Szkoły przy uwzględnieniu poniższych ustaleń.  

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu w nauczaniu na odległość uwzględnia się oceny 

bieżące uzyskane w zdalnym nauczaniu. 

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w nauczaniu na odległość uwzględnia się:  

1) systematyczność i sumienność wywiązywania się z obowiązku szkolnego w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania placówek oświatowych, przy czym poprzez 

potwierdzenie spełnienia obowiązku szkolnego rozumie się w tym przypadku logowanie 

się na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymianę  

z nauczycielem informacji dotyczących sposobu wykonywania zadań zleconych przez 

nauczyciela; 

2) samodzielność w wykonywaniu zadań zleconych przez nauczyciela, /niedopuszczalne 

jest kopiowanie prac bądź  wykonanie ich przez ucznia niesamodzielnie/; 

3) aktywność na zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

4. Ocenę zachowania uczniowi ustala wychowawca klasy, uwzględniając opinię uczących  go 
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nauczycieli, opinię klasy oraz samoocenę ucznia. 

5. Jeżeli rodzic lub pełnoletni uczeń uznają, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z prawem i procedurą, ma 

prawo w ciągu dwóch dni od klasyfikacji zgłosić swoje zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły w 

formie elektronicznej ustalonej w szkole. 

6. Uzyskiwanie oceny wyższej niż przewidywana - rodzic/opiekun prawny lub uczeń pełnoletni 

ubiegający się o podwyższenie oceny składa podanie drogą elektroniczną. 

7. Uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoły. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na wniosek rodzica/pełnoletniego ucznia. Wniosek 

powinien być przesłany do Szkoły drogą elektroniczną.  

9. Dyrektor Szkoły w korespondencji elektronicznej uzgadnia datę i godzinę egzaminu 

klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjęcia terminu do wiadomości rodziców ucznia/ 

pełnoletniego ucznia.  

10. Nauczyciel przygotowuje informację na temat zakresu treści nauczania i umiejętności  

z podstawy programowej, jakiej dotyczy egzamin, a następnie przesyła ją drogą elektroniczną 

rodzicom bądź pełnoletniemu uczniowi.  

11. Egzamin odbywa się na terenie szkoły po wcześniejszym ustaleniu wszelkich środków 

bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad BHP. Egzamin będzie odbywał się zgodnie z zapisami 

w Statucie Szkoły.  

12. Nauczyciel na bieżąco informuje rodzica drogą elektroniczną przyjętą w szkole 

o pojawiających się trudnościach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności 

wynikających ze specyfiki nauczania na odległość. 

13. Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz ocenach na 

bieżąco w czasie zajęć on-line. 

14.5.  REALIZACJA OBOWIĄZKOWYCH ZAJĘĆ WYCHOWANIA FIZYCZNEGO  

          W CZASIE NAUCZANIA NA ODLEGŁOŚĆ 

§ 90. 

1. W zajęciach wymagających aktywności fizycznej generalną zasadą jest  wybieranie ćwiczeń 

odpowiednich do możliwości i sprawności uczniów: 

1) prowadzenie zajęć wychowania fizycznego za pośrednictwem ustalonej w szkole 

platformy/narzędzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania; 

2) prowadzenie zajęć z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji wychowania fizycznego 

dostępnych w sieci; 

3) przesyłanie uczniom zestawów ćwiczeń do wykonania w domu, inspirujących uczniów 

do wykonywania ćwiczeń w warunkach domowych, które umożliwiają zachowanie 

zdrowia i sprawności fizycznej; 

4) zamieszczanie filmów instruktażowych dotyczących różnorodnych ćwiczeń;  

5) przygotowanie zestawów ćwiczeń korekcyjno-kompensacyjnych do wykonania w 

warunkach domowych; 

6) dokumentowanie aktywności z wykorzystaniem  kart  zadań sportowych;  

7) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywności fizycznej; 
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8) inicjowanie turniejów w grach indywidualnych, w których uczniowie prowadzą on-line 

rozgrywki między sobą, np. turniej szachowy; 

9) challenge – wyzwania dla uczniów w wykonywaniu różnych ćwiczeń, np. pompki, 

pajacyki, żonglerka, które umożliwiają ustanawianie i pobijanie rekordów; 

10) pomysły na ćwiczenia domowe: 

a) ćwiczenia ogólnorozwojowe z wykorzystaniem sprzętów domowych, takich jak 

krzesło, łóżko, ręcznik, 

b) ćwiczenia z przyborami, które uczeń posiada w domu, np. skakanka, hula hop, 

piłka, 

c) domowa siłownia, np. obciążenia z butelek z wodą, taśmy, drążki, 

d) programy treningowe, 

e) wykonywanie testów sprawności fizycznej, 

f) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywności fizycznej,  

g) uczniowie powinni być informowani o możliwościach wykonywania danych 

ćwiczeń z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz zachęcani – w miarę 

możliwości – do ruchu na świeżym powietrzu. 

2. Zajęcia teoretyczne – propozycje: 

1) planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu żywieniowego;  

2) edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu życia;  

3) zasady gier sportowych; 

4) historie Igrzysk Olimpijskich ery nowożytnej i w starożytności; 

5) przesyłanie materiałów zawierających informacje dotyczące np. rekomendacji 

Światowej Organizacji Zdrowia na temat aktywności fizycznej dzieci i młodzieży wraz 

z zadaniami sprawdzającymi wiedzę z danej dziedziny; 

6) testy teoretyczne sprawdzające wiedzę dotyczącą przepisów poszczególnych dyscyplin 

sportowych; 

7) udział w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu promujących 

działania sportowe Szkoły; 

8) organizowanie spotkań on-line ze znanymi sportowcami; 

9) uczniowie mogą być oceniani za zadane referaty, prezentacje, opracowywanie planów 

wycieczek, planów żywieniowych (zgodnie z zasadami w Wewnątrzszkolnym 

Ocenianiu). 

14.6. ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA SPECJALNEGO W NAUCZANIU ZDALNYM 

DLA UCZNIÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH, NIEDOSTOSOWANYCH 

SPOŁECZNIE, ZAGROŻONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOŁECZNYM. 

§ 91. 

1. Spójne działania kadry pedagogicznej w realizacji nauczania na odległość z uczniem 

zakwalifikowanym do kształcenia specjalnego powinny dotyczyć m.in. planowania pracy, 

opracowania lub modyfikowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 

dostosowanych do tego rodzaju nauczania oraz dokonywania wielospecjalistycznych ocen 

poziomu funkcjonowania ucznia we współpracy z rodzicami albo pełnoletnim uczniem oraz 

w zależności od potrzeb we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz 

polisensorycznego stymulowania ciekawości poznawczej ucznia. Działania te winny 
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uwzględniać również zdalną współpracę pomiędzy nauczycielami i specjalistami (np. 

psycholog, pedagog szkolny, logopeda) oraz sposób dokumentowania i oceniania. 

2. Ustalenie w porozumieniu z rodzicami i uczniami optymalnych sposobów komunikowania 

się, w tym z wykorzystaniem np. wspomagających i alternatywnych metod komunikacji 

(AAC) i prowadzenia nauczania zdalnego. 

3. Przeprowadzanie zajęć zdalnie, zgodnie z planem oraz w czasie dostosowanym do potrzeb i 

możliwości ucznia, również w formie wideokonferencji, wideo chatów.  

4. Przesyłanie materiałów edukacyjnych dla uczniów pocztą elektroniczną, pocztą tradycyjną, 

udostępnianie pakietów edukacyjnych do odbioru w szkole, w szczególnych przypadkach 

dowiezienie materiałów edukacyjnych do domów uczniów. 

5. Zapewnienie konsultacji z nauczycielami i specjalistami, którzy prowadzili w danym dniu 

zajęcia ujęte w planie.  

6. Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego z dostosowaniem wymagań 

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form 

pracy z uczniem, uwzględniając realizację indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego. 

7. Możliwość przesyłania przez uczniów, którzy nie mogli wykonać zadania w ustalonym 

czasie, prac w innym terminie.  

8. Bezpośrednie lub zdalne spotkania z rodzicami, przedstawicielami ośrodka pomocy 

społecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie organizacji zdalnego nauczania 

i pomocy uczniowi.  

9. Pozyskiwanie wsparcia adekwatnego do potrzeb i sytuacji ucznia.  

10. Kluczowe zasady pracy zdalnej: 

1) wzmacnianie przekazu edukacyjnego wieloma różnymi kanałami i treningami 

umiejętności, np. wzmacnianie tekstu pisanego przekazem słownym, przekazu słownego 

obrazem – wielozmysłowość w kontakcie i zadaniach oraz praca na różnorodnym 

materiale,  

2)   indywidualizacja w pracy z uczniem w najszerszym z możliwych zakresów.  

14.7.   ORGANIZACJA ZAJĘĆ REWALIDACYJNYCH 

§ 92. 

1. Zajęcia rewalidacyjne realizowane zgodnie z planem z wykorzystaniem platform i aplikacji 

edukacyjnych. 

2. Korzystanie z pomocy dydaktycznych dostępnych w zasobach Internetu (prezentacje 

multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna, filmy / instruktaże 

do zajęć), a także przygotowanych przez nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole. 

3. Opracowanie i udostępnienie każdemu uczniowi bazy zawierającej materiały i pomoce 

terapeutyczne dostosowane do możliwości oraz potrzeb indywidualnych uczniów 

(na platformie, na stronie internetowej szkoły, za pomocą e-dziennika lub na nośnikach – 

zgodnie z przyjętymi w szkole ustaleniami dotyczącymi wyboru narzędzi do pracy zdalnej). 

4. Udostępnienie rodzicom/opiekunom odpowiednich materiałów (pomocy dydaktycznych, 

sprzętu) do realizacji ćwiczeń/zadań w domu wraz ze opisami sposobu ich wykonania. 
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5. Prowadzenie monitoringu tych zajęć przez nauczycieli i specjalistów, np. przez uzyskiwanie 

informacji zwrotnych od rodziców/opiekunów w formie pisemnej (e-mail, sms) lub ustnej 

(nauczyciel sporządza notatkę z rozmowy), a także inną dokumentację (zdjęcia, filmiki, 

wytwory pracy uczniów). 

6. Prowadzenie zajęć on-line przy współudziale i zaangażowaniu rodziców/opiekunów –  wideo 

rozmowy. 

14.8.  ZAPEWNIENIE I REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA 

POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

§ 93. 

1. Udostępnianie materiałów psycho-edukacyjnych dotyczących motywowania uczniów przez 

rodziców do zdalnej nauki, sposobów radzenia sobie ze stresem  w czasie pandemii, 

bezpieczeństwa i higieny pracy przy komputerze, działań o charakterze profilaktycznym, 

cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzić sobie ze stresem w okresie 

pandemii, Trening budowania pozytywnej samooceny. 

2. Umożliwianie codziennych kontaktów z nauczycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny, 

mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspólnie. 

3. Prowadzenie przez specjalistów dyżurów telefonicznych oraz mailowych dla rodziców lub w 

innej, wspólnie ustalonej formie. 

4. Prowadzenie zajęć indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorów 

internetowych. 

5. Rozmowy z uczniami i rodzicami mające na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, 

radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrożenia, osamotnienia, odizolowania, śmiercią 

rodzica, depresją, zaburzeniami odżywiania, brakiem kontaktu z rówieśnikami, zakażeniem 

rodzica koronawirusem oraz sytuacją objęcia rodziny kwarantanną, organizację nauki w 

domu, w tym motywowanie uczniów do nauki w warunkach zdalnych, informowanie o 

egzaminach próbnych, egzaminie maturalnym. 

6. Reagowanie na wszelkie niepokojące objawy, np. przygnębienie, utrzymywanie kontaktu z 

uczniami i ich rodzicami, szczególnie tymi, u których występowały wcześniej problemy, 

zachęcenie uczniów do korzystania z pomocy koleżanek i kolegów z klasy, przypomnienie o 

zasadach bezpieczeństwa podczas trwania stanu epidemii. 

7. Porady, konsultacje, stały kontakt uczniów i rodziców z pedagogiem szkolnym – pomoc 

w rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych wynikających z obecnego stanu epidemii. 

8. Dostarczanie informacji o możliwych konsultacjach ze specjalistami i stały kontakt 

z pedagogiem i psychologiem. 

9. Zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoły lub w e-dzienniku. 

10. Rozmowy telefoniczne. 

11. Rozmowy wspierające, terapeutyczne, wychowawcze z uczniami oraz z ich rodzicami, 

których celem jest  wspieranie ich kompetencji wychowawczych. 

12. Rozmowy z uczniem na temat codziennego funkcjonowania w domu z rodziną, na zwykłe 

codzienne tematy, np. co dzisiaj robię w domu, co było na obiad, co słychać u babci, cioci. 

13. Opracowywanie materiałów dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z 

niepełnosprawnościami, z uwzględnieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb i 

możliwości uczniów wynikających z rodzaju dysfunkcji czy niepełnosprawności. 
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14. Wsparcie psychiczne uczniów, pomoc w realizacji zadań, w chwilach słabości, niechęci do 

nauki w nowej, nieznanej sytuacji, która niesie ze sobą trudności w postaci braku 

bezpośredniego kontaktu z rówieśnikami, nauczycielami, budowanie wiary we własne 

możliwości i umiejętności oraz podnoszenie samooceny uczniów. 

15. Doprecyzowywanie zadań i przekazywanie wskazówek do pracy własnej. 

16. Informowanie rodziców o ustawicznej, zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

ze strony szkoły. 

17. Opracowanie poradników dla rodzica, np.: Jak motywować i wspierać dzieci 

do systematycznego uczenia się poza szkołą. 

18. Opracowanie instrukcji dla rodziców na temat organizacji warunków do nauki w domu. 

19. Modyfikowanie przekazywanego materiału edukacyjnego – dostosowywanie do aktualnych 

potrzeb, możliwości uczniów. 

20. Przekazywanie pomocy edukacyjnych (multimedialnych) dla uczniów zgodnie z ich 

indywidualnymi zainteresowaniami i umiejętnościami tak, aby kontynuować proces 

rozwijania (zbadanych wcześniej) mocnych stron. 

21. Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodziców i przekazywanie im informacji o pomocy 

psychologicznej i dydaktycznej (m.in. Psychologiczne Centrum Wsparcia dla Rodziców i 

Uczniów, Fundacja Szkoła na Widelcu-Paczka dobra). 

22. Konsultacje telefoniczne z psychologami i specjalistami z poradni psychologiczno-

pedagogicznych dotyczące uzyskania przez ucznia nowego orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

14.9.  ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA 

§ 94. 

1. Ustalanie z rodzicami form, metod i odpowiedniego czasu przeznaczonego na indywidualne 

nauczanie.  

2. Włączanie rodziców do organizacji i realizacji w domu zdalnego indywidualnego nauczania.  

3. Wypożyczanie uczniom potrzebnego sprzętu do ćwiczeń.  

4. Bieżące udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.  

5. Uwzględnianie higieny pracy, ograniczonej dyspozycyjność rodziców, stanu zdrowia ucznia, 

możliwości psychofizycznych, a także warunków środowiskowych. 

6. Kontakt z rodzicami uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w stałych odstępach 

czasowych, przedstawianie propozycji projektów do przeprowadzenia w domu. 

7. Przygotowywanie zadań zawierających jak największą liczbę czynności praktycznych oraz 

ograniczoną liczbę czynności opartych na wypełnianiu kart pracy. 

8. Zadania dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia i możliwych do wykonania przez 

osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie.  

9. Tworzenie przez nauczycieli własnych prezentacji i filmów związanych z tematyką zajęć.  

14.10.   ORGANIZACJA NAUCZANIA UCZNIA PRZEBYWAJĄCEGO NA  

KWARANTANNIE  

§ 95. 

1. Uczeń zdrowy przebywający na kwarantannie poniżej dwóch tygodni pozostaje w pełnym 
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kontakcie z klasą i wychowawcą: 

1) nauczyciele lub koleżeństwo z klasy przekazują za pomocą komunikatorów materiały  

z lekcji, prace domowe, bieżące informacje, itp.; 

2) wychowawca klasy monitoruje bieżącą sytuację ucznia za pomocą telefonu, 

e-dziennika oraz aplikacji Teams; 

3) wychowawca jest w stałym kontakcie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia. 

2. Uczeń z ust. 1. po powrocie do szkoły pracującej w systemie stacjonarnym ma obowiązek 

nadrobić materiał zgodnie z przyjętymi zasadami w Wewnątrzszkolnego Oceniania. 

3. Uczeń zdrowy przebywający na dłuższej kwarantannie zostaje dodatkowo objęty opieką przez 

poszczególnych nauczycieli przedmiotu poprzez: 

1) otrzymywanie materiałów edukacyjnych, wskazówek, wyjaśnień;  

2) otrzymywanie prac domowych, które wykonuje w formie elektronicznej i przesyła 

nauczycielowi do oceny;  

3) otrzymanie możliwości odpowiedzi ustnych w formie on-line. 

4. Uczeń z ust. 3. po powrocie do szkoły pracującej w systemie stacjonarnym ma obowiązek 

nadrobić materiał zgodnie z przyjętymi zasadami w Wewnątrzszkolnego Oceniania. 

5. Uczeń zdrowy przebywający na kwarantannie w sytuacji zmiany nauczania stacjonarnego na 

zdalny ma obowiązek dołączyć na zajęcia do klasy.  

6. Uczeń przebywający w izolatorium wszelkie zaległości związane z realizacją podstawy 

programowej zarówno w systemie pracy zdalnej jak i stacjonarnej uzupełnia zgodnie  

z zasadami Wewnątrzszkolnego Oceniania dla nauczania stacjonarnego. 

Rozdział 15 

ZADANIA ADMINISTRACYJNE SZKOŁY, KSIĘGOWOŚĆ, KADRY 

§ 96. 

1. Zadania administracyjne szkoły: 

1) Prowadzenie i archiwizowanie obowiązującej dokumentacji. 

2) Prowadzenie rejestru pism przychodzących i wychodzących, korespondencji oraz 

przyjmowanie interesantów. 

3) Przygotowanie i opracowanie sprawozdań i informacji statystycznych. 

4) Prowadzenie księgi uczniów. 

5) Wydawanie legitymacji i zaświadczeń uczniom lub ich rodzicom oraz duplikatów 

świadectw szkolnych na podstawie dokumentacji nauczania. 

6) Prowadzenie ksiąg inwentarzowych. 

7) Rozliczanie rachunków z wydatków bieżących szkoły. 

8) Zaopatrywanie kancelarii w druki i druki ścisłego zarachowania oraz ich 

ewidencjonowanie. 

9) Przygotowanie dokumentacji do ubezpieczenia uczniów od nieszczęśliwych wypadków. 

10) Organizowanie przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków. 

11) Udzielanie informacji interesantom. 

12) Nadzór nad używaniem i przechowywaniem pieczęci. 

13) Inne zadania zlecone przez Dyrektora. 

2. Zadania związane z gospodarką finansową, z rachunkowością i sprawozdawczością oraz z 
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prowadzeniem spraw kadrowych realizuje Powiatowe Centrum Obsługi w Brodnicy. 

3. Plan finansowy Liceum jest sporządzany przez Dyrektora i opiniowany przez Radę 

Pedagogiczną oraz Radę Rodziców. 

Rozdział 16 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 97. 

1. I Liceum Ogólnokształcące w Brodnicy używa tablic i pieczęci urzędowych o następujących 

treściach: 

1) pieczęci podłużnej o treści: I Liceum Ogólnokształcące  im. Filomatów Ziemi 

Michałowskiej ul. Lidzbarska 14, tel. (056)4982016  87-300 BRODNICA   (z numerem 

od 1-7); 

2) pieczęci dużej, okrągłej o treści: I Liceum Ogólnokształcące im. Filomatów Ziemi 

Michałowskiej w Brodnicy opatrzonej Godłem Państwa; 

3) pieczęci małej, okrągłej o treści: I Liceum Ogólnokształcące w Brodnicy opatrzonej 

Godłem Państwa. 

§ 98. 

1. Szkoła posiada własny hymn, sztandar i ceremoniał. Warunki stosowania sztandaru i 

ceremoniału określone są w odrębnym dokumencie. 

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

§ 99. 

1. Nowelizacja Statutu Liceum została uchwalona przez Radę Pedagogiczną na zebraniu w dniu 

14 września 2023 r. 

2. Tekst ujednolicony Statutu I Liceum Ogólnokształcącego im. Filomatów Ziemi 

Michałowskiej w Brodnicy, uwzględniający wszystkie zmiany wprowadzone Uchwałą 

nr 8/2023/2024  Rady Pedagogicznej, ogłoszono obwieszczeniem Dyrektora Szkoły w dniu  

16 października 2023 r., jednocześnie traci moc Statut I Liceum Ogólnokształcącego im. 

Filomatów Ziemi Michałowskiej w Brodnicy z dnia 21.12. 2022 r. 

3. Dyrektor Szkoły zapewnia zapoznanie się ze Statutem wszystkich członków społeczności 

szkolnej: 

1) uczniowie zapoznają się ze Statutem w ramach zajęć z wychowawcą oraz na stronie 

internetowej szkoły, 

2) nauczyciele – na stronie internetowej, w bibliotece szkolnej,  

3) rodzice – na stronie internetowej, w bibliotece szkolnej.  

 


