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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota jest ogdlnoksztatcaca publiczng szkolg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

Szkota nosi imi¢ Filomatow Ziemi Michatowskiej. Uzywa peilnej nazwy: | Liceum
Ogolnoksztatcace im. Filomatow Ziemi Michalowskiej w Brodnicy.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Lidzbarskiej 14 w Brodnicy.

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Brodnicy.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

Na pieczgciach 1 stemplach szkolnych moze by¢ uzywany skrot nazwy 1 Liceum
Ogolnoksztatcace.

Lata nauki w szkole okreslaja szkolne plany nauczania na dany etap edukacyjny.

Szkota prowadzi internat.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2.

Gtownym celem I Liceum Ogodlnoksztalcacego, zwanego dalej szkota, jest zapewnienie
uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego w warunkach
poszanowania ich godnos$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$§¢ organow szkoly i1 organow
dzialajacych na terenie szkoly prowadzona jest zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej
Polskiej, Ustawa o Systemie O$wiaty i aktami wykonawczymi do Ustawy, Konwencja
0 Prawach Dziecka oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Obywatela.

W Szkole organizowane jest ksztalcenie 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
W systemach o§wiaty innych panstw.

§3.

W zakresie nauczania Szkota stawia sobie za cel:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania

umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przykladami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,



uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) 1laczenie zdolnos$ci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnoSciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogolnego

w liceum ogolnoksztalcagcym naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji,

2) Cczytanie —umiejetnosc taczaca zarowno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak i w pismie;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrdodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§ 4.

Szkota realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw oraz tresci i dziatania w zakresie bezpieczenstwa skierowane do uczniow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy

w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadzaja wychowawcy wraz z pedagogiem
szkolnym albo upowazniony przez Dyrektora pracownik szkoty.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci Szkota nie pobiera od rodzicow
optaty, bez wzgledu na sposob przekazywania tych informacji.



1.

§ 5.

Realizujac okreslone w § 3 i 4 cele, Szkota stawia przed sobg nastepujace zadania:

1) realizowanie programoéw nauczania, opartych na Podstawie Programowej Ksztalcenia
Ogolnego, w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) organizowanie zaj¢¢  pozalekcyjnych, umozliwiajacych uczniom rozwijanie
zainteresowan;

3) prowadzenie zaje¢ eksperymentalnych i wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

4) organizowanie obozow naukowych lub innych edukacyjnych zaje¢ wyjazdowych wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

5) realizowanie zadan zwigzanych z udzielaniem i organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, co regulujg odrgbne przepisy;

6) dostosowanie metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7) otoczenie opiekg zardéwno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i majacych trudnosci
W nauce;

8) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami przygotowujacymi si¢ do udziatu w
olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych i innych formach;

9) wudostgpnianie pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, sal sportowych,
biblioteki szkolnej;

10) umozliwienie udzialu mtodziezy w wycieczkach, rajdach i innych formach dziatalnosci
prowadzonej przez szkotg;

11) zachgcanie do wudzialu w uroczysto$ciach, imprezach 1 przedsigwzigciach,
organizowanych przez szkol¢ oraz na terenie szkoty;

12) umozliwienie prowadzenia przez miodziez dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

13) realizowanie zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

14) zapewnienie opieki pielegniarskiej;

15) umozliwienie korzystania ze stotlowki i internatu.

Szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do realizacji celow dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
dbajac o ich odpowiednie wyposazenie;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) pomieszczenia i urzadzenia sportowo-rekreacyjne;

4) Dbiblioteke szkolng wraz z czytelnia;

5) sekretariat;

6) gabinet pielegniarski;

7) miejsca w internacie i mozliwo$¢ korzystania ze stolowki;

8) sale pedagoga i psychologa szkolnego;

9) aule szkolna;

10) Izbe Tradycji;

11) astrobazg.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pracowni:

1) komputerowych;

2) historycznych;

3) fizyczneyj;

4) biologicznych;

5) jezykowych;



6) chemicznych;

7) geograficznej;

8) matematycznych.

Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, ktorym powierzono pod opiek¢ pomieszczenia
szkolne, o ktorych mowa w pkt.1 majg w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla ucznidéw;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pracowni;

4) zapoznac uczniow z zasadami korzystania z pracowni.

Zasady Korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslajg regulaminy, ktore sa wywieszone
w widocznym i ogolnodostepnym miejscu.

§ 6.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektdrych form dziatalno$ci
statutowej z dotacji, funduszy strukturalnych, dobrowolnych wptat rodzicow ucznidw,
sympatykow szkoty, innych zrodet.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

§7.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej liceum sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, wynikajace z planu nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne;

3) =zajecia edukacyjne dla uczniow majacych trudnosci lub zalegtosci w nauce;

4) zajecia organizowane dla uczniéw niepelnosprawnych z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz zajecia dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie nauczania
indywidualnego lub indywidualnego toku nauki;

5) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i1 bezpieczenstwo, postawe

moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 zajecia eksperymentalne.

Szkota wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie dziatalnosci innowacyjnej poprzez

organizowanie zaj¢¢, wykltadow, spotkan.

Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi



nauczycielami a szkoltg wyzsza.

§ 8.

Zadania dydaktyczne beda realizowane przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

stwarzanie sytuacji, sprzyjajacych pozytywnemu nastawieniu uczniow do nauki szkolnej;
wlasciwy dobodr programow nauczania i podrecznikéw szkolnych;

udostepnianie uczniom zbiorow biblioteki szkolnej i srodkéw dydaktycznych, bedacych
na wyposazeniu szkoty;

tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow i jej efektywne
wykorzystanie;

prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi uczniow w procesie ksztalcenia
I wychowania;

stwarzanie sytuacji, umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
I umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan.

Zadania wychowawcze bedg realizowane przez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zajecia prowadzone w roznej formie w zalezno$ci od ich tematyki;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uroczystosci szkolnych i udziat
uczniéw w §wietach narodowych;

organizowanie spotkan z ludzmi nauki, kultury, sportu, polityki;

organizowanie wspotzawodnictwa,

odpowiednie zachowania w zakresie dawania przyktadu dla uczniéw przez nauczycieli,
realizacja projektow i programéw edukacyjno-wychowawczych.

Zadania opiekuncze beda realizowane przez:

1)
2)
3)

4)
5)

sprawowanie przez nauczyciela opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
obowiazkowych 1 dodatkowych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych;

otoczenie szczegolng troska ucznidow niepetnosprawnych 1 majacych trudnos$ci
W nauce;

organizowanie spotkan i zaje¢ ze specjalistami;

tworzenie warunkow bezpiecznych do nauki i pracy;

prowadzenie zaj¢¢, majacych na celu zapobieganie zagrozeniu dla bezpieczenstwa
1 zdrowia uczniow.

Inne zadania liceum:

1)
2)

3)

4)

Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

W Liceum dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zwigzany
Z przygotowaniem uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
Osiaggnigciu celu gtdéwnego doradztwa zawodowego stuza cele szczegdtowe, dzigki
ktoérym uczniowie:

a) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,

b) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

c) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:



c)

d)
e)
f)
9)
h)

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych,

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania grupie, radzenie sobie ze stresem,

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

udzielanie indywidualnych porad uczniom,

organizowanie wycieczek.

5) Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

a)
b)

c)
d)

e)

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicoéw,
$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

mniej niepowodzen szkolnych.

6) Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

diagnozuje potrzeby i zasoby ucznidéw,

rozwija talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan,

wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do
specjalistow,

zna oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym
uczniom,

wlacza rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

posiada wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

7) Przy realizacji w/w zadan nauczyciel doradztwa zawodowego wspOlpracuje
z wychowawcg, z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym. Szczegotowe zadania
w zakresie doradztwa zawodowego regulujg odrebne przepisy.

§9.

Na wykonywanie zadan maja wplyw zasady promocji i ochrony zdrowia, obejmujace
dziatania umozliwiajace poszczeg6lnym osobom i spotecznosci szkolnej zwigkszenie kontroli
nad czynnikami, ktore warunkuja stan zdrowia i jego poprawg, promowanie zdrowego stylu
zycia oraz srodowiskowych i indywidualnych czynnikéw, sprzyjajacych zdrowiu, a ponadto
umozliwiajacych obowigzkowe badania profilaktyczne.

Przy realizacji zadan stosuje si¢ zasady bezpieczenstwa:

1) wtrakcie zaje¢¢ szkolnych i po nich na terenie obiektow szkolnych, zapewniajgc przy tym
uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu;

2) przy $wiadczeniu pracy, zapewniajgc pracownikom higieniczne warunki;



3) w trakcie roznych form rekreacji, wypoczynku i turystyki, zapoznajgc uczniow i osoby
zatrudnione w liceum z odpowiednimi przepisami prawnymi w tym zakresie.

W  ramach podejmowanych zadan interwencyjnych, zapewniajacych zwigkszenie

bezpieczenstwa uczniow, obiekt szkolny jest monitorowany poprzez kamery zamontowane

wewnatrz i na zewnatrz budynku. Obraz z kamer jest zapisywany na dysku twardym

rejestratora, ktory znajduje si¢ w pomieszczeniu zamykanym na klucz i z alarmem. Za pomoca

monitoringu wizyjnego rejestrowane sa tylko obszary ogolnie dostepne, w ktérych nie

dochodzi do naruszenia intymnos$ci. Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom, pracownikom, mienia.

Dyrektor moze:

1) prowadzi¢ rejestracj¢ 0sob wchodzacych na teren szkoty;

2) zakaza¢ uczniom wychodzenia w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych na zewnatrz
budynku (uczniowie moga korzysta¢ z boiska szkolnego);

3) przeprowadzi¢ lub zleci¢ policji kontrole budynku Szkoty lub autokaru przed wyjazdem
na wycieczke w ramach walki z narkomanig i alkoholizmem;

4) podja¢ czynnosci majace na celu wyjasnienie sytuacji w przypadku otrzymania
wiadomosci o posiadaniu przez ucznidow narkotykow, alkoholu, skradzionego przedmiotu
lub przedmiotéw zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu innych osob.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE 1 ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 10.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§11.

Organy Szkoty obowiazane sg do $cistej wspolpracy ze soba, w szczegdlnosci przez:

1) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

2) udziat przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego - na zaproszenie Dyrektora lub
Przewodniczacego — w okreslonych czgéciach posiedzen Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow;

3) udziat zaproszonych przedstawicieli Rady Rodzicow na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, podczas ktorych analizowane sg problemy dydaktyczno-wychowawcze,
finansowe, organizacyjne.
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4.1. KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

1.

§ 12.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) przygotowuje arkusz organizacyjny Szkoty po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) dba o jakosciowy rozwoj szkoty;

5) corocznie planuje prace szkoty, monitorujac jej realizacje;

6) sprawuje opiecke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

7) przygotowuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

9) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
informacje o dziatalno$ci szkoly, wykorzystujac opinie nauczycieli, uczniow, rodzicow
(prawnych opiekunow), organu prowadzacego i organu nadzorujacego;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoty;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

12) jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i za majatek
Szkoty;

13) organizuje przyjecia uczniow do Szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy oraz zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami rekrutacji;

14) wyznacza przedmioty realizowane w kazdym oddziale w zakresie rozszerzonym;

15) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

17) organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

18) na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

19) na wniosek rodzicoéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota;

20) powotuje i odwotuje Wicedyrektorow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za
zgoda organu prowadzacego;
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21) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty lub
komisje problemowo-zadaniowe (pracg zespotu kieruje przewodniczacy);

22) kieruje praca zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow niebedacych
nauczycielami;

23) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

24) okresla na pismie zakres obowigzkow i kompetencji pracownikow;

25) przyjmuje i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

26) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

27) wystgpuje z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

28) umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

29) wspiera nauczycieli na drodze ich awansu zawodowego;

30) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem i rodzicem;

31) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

32) dysponuje $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

33) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

34) wspoldziata z organami szkoty;

35) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza;

36) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

37) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

38) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Samorzadu

Uczniowskiego, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow. Dyrektor zasiega opinii odpowiednich

organow Szkoty w rozwigzywaniu wewnetrznych konfliktow.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw  substancji
szkodliwych.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu,

klasy lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

W zwiazku z zawieszeniem zajgé Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
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4.2.

arwbdPE

4.3.

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie Szkoty oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora 0 zawieszeniu funkcjonowania Szkoty i1 prowadzenia
ksztatcenia na odleglos¢é.

Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé

tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy i nadzor pedagogiczny.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc trwa 45

minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych

zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

KOMPETENCJE WICEDYREKTORA

§ 13.

Wykonywanie zadah na podstawie zakresu czynnoS$ci ustalonych przez Dyrektora.
Zastepowanie Dyrektora w czasie nieobecnosci.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

W  wykonywaniu swych zadan Wicedyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Przewodniczacymi Zespolow Nauczycielskich i komisji zadaniowych oraz pracownikami
szkoty.

Za wykonanie powierzonych obowiazkéow Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem
Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA - KOMPETENCJE I ZASADY DZIALANIA

§ 14.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym statutowe zadania Szkoty,
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty jako jej Przewodniczacy 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone jedynie za zgoda lub na wniosek Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
a W szczeg6lnosci przedstawiciele Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ obligatoryjnie: w zwigzku z klasyfikacja
ucznidéw, zebrania plenarne, zebrania szkoleniowe — zgodnie z planem WDN lub w razie
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potrzeby. Pozostate zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ na wniosek Dyrektora, organu
prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Przewodniczacego Rady Rodzicow, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§ 15.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna miedzy innymi opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty;

2) projekt Planu Finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wskazang przez Dyrektora Szkoly propozycje dodatkowych wolnych dni od zajgc
dydaktycznych;

6) prowadzenie indywidualnego toku nauki, dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego
programu nauczania.

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

§ 16.

Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statut Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji Wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $srodkow
specjalnych szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej Dyrektora lub
nauczyciela.
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10.

11.

4.4,

N

N o ok

Rada Pedagogiczna opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow

pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z

wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego szkole, w szczegdlnosci w sprawach

organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiagzkowych.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane

zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku

glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§17.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
przynajmniej 72 cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny Szkoty, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa.

Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny szkoty jest ostateczna.

RADA RODZICOW - KOMPETENCJE I ZASADY DZIALANIA

§ 18.

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Stanowi ona reprezentacje rodzicow, ktorych dzieci sg uczniami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
W kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Kadencja Rady Rodzicoéw trwa jeden rok.

W zebraniach Rady Rodzicoéw moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych  Szkoly,
a W szczegolnosci:

1) opiniuje dziatalno$¢ Szkoty, jej zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia i opieki;

2) wspoldziata z pozostatymi organami liceum w programowaniu pracy liceum;

3) ocenia potrzeby Szkoty;

4) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw finansowych
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10.

11.

4.5.

zebranych przez Rad¢ Rodzicow 1 odpowiada za jego realizacje;
5) moze wystapi¢ do organu prowadzacego i organu nadzorujgcego z wnioskiem o zbadanie
1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub nauczyciela;
6) moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw Szkoty.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkolny program
wychowawczo- profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
Zasady dzialalnosci, ordynacji wyborczej, wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw ustalone
sa w Regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 19.

Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogédt uczniow

szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do podstawowych uprawnien samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy naukg a rozwijaniem i zaspokajaniem wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem liceum dziatalno$ci kulturalne;j,
sportowej i rozrywkowej;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna SU;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi wnioskow
i opinii we wszystkich sprawach szkoty;

8) wudziat z glosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 zespotu
wychowawczego dotyczacych spraw wychowawczych, opiekuniczych i organizacyjnych;

9) wyrazanie opinii i wnoszenie wnioskéw dotyczacych problemow spoteczno$ci
uczniowskiej i uzyskanie odpowiedzi o sposobie ich zatatwienia;

10) zgtaszanie ucznidow do wyrdznien i kar stosowanych w szkole, proponowanie ocen

11) z zachowania;

12) udzielanie porgczen za ucznia w celu anulowania wymierzonej kary;

13) wystawienie opinii uczniowi, ktory jest proponowany do skreslenia z listy uczniow
szkoty;

14) prawo do opiniowania przyznania uczniowi stypendium;

15) prawo do przeprowadzania ankiet w celu wtasciwego rozpoznania sytuacji i problemoéw
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4.6.

4.7.

1.

nurtujgcych ucznidow, w porozumieniu z opiekunem samorzadu.
Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad Szkoty na prawo do odwotania si¢ we wszystkich sprawach uczniéw do Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, Kuratora O§wiaty z zachowaniem
drogi stuzbowe;j.

SPORY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 20.

Spory miedzy organami Liceum rozwigzywane sg:

1) decyzja Dyrektora Szkoty;

2) decyzja organu prowadzacego szkote lub nadzoru pedagogicznego;

Spory wynikte migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jezeli nie jest on strong
tego sporu.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego Szkote.

Spory, w ktdrych strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga organ nadzorujacy Szkole lub
prowadzacy Szkote.

Z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wystepuje osoba powotana do reprezentowania danego
organu. Umotywowany wniosek na piSmie nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty, ktory w ciagu
siedmiu dni rozstrzyga go samodzielniec w zakresie w/w kompetencji badz przekazuje go
bezposrednio kompetentnemu organowi.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
NIEPRAWIDELOWOSCI W PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

§ 21.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w przypadku stwierdzenia przez uczniéw lub ich

rodzicow nieprawidtowosci w pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy:

1) poinformowanie wychowawcy (przez uczniéow lub rodzicow) o wystepujacych w klasie
niepowodzeniach szkolnych z konkretnego przedmiotu;

2) rozmowa wychowawcy z nauczycielem przedmiotu na temat trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych w klasie i sugerowanych przez uczniéw lub rodzicéw przyczynach
zaistniatej sytuacji.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 22.

I Liceum Ogo6lnoksztalcace jest szkota publiczng, ktora:
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1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) ksztalci w oddziatach z rozszerzong naukg wybranych przedmiotow;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje Podstawg Programowa Ksztalcenia Ogodlnego poprzez wybrane programy
nauczania;

6) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

7) prowadzi dokumentacj¢ nauczania zgodnie z przepisami.

§ 23.

Szkota realizuje tre$ci ksztalcenia i wychowania w oparciu o programy nauczania
poszczegolnych przedmiotow, szkolny plan nauczania oraz plan pracy szkoty i program
wychowawczo- profilaktyczny.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, profilaktyczne 1 opiekuncze w cyklu
nauczania 1 ma w swej strukturze oddziaty klasowe, tworzone zgodnie z obowiazujacym
prawem.

Termin rozpoczecia i1 zakonczenia roku szkolnego oraz jego szczegdtowa organizacje
okreslaja odrebne przepisy.

Praca szkoty podzielona jest na dwa okresy.

§ 24.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoty,
opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegélno$ci: liczbe pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe oddzialow, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i nadobowigzkowych (zajecia pozalekcyjne) oraz liczb¢ godzin dydaktycznych
poszczegbdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Liceum dopuszcza mozliwo$¢ tworzenia autorskich 1 indywidualnych programéw nauczania
oraz klas autorskich.

Dyrektor Liceum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, uwzgledniajac
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum, ustala
na poczatku etapu edukacyjnego kierunki ksztalcenia i wyznacza dla danego oddziatu od 2 do
4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢
organizowane w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.

Dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala prowadzenie niektdrych zajec, np.
zaje¢ wyrownawczych, specjalistycznych, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.
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10.

11.

12.

13.
14.

5.1.

§ 25.

Uczniowie Szkoty realizujg program nauczania zgodny z ramowymi planami nauczania dla
danego oddziatu.

Liczba oddzialéw oraz liczebno$¢ kazdego oddziatu uzalezniona jest od limitu okreslonego
przez organ prowadzacy.

Podziatu oddziatu na grupy, w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa, dokonuje si¢ corocznie w trybie okreSlonym przepisami w sprawie
ramowych planow nauczania w publicznych liceach ogélnoksztatcacych z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych i organizacyjnych.

Zajecia z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego, zajecia nieobowigzkowe i kota
zainteresowan mogg si¢ odbywaé w grupach mi¢dzyoddziatlowych.

Nauka pierwszego jezyka obcego, realizowana w Liceum w wymiarze co najmniej 3 godzin
tygodniowo odbywa si¢ w grupach oddzialowych z uwzglednieniem umiejetnosci
jezykowych.

Nauka drugiego jezyka obcego, realizowana w Liceum w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo odbywa si¢ w grupach oddzialowych lub mig¢dzyoddziatowych, w ktorych
uczniowie kontynuuja nauke jezyka obcego, ktorego uczyli si¢ w szkole podstawowej lub
rozpoczynaja nauke nowego jezyka obcego.

Zajegcia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddzialach lub grupach miedzyoddziatowych.
Liczba uczniéw w tych oddziatach lub grupach wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialy lub grupy liczace mniej niz 20 uczniow.

Liceum dopuszcza takze mozliwo$¢ ksztalcenia w istniejagcych oddziatach uczniéw
niepetnosprawnych.

Liceum umozliwia uczniom niepetnosprawnym realizacj¢ zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia.

Uczniowie stabostyszacy, niestyszacy, z glteboka dysleksja rozwojowa lub autyzmem moga
by¢ zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego.

Oprocz zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z planu nauczania dla danego oddziatu, dla
ucznidow niepelnosprawnych moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe o charakterze
dydaktyczno-wyrownawczym z przedmiotow, ktorych opanowanie przysparza trudnosci.
Wszystkie zaj¢cia odbywaja si¢ wg tygodniowego planu pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

INTERNAT

§ 26.

Internat stanowi integralng cze$¢ I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Filomatow Ziemi
Michatowskiej w Brodnicy. Nadzor nad pracg Internatu sprawuje Dyrektor Szkoty.
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10.

5.2.

Dziatania Internatu organizuje i koordynuje Kierownik Internatu, ktory na podstawie zakresu

czynnos$ci wykonuje zadania ustalone przez Dyrektora Liceum. Kierownik Internatu wraz z

wychowawcami sg cztonkami Rady Pedagogicznej Liceum.

Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom w szczegdlno$ci, pobierajacym nauke poza

miejscem statego zamieszkania, w I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Filomatéw Ziemi

Michatowskiej w Brodnicy.

Internat jest placowka koedukacyjna.

Do zadan internatu nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania,

2) zapewnienie wychowankom wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych,

3) stworzenie wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i turystyki,

4) zapewnienie warunkow do nauki,

5) upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawyku stalego uprawiania sportu i dbatosci o
stan zdrowia,

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-
gospodarczych,

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci

8) przeciwdziatanie negatywnym zachowaniom i zagrozeniom wspoélczesnej cywilizacji —
uzaleznieniom, chorobom cywilizacyjnym, zjawiskom takim jak narkomania, dziatalno$§¢
sekt, itp.

Internat planuje 1 realizuje zadania wspoéldziatajac ze Szkota, rodzicami/prawnymi

opiekunami wychowankéw, organizacjami miodziezowymi, spotecznymi i instytucjami

funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym.

O przyjeciu do internatu decyduje Kierownik Internatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Decyzje o przyznaniu miejsca w Internacie podejmuje Kierownik w porozumieniu z

Dyrektorem.

Uczen, ktory nie zostal przyjety do Internatu, ma prawo odwotaé si¢ pisemnie od decyzji do

Dyrektora w terminie do trzech dni od jej ogloszenia .

Prawa i obowiazki wychowanka Internatu okresla Statut Szkoly oraz Regulamin Internatu.

BIBLIOTEKA

§27.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji zadan w zakresie rozbudzania
1 rozwijania indywidualnych zainteresowan wsrod ucznidw oraz wyrabiania 1 poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, organizowania dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturalng i spoleczng, a takze tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i ucznia. Jest rowniez
miejscem popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje edukacje czytelnicza i medialna. Nauczyciele—
bibliotekarze organizuja dla kazdego oddziatu klasy pierwszej zajecia majace na celu
nauczanie uczniéw korzystania z roznych zrodet wiedzy, z wykorzystaniem Internetu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty 1 rodzice uczniow.

20



4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego planu zaje¢ Szkoty.

5. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenia, opracowania i ewidencjonowania zbiorow;

umozliwienia korzystania ze zbioréw czytelni;

poradnictwa w wyborach czytelniczych;

wypozyczania zbiorOw poza biblioteke;

prowadzenia zaje¢ bibliotecznych;

uzupekniania zbioréw o nowe wydania;

udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowania uczniéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych;
selekcji zbiorow 1 konserwacji zbiorow;

inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1)

2)

Z uczniami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b)  udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

f)  pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkursow,

h)  pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,

i)  wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji z
zastosowaniem TIK.

z nauczycielami poprzez:

a) gromadzenie scenariuszy zajec, imprez, uroczystos$ci na potrzeby nauczycieli,

b)  wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

C) prezentacje nowosci wydawniczych,

d) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

e)  udostepnianie dokumentacji szkolnej np. statut,

f)  spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych,

g)  wspolprace w zakresie organizacji imprez szkolnych.

1) zrodzicami poprzez:
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5.3.

5.4.

a) udostepnianie ksi¢gozbioru,

b)  indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci.

Nauczyciel bibliotekarz uzupetnia zbiory zgodnie z sugestiami cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
1 potrzebami biblioteki w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, miejska bibliotekg
publiczng i pedagogiczng miedzy innymi w celu udostepniania ksi¢gozbioru, realizacji
wspolnych przedsiewzie¢, np. konkursow, wystaw, spotkan z ciekawymi ludzmi,
uczestniczenia w promocjach ksigzek 1 spotkaniach autorskich oraz bierze udzial w targach
ksigzek.

SPOSOB ORGANIZACJI 1 REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 28.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

Szkota moze podja¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsérdéd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem.

Wolontariusz to osoba, ktora podejmuje dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego, srodowiska naturalnego, w wymiarze, ktory nie utrudni mu
nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze dziataja w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu, nad ktorym opieke sprawuje
powolany przez Dyrektora Lider we wspotpracy z radg pedagogiczna.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu
przy I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Filomatow Ziemi Michatowskiej w Brodnicy.

STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE

§ 29.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w pkt 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Rozdzial 6

ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
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6.1. NAUCZYCIELE

§ 30.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjng, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowujg si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
3. Wykonujac swoja prace nauczyciel powinien:
1) prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze wg opracowanego przez siebie planu
pracy, uwzgledniajac w nim wytyczne programowe ministerstwa;
2) prowadzi¢ dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujacym prawem;
3) przygotowac si¢ do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, punktualnie je
rozpoczynac 1 konczy¢ oraz efektywnie wykorzystywac czas;
4) kierowaé si¢ w swojej pracy dobrem kazdego ucznia, obiektywnie i sprawiedliwie
ocenia¢ ucznidow, tagodzi¢ zaistniate wsrod uczniow konflikty;
5) traktowaé sprawy osobiste i $wiatopogladowe ucznia i jego rodzicoOw lub opiekunow
zgodnie z ich wola;
6) zachowac dyskrecje¢ i kultur¢ w kontaktach miedzyludzkich;
7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na swoich zajeciach, dokonywaé odpowiednich wpisow
w dzienniku zaje¢ oraz dba¢ o dobre zachowanie si¢ uczniéw;
8) wspotpracowacé z wychowawca klasy, informujac go o postepach w nauce i postawach
uczniéw i uzgadnia¢ z nim sposoby rozwigzywania problemow wychowawczych
w klasie;
9) dba¢ o powierzone mu mienie oraz mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym
prowadzone s3 zajecia;
10) aktywnie 1 harmonijnie wspotpracowa¢ z innymi nauczycielami w zespotach
przedmiotowych, problemowych (zadaniowych);
11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy, dbaé
o efektywno$¢ swojej pracy;
12) dbac o dobre imi¢ Szkoty i prezentowac¢ wysoki poziom kultury osobistej;
13) przestrzegaé tajemnicy sluzbowej Rady Pedagogicznej oraz rozméw indywidualnych,
kierujac si¢ dobrem ucznia, jego rodziny i szkoty;
14) zna¢ obowigzujaca w szkole dokumentacje, a w szczegolnosci Statut Szkoty, regulaminy
wewnetrzne 1 stosowac si¢ do zawartych w nich postanowien;
15) ksztatci¢ i wychowywac uczniow w sposob wzbogacajacy ich wiedzg i umiejgtnosci oraz
rozwijajacy tworcze myslenie i postawy niezbedne do odpowiedzialnego funkcjonowania
w rodzinie, sSrodowisku lokalnym i spoteczenstwie;
16) wspiera¢ rozwd6j psychiczny i fizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania, w
szczegollnosci:
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a) inspirowac ich do samoksztalcenia i samowychowania,

b) otacza¢ szczegolng opieka uczniow wybitnie zdolnych oraz uczniéw stabszych,

C) stwarza¢ uczniom warunki i mozliwoS$ci uczestniczenia w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

d) udziela¢ uczniom niezb¢dnego w procesie ksztalcenia i samoksztalcenia wsparcia
oraz pomocy merytorycznej i metodycznej, zwlaszcza w przygotowaniach do
egzaminow maturalnych,

17) przestrzegaé postanowien wewnatrzszkolnego oceniania, dba¢ o bezpieczenstwo
uczniéw, a w szczegolnosci:

a) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulamindéw i przepisoOw bhp,

b) pei¢ dyzury zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i regulaminem dyzuréw
nauczycielskich,

C) stosowaé procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
Z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow.

Nauczyciel I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Filomatéw Ziemi Michatowskiej ma prawo do:
1) poszanowania wlasnej godnosci, w szczegolnosci do:

a) poszanowania jego pogladow i postaw §wiatopogladowych,

b) poznawania wysuwanych przeciw niemu przez czlonkéw spotecznosci Liceum

zarzutOw 1 przedstawienia wlasnej opinii na ten temat,

c) korzystania z pomocy Dyrektora w trudnych dla siebie sytuacjach zyciowych,

2) podmiotowosci w zyciu szkoty, warunkow sprzyjajacych rozwijaniu samorzadnosci i
samodzielno$ci w pracy 1 do jej doskonalenia, w tym m.in. do:

a) inicjowania i udzialu w tworzeniu aktow normatywnych regulujacych zycie Liceum,

a przede wszystkim statutu 1 regulaminéw wewnetrznych,

b) inicjowania i udziatu w tworzeniu planu pracy Liceum,

€) wprowadzania innowacji i przeprowadzania eksperymentéw pedagogicznych,

d) upowszechniania wlasnych do§wiadczen pedagogicznych wérdd nauczycieli,

e) poznania przed rozpoczgciem roku szkolnego przydziatu zaje¢ wynikajacych z
arkusza pracy liceum na rok nastgpny .

3) wyboru programu nauczania i metod jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rodd uznanych i
zalecanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

4) wyboru sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania i
podrecznikow szkolnych;

5) indywidualizacji procesu nauczania;

6) zapewnienia warunkow pracy odpowiadajacych normom i przepisom bhp;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami oceny jego pracy.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) zgodno$¢ realizowania treSci nauczania z wymaganiami okre§lonymi w podstawie
programowej i przyjetych programach nauczania;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych
jego opiece.
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6.2.

N

W celu realizacji zajg¢ w ramach programow finansowanych ze srodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 31.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot.

Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.

Zadaniem zespotu, o ktérym mowa w ust.1, jest w szczego6lnosci:

1) Zadaniem diagnozowanie i planowanie zgodnie z usprawnianie wewnatrzszkolnym
ocenianiem, szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym;

2) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnos$ci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;

3) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia zgodnie|
z wewnatrzszkolnym Systemem oceniania;

5) organizowanie przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych olimpiad i konkursow wiedzy;

6) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek, imprez
edukacyjnych czy rozrywkowych;

7) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

8) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ co najmniej raz w kazdym okresie.

Z zebrania zespotu sporzadza si¢ protokot.

§ 32.

W Liceum funkcjonuja:

1) zespot wychowawczy;

2) zespoly przedmiotowe;

3) zespoty i komisje zadaniowe.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) planowanie, koordynacja i realizacja pracy wychowawczej Liceum;

2) wdrazanie oraz ocena realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) kontrolowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych, wystepujacych w Liceum;

4) organizowanie i rozwijanie dziatalnosci samorzadowej uczniow;

5) wnioskowanie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych
z organizacjg i realizacjg zadan wychowawczych i opiekuniczych Liceum.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) wybdr programow nauczania i wspotdziatania w ich realizacji,

2) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,

3) dobor podrecznikow,
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6.3.

4) opracowanie i modyfikowanie przedmiotowych zasad i kryteriow oceniania,

5) ustalenie zasad i sposobu przeprowadzania badan osiggnie¢ uczniéw i opracowanie ich
wynikow,

6) opracowanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych i planéw naprawczych,

7) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowej i doskonalenia zawodowego,

8) planowanie lekcji kolezenskich,

9) dzielenie si¢ z kolegami wiedzg i umiejetnosciami, zdobytymi na kursach doskonalenia
zawodowego.

Do zadan zespotow i komisji zadaniowych miedzy innymi nalezy:

1) organizacja 1 przeprowadzanie szkolnych eliminacji olimpiad przedmiotowych
1 konkurséw szkolnych;

2) badanie loséw absolwentow Liceum,;

3) opracowywanie plandow i programow szkolnych;

4) wprowadzanie zmian w Statucie, tworzenie wewnatrzszkolnego prawa;

5) promocja Liceum;

6) opracowanie tygodniowego rozktadu =zaje¢ lekcyjnych i planéw  dyzurow
nauczycielskich;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku szkolnego, kasacji zuzytego sprzetu, pomocy
dydaktycznych.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly w zaleznosci od biezacych potrzeb Liceum i powotywaé

przewodniczacych tych zespotow, jak réwniez koordynatoréw do spraw realizacji

okreslonych zadan statutowych 1 liderow wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

WYCHOWAWCA

§ 32.

Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu przez Dyrektora

oddziatem.

W miarg mozliwosci, nauczyciel wychowawca powinien swojg funkcje sprawowac podczas

catego etapu edukacyjnego danego oddziatu.

Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ lub odwota¢ wychowawce z powierzonej funkcji.

Zmiana lub odwotanie wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajacej pehienie
obowigzkéw wychowawcy;

2) z przyczyn niewywigzywania si¢ z obowigzkow;

3) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora
Szkoty przez 2/3 rodzicow oddziatu lub pelnoletnich uczniow.

§ 33.

Wychowawcy klasowemu Liceum przystuguja wszystkie prawa okreslone dla nauczyciela

1 podlega on wszystkim wtasciwym dla niego obowigzkom.

Ponadto wychowawcy klasowemu przystuguje prawo do:

1) wystapienia z umotywowanym wnioskiem o rezygnacj¢ z powierzonej mu funkcji
i przedtozenia go Dyrektorowi Liceum do rozpatrzenia;

2) wspoldzialania i pomocy ze strony rodzicow w sprawach zwigzanych z opieka nad
wychowankiem;
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6.4.

3) uzyskania pomocy ze strony Dyrektora, pedagoga i psychologa szkolnego i kolegow
w rozstrzygnigciu konfliktow migdzy nim a klasg lub wychowankiem;

4) przedstawienia wlasnej opinii w sprawie skreslenia ucznia z rejestru uczniow;

5) wystepowania w obronie praw wychowankow, wynikajacych z Mig¢dzynarodowej
Konwencji Praw Dziecka;

6) sprzeciwu w sprawach, dotyczacych przeciwdziatania przecigzeniu uczniéw zadaniami
domowymi oraz sprawdzianami.

Do obowigzkéw wychowawcy klasowego nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi wychowankow, ich dojrzewaniu do zycia
w rodzinie, sSrodowisku lokalnym i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspieranie dziatan zespotowych wychowankow;

3) ksztaltowanie atmosfery eliminujacej konflikty w zespole oraz zyczliwego stosunku do
kolegow;

4) poznanie problemow, sytuacji rodzinnej i potrzeb wychowankow oraz wystgpowanie do
Dyrektora z wnioskiem o pomoc w rozwigzaniu problemu,

5) systematyczne zbieranie informacji na temat postepow w nauce i zachowaniu swoich
podopiecznych i informowanie o nich rodzicow (prawnych opiekunow);

6) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym lub poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwienie
rodzicom i opiekunom uczniéw kontaktow z tymi placowkami;

7) wspoldziatanie z nauczycielami, uczacymi w jego klasie;

8) udzielanie pomocy i opieki niezbednej do zorganizowania i przeprowadzenia wycieczek
oraz imprez klasowych i szkolnych;

9) ustalanie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

10) udzielanie uczniom upomnien i nagan oraz wystepowanie do Dyrektora z wnioskami
w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar;

11) prowadzenie elementéw doradztwa zawodowego;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego, w tym arkuszy ocen ucznia;

13) informowanie rodzicow ucznidow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

14) wychowawca zapoznaje ucznidow 1 rodzicow ze Statutem Szkoty, regulaminami
wewnetrznymi, zasadami klasyfikacji,

15) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow.

Wychowawca, zwlaszcza poczatkujacy, ma prawo do szczeg6lnej opieki i pomocy ze strony

Dyrektora, jego zastgpcy, pedagoga szkolnego i do§wiadczonych kolegow.

Wychowawcy wszystkich oddzialéw wspolpracujg ze sobg 1 koordynujg swoje dziatania

w ramach zespotu wychowawczego.

PEDAGOG / PEDAGOG SPECJALNY / PSYCHOLOG

§ 34.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

10) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.

W ramach swojej pracy pedagog i psycholog szkolny wspodlpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

3) Powiatowym Urzedem Pracy;

4) Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;

5) Komendg Powiatowg Policji;

6) Sadem Rejonowym.

Pedagog i psycholog wyniki swojej pracy przedstawia dwa razy w roku na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej.

Pedagog i1 psycholog za powierzone mu obowigzki odpowiada przed Dyrektorem Szkoty.

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego. Zakres zadan pedagoga

specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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2)

3)

4)
5)
6)

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny. Do jego zadah nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych wucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 7

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC UCZNIOM I RODZICOM

§ 35.

Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng migdzy innymi

przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci W nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy W dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny

charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw/ poradnia psychologiczno — pedagogiczna

wydaje opinie migdzy innymi w Sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
W przepisach odrebnych.

Dla dziecti, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty

/na wniosek rodzicoOw/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,

dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania

specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota wspotdziata z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

w zakresie rozwigzywania probleméw ucznidw i ich rodzin, udzielania opieki i pomocy

psychologiczno-pedagogiczne, miedzy innymi z:
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1)

2)

osrodkami pomocy spotecznej poprzez organizowanie w szkole dozywiania uczniow na
podstawie decyzji wydanych przez MOPS/GOPS, informowanie osrodkéw pomocy
spotecznej o stwierdzonej trudnej sytuacji spoteczno-bytowej uczniow lub o rodzinach
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
wnioskowanie do MOPS/GOPS o analiz¢ sytuacji rodziny i udzielenie pomocy
odpowiednio do stwierdzonych przez osrodki pomocy spotecznej potrzeb;

sadem 1 policjag poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie do sadu
W sprawach rodzinnych, realizacj¢ z przedstawicielami policji zadan z zakresu edukacji

i profilaktyki.
Rozdzial 8
RODZICE

§ 36.

1. Rodzice maja prawo:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

bra¢ udziat w pracach Rady Rodzicdw na terenie klasy i szkoty;

zasiega¢ porad pedagoga szkolnego i korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych specjalistycznych w sprawach dotyczacych swojego dziecka;
zglasza¢ wnioski 1 propozycje do Rady Pedagogicznej 1 dyrekcji szkoty;

wyrazac opinie dotyczace pracy liceum w kontaktach z dyrekcja szkoty;

wystapi¢ w kazdym czasie z prosba do nauczyciela o rzetelng informacje na temat
swojego dziecka;

rodzice kazdego ucznia maja prawo do indywidualnego kontaktu na terenie szkoty
z nauczycielami uczacymi lub z wychowawcg;

rodzice lub opiekunowie majg prawo otrzymac do obejrzenia poprawiong prace pisemng
swojego dziecka;

rodzice lub opiekunowie maja prawo do wyrazania opinii na temat postgpow lub
niepowodzen w nauce swojego dziecka i przekazywania ich Dyrektorowi Szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

dbac¢ regularne uczeszczanie ucznia na zajgcia szkolne;
zapewni¢ uczniowl w miar¢ mozliwosci warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych.

§37.

1. Podejmowane formy wspoétdziatania z Rodzicami:

1)

2)

3)

1)

zapoznanie rodzicow z opracowanym programem wychowawczo- profilaktycznym
szkoty;

przedstawienie dokladnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom dotyczacych
pozadanych przez szkote zachowania uczniéw, ktére zapewnig utrzymanie tadu
spotecznego;

wlaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
i profilaktycznych.

Rodzice wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia poprzez:

znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i szkole poprzez zapoznanie
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si¢ ze szkolnym planem nauczania;

2) znajomos¢ szczegdtowych zasad systemu oceniania;

3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Formy wspotpracy:

1) spotkania Dyrektora Szkoly z ogdtem rodzicow;

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem szkoty;

3) wspoétudziat rodzicow w organizowaniu imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
zawodow sportowych 1 konkurséw;

4) planowe spotkania rodzicow z wychowawcg klasy;

5) pomoc w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych;

6) wudziat w zajeciach otwartych;

7) indywidualne, biezgce konsultacje z nauczycielami, specjalistami;

8) korespondencja;

9) rozmowy telefoniczne.

Rozdzial 9
UCZNIOWIE LICEUM
REKRUTACJA

§ 38.

Nabor kandydatow odbywa si¢ zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami oraz koncepcja
dydaktyczno — wychowawczg Liceum, prezentowang kandydatom i ich rodzicom podczas
,»drzwi otwartych szkoty”, na stronach internetowych, akcji promocyjne; w szkotach
podstawowych i w rozmowach indywidualnych.

Przeprowadzenie rekrutacji do I Liceum Ogo6lnoksztalcagcego im. Filomatéw Ziemi
Michatowskiej] w Brodnicy odbywa si¢ w ustalonych terminach podanych do publicznej
wiadomosci

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Liceum, jest ukonczenie szkoty podstawowej
publicznej lub szkoly podstawowej niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej —
stanowigcej podstawe programowa do kontynuowania nauki.

Liceum ogtasza listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do przyjecia
do szkoty oraz listy kandydatow przyjetych do liceum w ustalonych terminach .

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo do szkoét ponadpodstawowych maja:

1) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwo$¢ wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

2) kandydaci o ukierunkowanych a udokumentowanych zdolno$ciach;

32



9.2.

3) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych.

Zasady obowigzujace przy rekrutacji:

1) Do klasy pierwszej Liceum przyjmowani sg absolwenci szko6t podstawowych w wyniku
postepowania rekrutacyjnego;

2) Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoly. Wyniki z poszczegdlnych etapow rekrutacji sg podawane do publicznej
wiadomosci w wyznaczonych terminach;

3) We wszystkich klasach jezyki obce nauczane beda w grupach miedzyklasowych lub
migdzyoddzialowych. Szkota zapewnia kandydatom kontynuacje nauki jezyka obcego
pierwszego - jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego;

4) W procesie rekrutacji punktowanie osiggni¢¢ przelicza si¢ zgodnie z prawem w tym
zakresie;

5) W przypadku, gdy uczen zostal zwolniony z egzaminu 6ésmoklasisty w danej czesci lub
catosci przyznaje si¢ liczby punktdéw, uzaleznione od ocen na §wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej wg zasad okre§lonych przez rozporzadzenie;

6) Laureaci Ilub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci
wojewodzkich konkursow przedmiotowych wymienionych w zalacznikach do
zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty przyjmowani sg do wybranej
klasy niezaleznie od przyjetych kryteriow;

7) Wszelkie dodatkowe osiggni¢cia (sukcesy w konkursach i olimpiadach oraz osiggnigcia
artystyczne i sportowe) — wymienione w zatacznikach do zarzadzenia Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty nalezy udokumentowac oryginatem zaswiadczenia /
dyplomu wydanego odpowiednio przez Kuratora lub organizatora olimpiady/konkursu;

8) Obowigzujace terminy rekrutacji — okreslone sg3 w harmonogramie zamieszczonym na
stronie szkoty;

9) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
do szkoly 1 kandydatow nieprzyjetych mozna wystgpi¢ z wnioskiem do komisji
rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienia
sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku;

10) Odwotanie w stosunku do rozstrzygniecia szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy kierowac
do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz wciggu 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Odwotanie bedzie rozpatrzone przez Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia ztoZenia.
Na rozstrzygnigcie decyzji Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego;

11) Niedotrzymanie wyzej wymienionych terminow, dotyczacych sktadania dokumentow,
bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania si¢ o przyjecie do Liceum,;

12) Rekrutacje uzupehlniajagcg przeprowadza si¢ w przypadku dysponowania wolnymi
miejscami w szkole.

UCZEN MA PRAWO

§ 39.

Szkota zobowigzana jest do poszanowania praw okreslonych w Konwencji o Prawach
Dziecka, w tym w szczegdlnosci prawa do nauki ukierunkowanej na:
1) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci
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umystowych i fizycznych ucznia;

2) rozwijanie w uczniu szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz dla zasad
zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych;

3) rozwijanie w uczniu szacunku dla jego tozsamosci kulturowej, jezyka i dla wartoSci
narodowych kraju, w ktérym mieszka, kraju, z ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur;

4) przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
pokoju, tolerancji i réwnosci,

5) rozwijanie w uczniu poszanowania sSrodowiska naturalnego.

Do znajomos$ci wlasnych praw, w tym : do uzyskania od nauczycieli i Dyrektora wiedzy

o przystugujacych uczniowi prawach i procedurach postgpowania w razie ich naruszenia.

Do nauki, w tym:

1) swobodnego wstepu na zajecia lekcyjne i wstgpu do pomieszczen szkolnych oraz
korzystania ze sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru;

2) ucze¢szczania na zajecia pozalekcyjne roznych form;

3) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

4) odpoczynku w czasie przerw lekcyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii;

5) pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w opanowaniu realizowanego materiatu,

6) pomocy pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego oraz poradni pedagogiczno-
psychologicznej.

Uczen ma prawo do informacji, w tym:

1) znajomosci norm i zasad oceniania, promowania i klasyfikowania szczegoétowo
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

2) systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny;

3) wiedzy o kazdej wystawianej przez nauczyciela ocenie;

4) informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych, rocznych — zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

5) informacji dotyczacych organizacji roznych form zycia szkolnego.

Uczen ma prawo do przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, w tym:

1) uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych;

2) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Szkot¢ na jej terenie lub na obiektach
wspotpracujacych ze Szkota;

3) indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania po spehieniu okreslonych
warunkow;

4) udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

5) wuczestnictwa i inicjowania dziatan naukowych, sportowych i rozrywkowych na terenie
Szkoty.

Uczen ma prawo do prywatnosci, w tym:

1) tajemnicy zycia prywatnedo i rodzinnego;

2) zglaszania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania pomocy w ich rozwigzywaniu;

3) tajemnicy korespondenciji.

Uczen ma prawo do wolno$ci wypowiedzi, w tym:

1) wyrazania opinii kontrowersyjnych, opinie te nie moga narusza¢ dobr innych osob;

2) wyrazania opinii kontrowersyjnych niezgodnych z programem nauczania, nie zwalnia to
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10.

11.

12.

13.

14.

jednak ucznia od znajomosci tresci przewidzianych w podstawie programowej;

3) przedstawienia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskow, opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Uczen ma prawo do wolnosci religii i przekonan, w tym: do wolno$ci mysli, sumienia

1 wyznania, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Uczen ma prawo do wolnos$ci od przemocy psychicznej i fizycznej, w tym:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) opieki wychowawczej, ktorej zasady okresla szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;

3) Dbezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
w tym lobbing.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia, w tym:

1) higienicznych warunkow nauki;

2) rownomiernego roztozenia oraz roznorodnosci zaje¢ w poszczeg6lne dni tygodnia;

3) przerwy migdzy lekcjami i nie tgczenia w kilkugodzinne bloki zajg¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotdéw, ktdrych program tego wymaga.

Uczen ma prawo do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, w tym:

1) przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji i stowarzyszen dzialajacych na
terenie Szkoty;

2) przynalezno$ci do wybranej przez siebie organizacji i stowarzyszen poza Szkota za zgoda
rodzicow;

3) udzialu w tworzeniu niektorych aktow normatywnych regulujacych zycie Szkoty.

Uczen ma prawo do opieki socjalnej na zasadach okreslonych przez Szkole:

1) otrzymania stypendium naukowego za osigganie wysokich wynikéw w nauce;

2) otrzymywania stypendium Marszatka za wybitne wyniki w nauce;

3) otrzymywania stypendium Prezesa Rady Ministrow za osiggni¢cia wybitne na tle
spolecznosci.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa wyze] sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.
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9.3. UCZEN MA OBOWIAZEK

1.

§ 40.

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach szkolnych

I procedurach.

Uczeszczania do Szkoty, a takze:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) w pelni wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke;

3) wylgczania telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na zaj¢ciach
lekcyjnych i umieszczania ich plecaku;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole zgodnie z zasadami i trybem okreslonym
w Statucie Szkoty i procedurach;

5) przestrzegania ceremoniatu szkolnego.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:

1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych zachowywaé si¢ zgodnie z zasadami kultury wzgledem
nauczyciela i innych uczniow oraz pracownikow Szkoty;

2) wspohtworzy¢ wlasciwg atmosfere lekcji sprzyjajaca zdobywaniu i rozwijaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ksztattowaniu poprawnych relacji miedzy uczniem
I nauczycielem oraz w zespole uczniowskim;

3) z szacunkiem i kulturg odnosi¢ si¢ do wszystkich nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Dbania o pigkno i kulture jezyka, w tym:

1) wypowiadania si¢ w sposéb jasny i poprawny;

2) budowania swoich opinii zgodnie zasadami kultury jezyka;

3) unikania stosowania jezyka potocznego (ulicy).

. Przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego, w tym:

1) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej;

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

3) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

4) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowicka;

5) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji o sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba zZe szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

6) naprawieniu wyrzadzonej przez siebie szkody;

7) rozwigzywania ewentualnych sporéw na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

8) nieuzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajegé
szkolnych.

Dbania o bezpieczefnstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych, w tym:

1) noszenia na state w szkole i poza nig legitymacji szkolnej;

2) dbatosci o bezpieczenstwo swoje i innych podczas zajec¢ lekcyjnych i przerw;

3) dbatosci o wilasny rozwoj fizyczny poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach
wychowania fizycznego.

Nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;
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2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec, przerw;

5) spozywaé positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych (wyjatek stanowig osoby chore
w uzgodnieniu z nauczycielem);

6) uzywaé telefonéw komorkowych, urzadzen elektronicznych np. dyktafonow,
odtwarzaczy podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, sportowych 1 zajeciach
wychowawczych bez zgody nauczyciela;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Dbania o wyglad i ubioér , w tym:

1) dbatos¢ o czystos¢ wlasnego ciata i ubran;

2) konieczno$¢ noszenia stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych (biata
bluzka/koszula z kolierzykiem, czarna/granatowa spodnica/sukienka z kotnierzykiem,
czarne/granatowe spodnie, filomacki krawat);

3) dbatos¢ o estetyczny wyglad podczas zajeé organizowanych przez I LO w instytucjach
publicznych.

Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, w tym:

1) poszanowanie mienia szkolnego;

2) dbatosci o czystos¢ gabinetow lekcyjnych, szkolnych korytarzy i sanitariatow;

3) przestrzegania kierunku ruchu przy wejsciu do szkoty i na schodach;

4) troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymywania porzadku na
korytarzach 1 w pomieszczeniach, nieniszczenie $cian, elewacji budynku i sprzetu; za
zniszczone mienie uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 41.

W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora w terminie do 7
dni.

W terminie siedmiu dni od wptynigcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistnialej sytuacji i
orzeka, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia
zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme¢ pisemna, o ile ktoras z
zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktorej$
ze stron od niniejszego orzeczenia.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze do sagdu. Moga zwrdécic si¢ o
pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.
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1.

Rozdzial 10
OPIEKA I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 42.

Opieke nad uczniami Liceum sprawuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Na terenie Liceum podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
nauczyciele, prowadzacy te zajecia. Obowigzkiem nauczycieli jest sprawdzenie
obecnosci uczniow i1 odnotowanie jej w dzienniku zaje¢ na kazdej lekeji. W przypadku
niedyspozycji ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia, kieruje go do wychowawcy,
a w niektorych przypadkach do pedagoga szkolnego lub dyrekcji Liceum;

Podczas zaj¢¢ poza terenem Liceum, w trakcie wycieczek: wychowawca, nauczyciele
Liceum zgodnie z zatwierdzong przez Dyrektora dokumentacjg tych zaje¢. Opiekunowie
realizujg zadania zgodnie z przepisami BHP, odpowiedzialno§¢ imienng za uczniéw
potwierdzaja poprzez ztozenie pisemnej deklaracji jako zatacznika do powyzszej
dokumentacji;

Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z  opracowanym
harmonogramem dyzuréw. W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego dyzur petni
inny nauczyciel, wskazany w harmonogramie dyzuréw lub wyznaczony przez
Wicedyrektora;

W czasie lekcji uczniowie, nieuczeszczajacy na lekcje np. religii lub zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie, maja obowiazek zgtaszania si¢ do biblioteki szkolne;j,
gdzie pozostaja pod opieka nauczyciela bibliotekarza. Jesli w/w zaje¢cia odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczniowie, na podstawie pisemnej zgody
rodzicow, moga przebywac poza terenem szkoty;

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny nauczyciel prowadzacy
zajecia, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow;

Ucznia moze zwolni¢ z lekcji Dyrektor Szkoty, Wicedyrektorzy, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, na ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyijscia ze szkoty;

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje i zwolnié
uczniow z ostatnich;

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem
zawiadamia Dyrektora Szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest przez:

1)
2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.
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§ 43.

Uczniowie klas pierwszych otoczeni sa szczeg6lng opieka wychowawcy klasy i pedagoga

szkolnego, ktdrzy zobowigzani sag w ciggu pierwszych tygodni nauki do zebrania doktadnych

informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych ucznia poprzez ankiety

1 indywidualne rozmowy z rodzicami. Informacje o uczniach szczeg6lnej troski wychowawca

ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu oraz zespotowi uczagcemu w danej klasie

i wspolnie zorganizowac szczegdlne formy opicki. Wychowawcy oraz pozostali nauczyciele

zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

Uczniowie niepelnosprawni lub z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej

0 potrzebie nauczania indywidualnego, a takze chorujacy ponad miesigc sg pod szczegdlng

opieke wychowawcy i nauczycieli, uczacych w danej klasie, i moga by¢ kierowani za ich

zgoda lub rodzicow do zespotéw wyrownawczych.

Specjalistyczng opieke, pomoc i opieke pedagogiczno-psychologiczng w stosunku do

uczniow, rodzicow i nauczycieli petnia w Liceum pedagog szkolny, pedagog specjalny i

psycholog szkolny.

Pomoc i opieka psychologiczno-pedagogiczna, o ktorej jest mowa w ust. 3, polega

w szczegllnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych i podejmowaniu
dziatan przeciwdzialajacych im;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznorodnych form pomocy;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli;

7) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa ora
zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach sprzyjajacych wyréwnaniu szans
edukacyjnych ucznia oraz rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

9) na dostosowaniu wymagan edukacyjnych przez nauczycieli, wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom.

W zakresie realizacji pomocy i opieki psychologiczno-pedagogicznej Liceum wspotpracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, wlasciwa terytorialnie. Korzystanie z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Stala opieka zdrowotng nad uczniami w siedzibie Liceum sprawuje, zgodnie ze swoimi

uprawnieniami zawodowymi 1 przepisami, warunkujagcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia

w szkotach, pielegniarka szkolna. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pielegniarki szkolnej

ustalony jest na podstawie przepisOw prawa.
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ROZDZIAL 11
SYSTEM NAGRADZANIA

§ 44.

1. Szkota nagradza ucznia za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wyrdzniajaca nauke i prace spoleczna;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia (naukowe, sportowe), aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty,
srodowiska;

dziatalno$¢ samorzadowa;

wolontariat;

dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Zawyzej wymienione postawy i osiggniecia uczen moze by¢ nagrodzony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata wychowawcy klasy;

pochwatg Dyrektora Szkoty;

dyplomem uznania;

nagroda ksigzkowa lub rzeczows;

wystosowaniem listu pochwalnego do rodzicow;

$wiadectwem z biato-czerwonym paskiem;

wyrdznienie poprzez umieszczenie na tablicy ,, Wyrozniajacy si¢ Wspolczesni Filomaci”;
nagroda pieni¢zng w postaci stypendium naukowego (w miar¢ posiadanych przez Szkote
srodkéw finansowych na ten cel).

3. Klasa z najwyzsza $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych i klasa z najlepsza frekwencja
w szkole otrzymujg jako wyrdznienie puchary Dyrektora Szkoty. Puchary te sa przechodnie
i przyznawane na 1 rok.

ROZDZIAL 12

SYSTEM POSTEPOWANIA WYCHOWAWCZEGO

12.1. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH

§ 45.

1. Nieobecnosci na zajgciach obowigzkowych musza by¢ usprawiedliwione, przy czym:

1)

2)
2. W

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego pozostaje obowigzkiem jego
rodzicow (prawnych opiekunéw);

uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach.

przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci, wychowawca, pedagog lub

nauczyciel majg prawo porozumie¢ si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
3. Wychowaweca nie ma obowiazku usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych godzinach

lekcyjnych, moze je usprawiedliwia¢ nauczyciel przedmiotu.
4. W przypadku przewidywanej lub dluzszej nieobecnosci ucznia w Szkole rodzice (prawni

opiekunowie) powinni poinformowac o tym wychowawce.

5. Uczen przedktada wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci od rodzicow

40



( prawnych opiekunow) lub lekarza w ciggu jednego tygodnia po powrocie do szkoty.

6. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami uczniéw ma prawo podja¢ decyzj¢ o szczegdlnym
trybie usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw lub zmieni¢ zasady usprawiedliwiania
w trakcie roku szkolnego, jezeli sytuacja wychowawcza w danym zespole uczniowskim tego
wymaga.

7. Za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach uczen otrzymuje karge zgodnie
z obowigzujaca w Szkole gradacja. Nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wplyw na
obnizenie oceny z zachowania,

1) upomnienie wychowawcy za 9 — 15 godzin nieusprawiedliwionych;

2) nagan¢ wychowawcy za 16 — 30 godzin nieusprawiedliwionych;
3) upomnienie Wicedyrektora za 30 — 38 godzin nieusprawiedliwionych;
4) nagane¢ Dyrektora powyzej 39 godzin nieusprawiedliwionych.

12.2. SYSTEM KAR

§ 46.

1. Postgpowanie wychowawcze w stosunku do ucznidéw nieprzestrzegajacych Statutu Szkoty
1 regulaminow wewnetrznych, w tym nieuczeszczania do szkoty bez usprawiedliwienia,
ktérzy zostali juz ukarani innymi uwagami, odbywa si¢ w ramach interwencji wychowawcze;.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty:

1) uwagg w dzienniku lekcyjnym wpisang przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

2) przeprowadzeniem rozmowy przez wychowawce Ilub nauczyciela na temat
niepozadanego zachowania, ktérej celem ma by¢ zmiana postawy wychowanka. Uczen
sam winien okresli¢, w jaki sposob mozna naprawi¢ wyrzadzone przez niego szkody
(materialne lub moralne). Jesli tego nie potrafi, wychowawca lub nauczyciel wskazuje
sposob zadoscéuczynienia lub poprawy zachowania;

3) przeprowadzeniem rozmowy z rodzicami o problemach wychowawczych (jesli
zachowanie ucznia nie uleglo poprawie) w czasie zaplanowanego spotkania lub
w terminie wyznaczonym przez wychowawcg (nauczyciela przedmiotu);

4) upomnieniem wychowawcy;

5) nagang wychowawcy (na forum klasy);

6) upomnieniem Wicedyrektora z powiadomieniem rodzica, w czasie przeprowadzenia
rozmowy z uczniem w obecnosci wychowawcy (przez Wicedyrektora nadzorujacego
prace danej klasy);

7) nagang Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzica, udzielong przez Dyrektora Szkoty
w trakcie rozmowy z uczniem w obecno$ci wychowawcy;

8) usunigciem ze szkoty.

3. Uczen, ktory swoim zachowaniem wyrzadzit szkod¢ materialng drugiej osobie lub zniszczyt
mienie szkoty zobowigzany bedzie do napraw spowodowanych szkod.

4. Wychowawca klasy ma prawo zakaza¢ uczniowi, wobec ktdrego zastosowano kary statutowe,
udziatu w imprezach, wyjazdach, wycieczkach klasowych lub szkolnych.

5. Wychowawca informuje rodzicéw o natozonych na ucznia karach.

6. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty, jesli decyzji o natozeniu
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10.

11.
12.

kary nie podjat Dyrektor. Termin odwotania w formie pisemnej od natozonej kary nie moze
przekraczaé¢ 5 dni od jej natozenia.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od udzielonej mu na pi§mie nagany Dyrektora w ciggu 5 dni od
daty powiadomienia o tym fakcie. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni przez
powotang przez Dyrektora komisje w sktadzie: Wicedyrektor wskazany przez Dyrektora
Szkoty, pedagog, wychowawca i przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego. Decyzja komisji
jest ostateczna.

W przypadku razacego naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu uczen lub jego
rodzice majg prawo zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z prosbg o rozpatrzenie powstatego
sporu po zakonczonej mediacji przez wychowawce klasy. Ostateczng decyzj¢ rozstrzygajaca
spor podejmuje Dyrektor Szkoly po wystuchaniu obu stron.

Jesli jedng ze stron jest Dyrektor, to uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdcic si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z prosba o rozpatrzenie powstatego sporu.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli uczen
uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicow, rady
pedagogiczne;.

Stopniowanie w/w kar nie obowigzuje w przypadku szczegodlnie powaznych wykroczen.
Decyzje wychowawcze w sprawie obnizenia oceny z zachowania i w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow Szkoty nalezy odnotowaé¢ w dokumentacji szkolnej.

12.3. SKRESLENIE UCZNIA

1.

§ 47.

Decyzja Dyrektora, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii

Samorzadu, uczen liceum, moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty za:

1) dystrybucje lub posiadanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

2) dystrybucje, posiadanie lub stosowanie sSrodkow narkotycznych;

3) uzywanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych 0sob;

4) kradziez;

5) falszowanie zwolnien lub innych dokumentow szkolnych;

6) niszczenie mienia szkoty lub mienia innych o0sob;

7) dokonanie przestepstwa komputerowego ($wiadome wprowadzanie wirusow, wlamania
na szkolng stron¢ internetowa, podszywanie si¢ pod legalnych uzytkownikow,
przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej, wlamanie si¢ do systemow
komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych potaczen, numeréw kart kredytowych)
na terenie szkoty;

8) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji Iub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie i1 innych $rodkach masowego przekazu;

9) wulgarne zachowanie si¢ wobec innych 0sob;

10) wybryki chuliganskie w szkole i poza nia;

11) zamieszczanie w $rodkach masowego przekazu informacji o pracownikach szkotly
i 0 szkole bez zgody dyrektora;
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12) posiadanie broni i innych ostrych narze¢dzi lub uzycie substancji chemicznych;
13) prostytucje;

14) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

15) inne szczegodlnie razgce uchybienia wobec postanowien statutu.

2. Tryb i zasady postgpowania zwigzane ze skresleniem ucznia z listy uczniéw I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Filomatoéw Ziemi Michatowskiej zostaly szczegdétowo rozpracowane
w procedurze.

Rozdzial 13

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

13.1. Postanowienia ogo6lne

§ 51.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace oraz ustalenie S$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne 0oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 52.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o0 prezentowanych przez ucznia
postawach oraz motywowanie ucznia do autorefleksji i samokontroli, odpowiedzialnosci
za siebie i swoje decyzje.

§ 53.
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Nauczyciele w zespotach przedmiotowych opracowujg lub wybierajg program nauczania
innego autora wzglednie dokonuja modyfikacji wybranego programu nauczania.
Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne badz dokonuja modyfikacji wydawnicze;j
propozycji dla prowadzonych przez siebie zaje¢¢ edukacyjnych, wskazujac oczekiwania co do
osiggnie¢ ucznidow niezbednych do uzyskania ocen $rédrocznych i rocznych, sformutowane
w oparciu o realizowang podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego i przyjety w szkole
program nauczania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowujg plany pracy dydaktycznej
dostosowane do kazdego typu klasy.

Plany pracy dydaktycznej z poszczeg6lnych przedmiotow sg czgsciag wewnetrznego oceniania
i stanowia dokumenty regulujace pracg Szkoty, sa dostgpne dla uczniow i rodzicow w
bibliotece szkolnej i e-dzienniku oraz u Wicedyrektorow.

Komplet wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania jest do wgladu u
Dyrektora lub Wicedyrektoréw i w bibliotece szkolne;.

Ocena stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci przedmiotowych odbywa si¢ w oparciu
o przedstawione przez nauczycieli kryteria ocenia uwzgledniajagce wymagania edukacyjne.
Ogodlne kryteria na poszczegdlne oceny wynikajace z wymagan edukacyjnych to:

Ocena | Wymagania Obejmuja elementy 1 tresci

1 oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednio kontynuacje
opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow

2 Konieczne 1) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

2) potrzebne w zyciu,

3) wskazujagce na braki w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stopniu stawiajagcym pod
znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztalcenia,

4) niezbe¢dne do przystgpienia do ¢wiczen.

3 Podstawowe | 1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

2) o niewielkim stopniu zlozonosci, a wiec przystepne,
czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

3) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych,

4) okreslone  programem  nauczania na  poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w programie,

5) gtéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci,

6) umozliwiajace wykonywanie C¢wiczen z pewnymi
btedami.

4 Rozszerzajace | 1) istotne w strukturze przedmiotu,

2) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli tresci zaliczane
do wymagan podstawowych,

3) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z
danego przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych,
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4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

5) w zakresie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w
programie,

6) wymagajace umiej¢tnosci stosowania wiadomo$ci w
sytuacjach typowych,

7) wedhug przyktadow znanych z lekcji i z podrgcznika.

5 Dopelniajace | 1) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

2) wymagajace korzystania z réznych zrodet,

3) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,

4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym

5) umozliwiajace  prawidlowe  wykonanie  ¢wiczen
(w odpowiednim tempie).

6 Wykraczajace | 1) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

2) wynikajace z jego wlasnych zainteresowan,

3) pelne opanowanie podstawy programowe;j,

4) zapewniajace pozyskanie wiadomosci dodatkowych i
wykraczajace poza podstawe programowa

5) umozliwiajace prowadzenie rozgrzewki, fragmentu lekcji,
sedziowania, organizacji zawodow sportowych, itp.

§ 54.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym - programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spolecznie;

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow z zakresu udzielania oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznych;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;.

45



6) Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form
I metod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wlasciwej poradni
pedagogiczno-psychologicznej lub specjalistycznej.

Nauczyciel lub specjalista wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, prowadzacy zajgcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicoéw

(prawnych opiekunéw), albo peinoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekundow), albo pelnoletniego ucznia moze wnioskowaé¢ o wydanie, do poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej opinii o specyficznych trudnos$ciach

W uczeniu si¢, uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

Whiosek o ktorym mowa w §54 ust.4 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem i ww. opinig do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

§ 55.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki wydaje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajgcia
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Opinia ta wskazuje jakiego rodzaju ¢wiczen 1 jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie
moze wykonywa¢ oraz okres danego ograniczenia. Uczen, posiadajacy taka opinig,
uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest oceniany 1 klasyfikowany
natomiast nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
jesli wynika z niego potrzeba zwolnienia, zwolnienie moze nastapic¢ z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego bez dodatkowej opinii poradni. W dokumentacji przebiegu nauczania
tego ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56.
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1. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
a takze o warunkach i sposobie oraz 0 kryteriach oceniania zachowania informuja:
1) ucznidéw - nauczyciele danych przedmiotow;
2) rodzicow - wychowawcy i nauczyciele przedmiotoOw na pierwszym spotkaniu z rodzicami
w danym roku szkolnym.

§ 57.

1. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania oraz formutowania
oceny.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

13.2. ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§ 58.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja. Termin
zakonczenia pierwszego okresu wyznacza Dyrektor Szkoly na poczatku kazdego roku
szkolnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przy uwzglednieniu zblizonych ilosci
efektywnych zaje¢ w obu okresach.

2. Z tytulu podziatu roku szkolnego na dwa okresy klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie:
srédroczng w ostatnim tygodniu pierwszego okresu (potrocza) i roczng w ostatnim tygodniu
przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu:

1) osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy;
2) zachowania ucznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na rocznym podsumowaniu:

1) osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania danej klasy i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zachowania ucznia i ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

5. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
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odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng .

§ 59.

Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne.

Podstawa do wystawienia $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem wychowania fizycznego, jest poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej z wychowania fizycznego nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele uwzgledniaja osiagnigcia
edukacyjne z poprzedniego okresu.

Roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona w stosunku do oceny
srédrocznej klasyfikacyjnej. Jezeli uczenh wykazuje postawe dazaca do uzyskania oceny
klasyfikacyjnej, rocznej wyzszej anizeli jego ocena §rodroczna, to nauczyciel zobowigzany
jest sprawdzi¢ jego poziom osiagni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych ze zrealizowanych tresci
programowych w pierwszym poétroczu, w terminie i formie przez siebie wskazane;.

Po $rédrocznym, klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej nauczyciel moze rozpoczac
realizacje tresci programu nauczania zaplanowane na drugie poirocze, moze ocenia¢ uczniow.
Uzyskane wowczas przez ucznidow oceny biezagce mozna wpisa¢ do dziennika lekcyjnego,
jako biezace oceny drugiego poirocza.

§ 60.

Srédroczna i roczna ocena niedostateczna jest ostateczno$cia, aby jej zapobiec Szkota
podejmuje nastepujace dziatania:
1) stara si¢ mozliwie szybko rozpoznac czy poziom edukacyjny ucznia moze uniemozliwi¢
mu nauke w nastgpnym okresie lub w klasie programowo wyzszej;
2) stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetniania brakow poprzez:
a) diagnozg przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) kontakt i wspotpracg z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,
c) indywidualizacj¢ nauczania,
d) zorganizowanie pomocy uczniowskiej.
Srédroczna i roczna ocena niedostateczna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wymagaja uzasadnienia, na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
w ktorym nauczyciel ukazuje podjete dzialania wobec ucznia oraz uzyskane efekty.

§ 61.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
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10.

11.

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spetnia tego
warunku nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 55. ust. 31 5.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 61. ust. 2.

Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo promocyjne, zas$
uczen konczacy szkote swiadectwo ukonczenia szkoty.

Oceny klasyfikacji srédrocznej i rocznej w arkuszach ocen nalezy pisa¢ w pelnym brzmieniu.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, wlicza
si¢ do $redniej ocen takze srodroczne i roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy
uczen uczeszcezal na zajecia z religii 1 etyki do §redniej ocen wlicza si¢ ocene ustalong jako
srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalez zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na oceny klasyfikacyjne zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena $rodroczna klasyfikacyjna z przedmiotu okre$la podsumowanie osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustalona jest wg przyjetej skali.

O ocenie rocznej klasyfikacyjnej polegajacej na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolny planie nauczania, ustalonej wg prawnie
obowigzujacej skali, decyduja oceny biezace z drugiego okresu oraz ocena §rodroczna.
Uczen konczacy szkol¢ ma prawo przystapienia do egzaminu maturalnego.

§ 62.

Zasady oceniania biezacego oraz klasyfikacyjnego §rodrocznego i rocznego z religii/etyki i innych
dodatkowych zaje¢ ustalane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami, przy czym nauczyciel

prowadzacy zapoznaje z nimi ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow). okresla je szczegotowo
w opracowanych zasadach przedmiotowego oceniania.

1.

§ 63.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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3.3.

w tym poradni specjalistycznej;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i po za nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§ 64.

Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
W wywigzywanie si¢ obowigzkoéw oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
We wszystkich klasach stosowana jest skala ocen biezacych i §rodrocznych zgodna z ocenami
klasyfikacyjnymi rocznymi:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);

6) niedostateczny (1).

W celu motywowania ucznia do osiagnigcia coraz lepszych wynikow edukacyjnych przy
ocenie prac pisemnych, przy granicznych wartosciach procentowych dopuszcza si¢
stosowanie ,,+” z wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostatecznej oraz ,,-: z wyjatkiem oceny
niedostatecznej. Zabrania si¢ stosowania minusow i plusow przy ocenach $rodrocznych
I rocznych.

§ 65.

Oceny poziomu wiedzy i umieje¢tnosci powinny by¢é dokonywane systematycznie oraz

w roznych formach 1 w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

Osiggnigcia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ w wybranych formach, sposrod nastepujacych:

1) wypowiedzi ustne — odpowiedz z materiatu zadanego na dang lekcje (trzy ostatnie tematy
+ praca domowa);

2) praca klasowa (sprawdzian) — dluzsza forma pisemna trwajaca godzine lub dhuze;j;

3) za prace klasowa (sprawdzian) uwaza si¢ rdwniez oraz wypowiedz pisemng ucznia
trwajaca mniej niz godzing lekcyjng, a obejmujacg materiat szerszy niz obejmuje
kartkowka;

4) kartkowki,

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystgpien,
debat, pokazow;

6) prace domowe;
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7)
8)
9)

prébne egzaminy maturalne;
aktywnos$¢ na lekcji;
¢wiczenia, gry zespotowe i sprawnosciowe;

10) inne dziatania uczniow, np. projekty, plakaty, prace plastyczne, wystawy;
11) prowadzenie prac badawczych, przeprowadzanie do$wiadczen i opracowanie ich

wynikow;

12) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych form

¢wiczen;

13) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
14) badanie wynikoéw;

15) matury probne;

16) praca w grupach na lekcji.

Zasady przeprowadzania pracy klasowej (sprawdzianu):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W ciagu tygodnia, w danej klasie, moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy
zapowiedziane prace klasowe (sprawdziany), przy czym nie wiecej niz jedna w ciggu
dnia;

Prace klasowa (sprawdzian) nalezy zapowiedzie¢ z podaniem uczniom zakresu materiatu
1 zarejestrowac ja w e-dzienniku w zaktadce sprawdziany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Praca klasowa (sprawdzian) moze by¢ poprzedzona lekcja
powtdrzeniowa;

Termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci ustalony przez nauczyciela w przypadku
jego nieobecnosci w dniu pracy klasowej (sprawdzianu) nalezy ponownie uzgodnié
z klasa (przy czym nie obowigzuje wowczas jednotygodniowe wyprzedzenie) oraz nalezy
wpisa¢ go do e-dziennika w zakladce sprawdziany, z zachowaniem warunku nie
przekroczenia ilosci 5 sprawdziandw w tygodniu z zastrzezeniem jeden sprawdzian
w ciggu jednego dnia. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia pracy klasowe;j
(sprawdzianu) z powodu innych przyczyn jak np. udziat klasy w wycieczce, uroczystosci
szkolnej, itp. termin przechodzi automatycznie na pierwsze kolejne zajecia z danego
przedmiotu, z pomini¢ciem ust. 3 pkt. 2;

W przypadku tamania przez nauczyciela wszystkich powyzszych zasad przeprowadzania
sprawdzianow Dyrektor Szkoty moze poleci¢ danemu nauczycielowi uniewazni¢ oceny
ze sprawdzianu wiadomosci;

Termin oddania sprawdzianow (pracy klasowej) i kartkowek nie moze przekraczac¢
dwoch tygodni z wylaczeniem ferii 1 dni §wiatecznych, dopuszcza si¢ wydtuzenie tego
okresu, jezeli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$cig nauczyciela
w szkole. Wyjatkowo w przypadku obszernych prac pisemnych np. z jezyka polskiego
nastepuje wydtuzenie tego terminu do trzech tygodni;

Prace muszg by¢ poprawione i omowione przez nauczyciela na zajeciach w celu
wskazania uczniom popetnionych btedow. Uzasadnieniem wystawionej oceny z pracy
pisemnej sg podane uczniom kryteria (punktowe lub opisowe) oraz sposob poprawienia
pracy przez nauczyciela (zaznaczone btedy, naniesione uwagi, zrozumiate dla ucznia
podkreslania i inne znaki);

Oceng z pracy klasowej (sprawdzianu) nalezy zapisa¢ W e-dzienniku kolorem
czerwonym;

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia na pracy klasowej
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9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

(sprawdzianie) lub kartkdwce, kontaktowanie si¢ z innymi osobami, postugiwanie si¢
telefonem komorkowym lub innym no$nikiem informacji uczen otrzymuje oceng
niedostateczng;

Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ poprawe kazdej oceny uzyskanej przez ucznia
z pracy klasowej (sprawdzianu). Do e-dziennika nauczyciel wpisuje kazdg uzyskang
ocen¢ z jej poprawy. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na ponowng poprawe drugiej
uzyskanej oceny z pracy klasowej (sprawdzianu) obejmujacej ten sam zakres materiatu,
ktorg rowniez odnotowuje w e-dzienniku lekcyjnym;

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej, uczen ma
obowigzek uzyska¢ ocen¢ z materiatlu objgtego sprawdzianem (praca klasowa) po
przybyciu do szkoty. Termin zaliczenia danego sprawdzianu uczen uzgadnia
indywidualnie z nauczycielem. W przypadku braku realizacji ze strony ucznia wyzej
wymienionych ustalen nauczyciel ma prawo wyegzekwowac zalegly sprawdzian
w mozliwie najszybszym terminie;

Prace klasowa (sprawdzian) przed kazda klasyfikacja nalezy przeprowadza¢ w takim
terminie, aby uczen poznal ocene 1 mogt ja poprawié, poniewaz stanowi ona jedna ze
sktadowych ocen majacych wplyw na proponowang oceng klasyfikacyjnag srodroczng lub
roczng;

Nauczyciel ma obowigzek przechowywac jeszcze przez trzy miesigce po zakonczeniu
roku szkolnego sprawdzone i ocenione wszystkie pisemne prace kontrolne;

Wszelkie pisemne sprawdziany (prace klasowe) dotycza w tym samym czasie calego
zespotu klasowego lub grupy ¢wiczeniowej (jezykowe;);

Prace pisemne powinny mie¢ r6zne formy sprawdzania wiadomosci,

Nauczyciel, przeprowadzajacy sprawdzian pisemny (prac¢ klasowa), zobowigzany jest
do wystawienia ocen wedlug nastepujacej skali procentowej obowiazujacej w szkole:

a) celujacy — 97% - 100% ,

b) bardzo dobry —88% — 96%,

c) dobry—75% — 87%,

d) dostateczny —60 % — 74%,

e) dopuszczajacy — 50% — 59%.

4. Zasady przeprowadzania testu kompetencji:

5.

1)

2)

Test kompetencji moze by¢ przeprowadzony z nauczanych przedmiotéw w klasach I, w
celu oceny poziomu osiggni¢¢ U UCzniow nowo przyjetych do szkoty;

Skala ocen z testu obowigzuje tak jak ze sprawdzianu.

a) 97% -100% ,

b) 88% — 96%,

c) 75% —87%,

d) 60 % — 74%,

e) 50% —59%.

Zasady przeprowadzania badania wynikow nauczania (test osiagni¢¢ szkolnych):

1)

Badanie wynikéw nauczania odbywa si¢ w poszczegélnych klasach w danym roku
szkolnym z wybranych przedmiotéw nauczania w zakresie rozszerzonym. Uzyskany
wynik procentowy z testu zostaje wpisany do e-dziennika w celu poinformowania
ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o poziomie opanowania wymagan
edukacyjnych z podstawy programowej i programow nauczania.
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2)

Stosuje si¢ nastepujaca skalg procentowq:
a) 96 -100%,

b) 84 -95%,

c) 67-83%,

d) 51-66%,

e) 40 -50%.

6. Zasady przeprowadzania kartkowki:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Przez kartkbwke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci, trwajaca krocej niz 1 godz. lekcyjna 1 obejmujaca tresci programowe
z trzech ostatnich lekcji przy uwzglednieniu podstawowych wiadomos$ci z omawianego
dzialu lub zadanej pracy domowej. Przeprowadzenie kontroli wiedzy i umiejetnosci
ucznia w tej formie nie wymaga wcze$niejszej zapowiedzi.

Kartkowki sg jedyng forma sprawdzenia wiadomosci z przedmiotu w danym dniu.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia na kartkowce w sytuacji
kontaktowania si¢ z innymi osobami, postugiwania si¢ telefonem komorkowym lub
innym no$nikiem informacji uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W przypadku nieobecno$ci ucznia podczas kartkdéwki nauczyciel przedmiotu ustala
indywidualnie z uczniem ewentualny sposob uzupetnienia oceny.

O poprawie oceny z kartkdwki decyduje nauczyciel przedmiotu.

Nauczyciel, przeprowadzajacy kartkowke zobowigzany jest do wystawienia ocen wedlug
skali:

a) celujacy — 100%,

b)  bardzo dobry —88% — 99%,
c) dobry—75% — 87%,

d) dostateczny — 60 % — 74%,
e)  dopuszczajacy — 50% — 59%.

7. Zasady obowigzujace podczas odpowiedzi ustnych

1)

2)
3)

atmosfera odpowiedzi ustnych powinna sprzyja¢ mozliwosciom petlnego wykazania si¢
przez ucznia zdobytymi umiejetno$ciami i opanowang wiedza;

wystawiona ocena jest krotko uzasadniona przez nauczyciela;

nauczyciel powinien oceni¢ w ciggu roku wypowiedz ustng ucznia.

8. Zasady przeprowadzania probnego egzaminu maturalnego

1)

2)
3)

Probny egzamin maturalny przeprowadzany jest zgodnie z planem pracy szkoly w
klasach maturalnych, a uzyskany wynik procentowy przez ucznidw zamieszcza si¢ w e-
dzienniku w celu poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
poziomie opanowania wymagan edukacyjnych z podstawy programowej i programow
nauczania oraz wymagan maturalnych,;

Warunki i tryb przeprowadzania ww. egzaminu s okreslone w procedurze;

Stosuje si¢ nastepujaca skalg procentowq:

a) 96% - 100%,

b)  84% - 95%,

c) 67% - 83%,

d) 51% —66 %,

e) 40% - 50%.
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9. Zasady udostepniania uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) prac pisemnych.

10.

1)

2)

3)
4)

5)

Uczen, podczas zaj¢¢, na ktérych omdwione zostaja zasady oceniania, otrzymuje do
wgladu kazdg pracg pisemng. Wyjatek stanowi uczen nieobecny na danej lekcji, dla niego
tryb 1 warunki udostepnienia pracy sg ustalone z nauczycielem indywidualnie,

Uczen, ktory wyraza cheé zabrania pracy pisemnej do domu musi odnie$¢ ja do szkoty
na najblizszg lekcj¢ (mieszkancy internatu oddajg prace pisemne na pierwszej lekcji po
weekendzie),

Uczen za zgodg nauczyciela moze sfotografowac swojg oceniong prace pisemna,
Wszelkie roszczenia dotyczace oceny prac pisemnych uczen moze zglasza¢ tylko na
lekcji, na ktorej omawiane sg poprawione prace. Wyjatek stanowi uczen nieobecny na
danej lekcji, dla ktorego tryb i warunki udostgpnienia pracy sg ustalone z nauczycielem
indywidualnie,

Dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow
wyrownujacych wiadomosci oraz sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci jest
przechowywana

w szkole. Uczen badz jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo wgladu do tej
dokumentacji po ztozeniu pisemnego wniosku o wglad do Dyrektora Szkoty, w siedzibie
szkotly i w terminie ustalonym przez Dyrektora. Wniosek musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko
ucznia, przedmiot wgladu i podpis ucznia badz jego rodzica (prawnego opiekuna).
Dokumentacji przekazanej do wgladu nie wolno kopiowaé, fotografowaé, sporzadzac jej
odpis6w ani wynosi¢ poza siedzibe szkoty.

Zasady wypetniania e-dziennika.

1)

2)

3)
4)

5)

Kazda z kolumn w zaktadce oceny w e-dzienniku musi by¢ opatrzona Symbolem i
szczegblowym opisem;

Oceng z poprawy sprawdzianu nauczyciel zapisuje w e-dzienniku w nastepujacy sposob:
ocena ze sprawdzianu 1 ocena z poprawy tego sprawdzianu sg zapisane w dwoch
sasiednich kolumnach;

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do umieszczenia w bibliotece
e-dziennika planow dydaktycznych 1 tematyki godzin wychowawczych dla kazdej klasy.
Szczegotowe zasady wypelniania 1 uzupelniania dziennika obejmuje procedura
wypetniania i uzupetniania dokumentacji szkolnej;

Brak pozyskania oceny przez ucznia z zaplanowanego przez nauczyciela zadania
(sprawdzianu, kartkowki, pracy domowej itp.) obowigzujacego kazdego ucznia w danej
klasie, nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku, w formie symbolu ,, — ”. Stanowi to
informacj¢ zarowno dla ucznia, rodzica i nauczyciela o potrzebie zaliczenia tego zadania.

§ 66.

W procesie oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow obowigzujg nastepujace ustalenia
i zasady wypracowane przez nauczycieli:

1)

2)

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel kazdego przedmiotu powinien poinformowac
uczniéw o szczegdtowych wymaganiach edukacyjnych oraz o mozliwosci i sposobie
poprawienia ocen w tym niedostatecznej;

W klasach pierwszych we wrzesniu stosujemy dwutygodniowy okres adaptacji dla ucznia
w szkole (nie stawiamy ocen niedostatecznych);
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3) Jesli uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej i zgtosi che¢ do jej poprawy
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, to nie moze dosta¢ nastepnej oceny
niedostatecznej z tej same;j partii materiatu przed uptywem ustalonego terminu poprawy;

4) W przypadku nieobecnosci na pojedynczej lekcji lub catodniowych nieobecnosci, uczen
moze by¢ pytany na nastepnej lekcji z materialu omawianego na tej lekcji, na ktorej nie
byl obecny;

5) Po chorobie dtuzszej niz tydzien uczen nie bedzie pytany pierwszego dnia pobytu w
szkole; jesli nieobecnos¢ spowodowata znaczne zaleglosci w opanowaniu materiatu
nauczania, uczen indywidualnie uzgadnia z nauczycielami przedmiotow termin
nadrobienia zaleglosci;

6) Nie dopuszcza si¢ sprawdzania wiadomosci z tej samej partii materiatu w czasie jednej
jednostki lekcyjnej formami oceniania typu: odpowiedz ustna + pisemna;

7) Uczniowie bioracy udziat w konkursach szkolnych lub migedzyszkolnych uczestniczg w
tym dniu w zajeciach, przy czym maja prawo do zwolnienia z wszystkich form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci;

8) Uczen bioracy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp. powyzej
szczebla powiatowego ma prawo by¢ zwolniony nastepnego dnia z odpytywania;

9) Po wystawieniu ocen $rodrocznych klasyfikacyjnych nauczyciel nie ocenia uczniow na
poczet nowego potrocza do klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej;

10) Oceny $rodroczne i roczne wynikajg z roznych formy sprawdzania wiadomosci;

11) Na kazdej pracy pisemnej z kazdego przedmiotu uczen moze uzyskac tyko jedng oceng;

12) Sposob i forma prowadzenia notatek z lekcji jest dobrowolna dla ucznia;

13) Uczen, ktory uzyskat oceng niedostateczng za pierwsze potrocze zobowigzany jest do
uzupehienia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci do konca klasyfikacji rocznej w terminie i
na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu. Fakt zaliczenia pierwszego potrocza
nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku ostatniej rubryce. Pisemne prace jako
potwierdzenie zaliczen nauczyciel przedmiotu przechowuje zgodnie z przyjetymi
zasadami w szkole. Uczen ktory nie osiaggnat poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w stopniu
wymagan koniecznych z zakresu pierwszego poirocza (tj. nie poprawit srodrocznej oceny
niedostatecznej), nie moze otrzymac pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

14) Uczen nie jest odpytywany i nie egzekwuje si¢ od niego wiadomos$ci w innej formie w
pierwszym dniu nauki po feriach $wigtecznych (Bozego Narodzenia, Wielkanocnych)
oraz po feriach zimowych;

15) W dniu badania wynikdw nauczania, probnej matury czy testu kompetencji uczniowie
bioracy udziat sa zwolnieni z odpytywania i innych form sprawdzania wiedzy;

16) Mtodziez nieobecna na zajeciach edukacyjnych z powodu wykonywania zadan na rzecz
szkoty (olimpiady, konkursy, mecze, kwesty itp.) ma w danym dniu wpisang nieobecnos¢
w e-dzienniku w formie symbolu ,,ns” znaczagcym — nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych.
Zapisu tego dokonuje wychowawca po wczesniej wyrazonej pisemnej zgodzie przez
Dyrektora Szkoty;

17) Uczen na zajg¢ciach wychowania fizycznego jest zobowiazany do:

a) przystapienia do wszystkich testow sprawnos$ciowych zaplanowanych przez
nauczyciela wychowania fizycznego,

b) aktywnej, systematycznej pracy na zajeciach,

C) poprawy sprawnosci fizycznej wynikajacej z wlozonego wysitku w ¢wiczenia
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d) wilasciwego stroju do zaje¢ wychowania fizycznego;
18) Brak stroju na zajgciach z wychowania fizycznego powoduje wylgczenie ucznia
Z wykonywania ¢wiczen w danym dniu. O tym fakcie nauczyciel informuje rodzicoéw.

§ 67.

1. W celu sprawdzenia na jakim poziomie uczen spelnia wymagania edukacyjne okreslone na
podstawie programu nauczania i1 podstawy programowej w ciggu kazdego okresu uczen
powinien by¢ oceniany systematycznie przez nauczyciela. Gwarancjag zachowania
systematyczno$ci oceniania ucznia z roznych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci bedzie
zachowanie ustalonej minimalnej ilosci ocen czastkowych w zaleznosci od liczby godzin
danego przedmiotu (liczba godzin plus dwie).

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory zdobyt tytut laureata
konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
a ocen¢ zachowania wychowawcy klas. Ostateczny termin wystawienia ocen uptywa na dwa
dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

4. W sytuacji nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
z powodu losowego przypadku, wystawia ja wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu w obecnosci Dyrektora Szkoty lub
upowaznionego przez niego Wicedyrektora. Ocena ta jest ostateczna.

13.4. WARUNKI | ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA ORAZ TRYB USTALANIA
SRODROCZNEJ I ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 68.

1. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) swoje wlasne roznorodne spostrzezenia;

2) nieujawniong innym uczniom samooceng, ustne i pisemne opinie nauczycieli
0 zachowaniu ucznia (wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednig oceng¢ zachowania
musi przyja¢ forme pisemng i1 by¢ zaopatrzony w uzasadnienie);

3) propozycje przedstawione przez samorzad klasowy.

2. Przewidywang ocen¢ nauczyciel wpisuje w wyznaczonym miejscu w e-lekcyjnym.

3. Wychowawca klasy umozliwia wypowiedzenie si¢ nauczycielom uczacym w danej klasie na
pismie w sprawie ich spostrzezen co do oceny zachowania. Zebrana informacja
przechowywana jest przez wychowawce w teczce wychowawcy.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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2)

3)

4)
5)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;

Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna;

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Na podwyzszenie oceny zachowania wplywa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

udzial w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, olimpiadach;

reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych;

praca przy promocji szkoty;

udziatl w zajeciach pozalekcyjnych;

wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;

udziat w imprezach okoliczno$ciowych szkolnych 1 pozaszkolnych (w czasie wolnym dla
uczniow);

pelnienie funkcji w klasie/szkole 1 sumienne wywigzywanie si¢ z tych obowigzkow;
systematyczna pomoc kolezenska;

10) brak informacji 0 nieprzygotowaniu do zaje¢ lekcyjnych.

Na obnizenie oceny zachowania wptywa:

1)

2)
3)

4)

Nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne 1 nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ na zajeciach;

Oszustwo, wandalizm lub inne zachowania tamigce prawo;

Bezczelny i1 niewlasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, innych
uczniow, rodzicow;

Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan (lekcewazenie dyzurow klasowych, nieobecno$¢ na
uroczystosciach szkolnych, niestosowny strdj podczas uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych, brak stroju sportowego na zajeciach z wychowania fizycznego);
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10.

11.

12.

13.

5) Przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c;

6) Zasmiecanie otoczenia i niszczenie mienia szkolnego;

7) Udziat w bojkach i innych formach przemocy fizycznej i psychicznej;

8) Uzywanie wulgaryzmow, zaczepianie stowne, hejt;

9) Posiadanie lub zazywanie uzywek w szkole oraz podczas imprez szkolnych (alkohol,
papierosy, dopalacze, narkotyki 1 inne $rodki odurzajace);

10) Czeste (pojedyncze w ciggu dnia) nieusprawiedliwione godziny na zajeciach,
nieprzestrzeganie przyjetych zasad usprawiedliwiania, w tym réwniez wszelkiej
niedyspozycji na zajeciach wychowania fizycznego;

11) Korzystanie z telefonu na zajeciach bez zgody nauczyciela, w tym na zajgciach
wychowania fizycznego w szczeg6lnosci przez ucznidow nie biorgcych czynnego udziatu
w zajeciach;

12) Nieprzestrzeganie regulamindw i ustalen wewnetrznych szkoty;

13) Stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych na zajeciach wychowania fizycznego
np. poprzez niewtasciwe uzytkowanie sprz¢tu, uzywanie przyboréw bez nadzoru itp..

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przez okreslenie:

1) stroj galowy rozumie si¢: biata bluzke/koszulg z kotnierzykiem, czarng/granatowsa
spodnicg/sukienke z kotnierzykiem, czarne/granatowe spodnie, filomacki krawat;

2) strdj sportowy rozumie si¢: buty na jasnej podeszwie, na przebranie spodenki oraz
koszulka sportowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

Zasady uzyskania ocen:

1) OCENA DOBRA - ocen¢ dobrg, ktora stanowi punkt wyjscia dla innych ocen,
otrzymuje uczen , ktory:

a) systematycznie uczgszcza na zajecia,

b) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy, wymaga polecen 1 wskazowek, czasem podejmuje dziatania
samodzielnie, wykazuje inicjatywe, tworcza postawe,

€) godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imig,

d) okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom, osobom starszym, kolegom,

e) wyroznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,
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2)

3)

f)
9)
h)
i)
)

dba o mienie klasy, szkoty,

nie ulega natogom,

dba o estetyczny wyglad,

nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

nie ma negatywnych uwag na temat swojego zachowania.

OCENA BARDZO DOBRA —uczen moze uzyska¢ wyzszg niz dobra srodroczna/roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, jezeli spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz
5 z nastepujacych kryteriow dodatkowych:

a)

b)

f)
9)

h)

)

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym (szczegdlnie peiniac
funkcje skarbnika klasowego), dba o czysto$¢ i estetyczny wyglad klasy i szkoty,
prawidtowo korzysta z urzadzen ogdlnodostepnych i mienia szkolnego, reaguje na
przejawy niszczenia,

aktywnie uczestniczy w  konkursach  przedmiotowych lub  zawodach
sportowych/osiaga sukcesy,

aktywnie udziela si¢ w akcjach spotecznych w szkole lub poza nig, w tym wolontariat
(np. ,,Szlachetna Paczka”, akcja krwiodawstwa, harcerstwo, kiermasz charytatywny,
segregacja surowcow wtornych itp.),

uczestniczy ~w  organizowaniu imprez  wewnatrzklasowych,  szkolnych
i pozaszkolnych (np. Dni Otwarte, studnidéwka, akademie szkolne, wigilia, rajd,
wycieczka), reprezentuje szkole w Poczcie Sztandarowym Szkoty, Samorzadzie
Szkolnym, uroczystosciach srodowiskowych itp.,

wykazuje szczeg6lng pracowito$¢ i wytrwato$¢ w przezwyci¢zaniu trudnosci, braku
uzdolnien,

wysoka frekwencja (co najmniej 80-85% - wyjatek potwierdzona dtuga choroba),
dba o wyglad, jest zawsze ubrany stosownie do okolicznosci, na uroczystosciach
szkolnych ubrany jest w str6j galowy,

aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska, pracuje w kolektywie klasowym, jest
lojalny, kolezenski, stuzy pomocg innym, jest uczciwy, prawdomowny, kulturalny,
zdyscyplinowany, okazuje szacunek 1 zyczliwo$¢ nauczycielom, pracownikom
szkoty, osobom starszym, kolegom,

wykazuje si¢ wlasciwg postawa spoleczng i patriotyczng, dba o honor i tradycje
szkoty,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
1 srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

OCENA WZOROWA - uczen moze uzyska¢ wyzsza, klasyfikacyjng $rodroczng
1 roczng ocen¢ zachowania niz bardzo dobra, jezeli spelnia wszystkie kryteria oceny
dobrej oraz 5 kryteriow oceny bardzo dobrej oraz 3 z nastgpujacych kryteriow
dodatkowych:

a)
b)

c)

wysoka frekwencja (co najmniej 85-90%) - wyjatek potwierdzona dtuga choroba),
bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych,
konkursach réznego typu i1 rangi wyzszej niz szkolna,

samodzielnie inicjuje i angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci klasowej,
szkolnej, a takze lokalnej, chetnie w pracach 1 imprezach klasowych i szkolnych,
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4)

5)

6)

d)

f)

wlacza si¢ do ich organizacji, pomaga w realizacji pomystow innych,

jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym, jest
kolezenski i zyczliwy dla mtodszych kolegow, stabszym pomaga w nauce, w
rozwigzywaniu problemow,

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych podnoszacych wiedze i
umiejetnosci,

jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez

nauczycieli oraz chetnie wspotpracuje z wychowawca.

OCENA POPRAWNA - ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

i)

ma liczne spoznienia oraz uwagi wskazujagce na lekcewazenie obowiazkow
szkolnych, polecen nauczycieli itp.,

wykazuje sktonnosci do lekcewazenia zasad zycia szkolnego,

nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela, ponadto wymaga kontroli,

jest niesamodzielny,

stara si¢ prowadzi¢ dziatania w kierunku poprawy swoich wynikow,

nie przestrzega wszystkich przyjetych form grzecznosciowych w stosunku do
nauczycieli, 0sob starszych i kolegow,

czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lecz po upomnieniach wychowawcy lub
nauczyciela zmienia swoje zachowanie,

wykazuje obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢ w Srodowisku
szkolnym,

dba o estetyczny wyglad, jednokrotnie zapomniat o stroju galowym.

OCENA NIEODPOWIEDNIA — ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, wklada niewielki wysitek w nauke,
zaniedbuje obowigzki szkolne np. nie pracuje systematycznie, wykazuje
niesamodzielno$¢ podczas kartkowek, sprawdziandéw, prac klasowych itp.,

nie zachowuje kultury osobistej (lekcewazy, nie stucha polecen nauczyciela, uzywa
telefonu na lekgcji itp.),

dwukrotnie byt ubrany niestosownie do sytuacji (nie zachowuje ceremoniatu szkoty
podczas uroczysto$ci),

nie zachowat si¢ zgodnie z zasadami spolecznego zycia w stosunku do nauczycieli
oraz/i lub kolegow,

dwukrotnie ztamal zakaz palenia tytoniu/ picia alkoholu lub stosowania innych
uzywek,

sporadycznie nie przestrzega regulaminow podczas wycieczek [/ zajgl
w szkole / imprez organizowanych przez szkotg,

dwukrotnie zachowat si¢ nieuczciwie.

OCENA NAGANNA - oceng naganng otrzymuje uczen ktory:

a)

lekcewazy obowiazki szkolne,
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b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, swoim zachowaniem rozprasza
innych uczniéw,

€) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow, charakteryzuje si¢ brakiem
podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak szacunku dla
zdrowia wlasnego i innych, jest arogancki, niegrzeczny, uzywa wulgarnych stow,
niszczy mienie spoteczne, nie wykazuje checi poprawy,

d) tamie postanowienia szkolnego statutu, nie przestrzega termindéw, niestarannie
wykonuje prace; niec wida¢ poprawy w jego postepowaniu; uczen ma 5 i wiecej uwag
dotyczacych samowolnego opuszczania terenu szkoty,

e) notorycznie tamie zakaz palenia tytoniu lub dopuscit si¢ spozycia alkoholu albo
zazywania narkotykow czy innych substancji odurzajacych,

f) nie przejawia zadnego =zainteresowania sprawami szkoty i klasy, odmawia
wykonywania polecen wychowawcy i innych nauczycieli,

g) dopuscit si¢ zniestawienia uczniow lub pracownikow szkoty przez umieszczanie
obrazliwych tekstow w Internecie lub inne dzialania naruszajace dobre imie szkoty,

h) nie nosi stroju galowego w okolicznosciach i sytuacjach tego wymagajacych,

i) nie reaguje na zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze nie
przestrzega zasad BHP i regulaminéw podczas wycieczek/imprez organizowanych
przez szkote.

14. Niezaleznie od powyzszych kryteriow, jezeli uczen ma godziny nieusprawiedliwione,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

otrzyma ocen¢ zachowania wg ponizszej tabeli:

Lacznie w Statucie Szkoly
Obnizenie przewidywanej oceny upomnienie wychowawcy
o0 jeden stopien: 9-15 godz.
poprawna: 16 - 30 godz. nagana wychowawcy
nieodpowiednig: 30-38 godz. upomnienie Wicedyrektora
naganna: powyzej 38 godz. nagana Dyrektora

Wychowawca klasy zobowiazany jest do systematycznej kontroli obecno$ci swoich
wychowankéw 1 zgodnie z przyjeta zasada poddaje ich karom za nieusprawiedliwione
godziny z zachowanie odpowiedniej gradacji kar.

W przypadku jednorazowego, diluzszego opuszczenia zaje¢ bez usprawiedliwienia
wychowawca moze zastosowac kare bez przestrzegania przyjetej kolejnosci w szkole.

Prawo do usprawiedliwienia lub pozostawienia godziny jako nieusprawiedliwionej ma tylko
1 wylacznie wychowawca klasy.

Wychowawca jest zobowigzany wystawi¢ uczniowi najnizszg ocen¢ zachowania, jezeli
razgco tamie on prawo, o czym powiadamia szkote np. policja, prokuratura.

Nagane wychowawcy odnotowuje si¢ w e-dzienniku w rubryce ,,Uwagi”.

Nagane¢ dyrektora nalezy udziela¢ w formie pisemnej i w sytuacji ucznia niepetnoletniego
o tym fakcie powiadomi¢ prawnych opiekundw.
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13.5. WARUNKI I TRYB USTALANIA SRODROCZNYCH OCEN

1)

2)

KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH ORAZ SRODROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 69.

Przed klasyfikacja $rodroczng wychowawca klasy i nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych informuja uczniéw, w tym ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, 0 przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania i ocenie zachowania najpdézniej na tydzien przed terminem $rédrocznego
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Przewidywane oceny s$rodroczne klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 69. pkt. 1 nie sg
ostateczne, mogg one zosta¢ podwyzszone lub obnizone przez nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych. Jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z warunkow:

Jezeli uczen po wystawieniu oceny przewidywanej z danego przedmiotu pozyska
w terminie do wystawienia ostatecznej oceny $rodrocznej oceny nizsze od proponowanej to
nauczyciel ma prawo obnizy¢ ocen¢ proponowang.

Jezeli uczen po wystawieniu oceny przewidywanej z danego przedmiotu pozyska
w terminie do wystawienia ostatecznej oceny srodrocznej oceny wyzsze od proponowanej to
nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng proponowang.

Przewidywang ocen¢ nauczyciel danego przedmiotu wpisuje w e-dzienniku, w miejscu do
tego przeznaczonym. Oceng¢ przewidywang zachowania wychowawca klasy wpisuje
w rubryce do tego przeznaczonej w pelnym brzmieniu.

Od przewidywanej oceny $rodrocznej nie przystuguje uczniowi prawo do odwotania sig.

Na dwa dni przed klasyfikacyjnym $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
wpisujg stownie w pelnym brzmieniu $rédroczne oceny klasyfikacyjne.

13.6. WARUNKI I TRYB USTALANIA ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 70.

Przed klasyfikacjg roczng wychowawca klasy 1 nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznidéw, w tym uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania i rocznej ocenie zachowania najpozniej na dwa tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne maja obowigzek dokonaé wpisu
oceny przewidywanej w e-dzienniku w miejscu do tego przeznaczonym. Ocene
przewidywang zachowania wychowawca klasy wpisuje w rubryce do tego przeznaczone;j.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w §70. ust.1 nie sg ostateczne,
moga one zosta¢ przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych podwyzszone lub
obnizone. Jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z warunkow:
1) Jezeli uczen po wystawieniu oceny przewidywanej z danego przedmiotu pozyska
w terminie do wystawienia ostatecznej oceny rocznej oceny nizsze od przewidywanej to
nauczyciel ma prawo obnizy¢ oceng przewidywana.
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2) Jezeli uczen po wystawieniu oceny przewidywanej z danego przedmiotu pozyska
w terminie do wystawienia ostatecznej oceny rocznej oceny wyzsze od przewidywane;j to
nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng przewidywanag.

4. Przewidywane oceny roczne mogg ulec podwyzszeniu lub obnizeniu tylko o jeden stopien.
W sytuacji wezesniejszej dtugotrwatej choroby ucznia mozna dokona¢ ww. zmiany o dwa
stopnie.

5. Na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisujg stownie w pelnym brzmieniu ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku
w miejscu do tego przeznaczonym.

13.7. WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNE OCENY KLASYFIKACYJNE ORAZ ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA

§71.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ w formie pisemnej do
nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej
polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega lub
od niej wyzsza w terminie nie dluzszym niz 3 dni od wystawienia. Jezeli uczef spehnia
nastgpujace warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosei, wyjatek stanowi nieobecno$é spowodowana dtuzsza chorobg;

2) wykorzystal wszystkie mozliwosci  zaliczenia 1 poprawy oceny zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole procedurami,

3) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci rodzinne, uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela;

4) warunki, o ktorych mowa w punktach 1- 4 muszg by¢ spetnione jednoczes$nie.

2.  Wnhniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Wnhniosek ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jakg uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

§72.

1. Wnhniosek ucznia rozpatruje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chce uzyskac
roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, z wychowawcg klasy w ciggu dwoch
dni od dnia jego ztozenia. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o
podwyzszenie oceny przystepuje do zaliczenia, z zakresu tresci programowych okreslonych
przez nauczyciela, nie pozniej niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

2. Szczegoélowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacje
0 wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w ztozonym wniosku. Przyjecie do
wiadomosci uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

3. Podczas zaliczenia obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
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10.

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktérego uczen
uczeszcza, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Zakres materialu nauczania do w/w odpowiedzi okresla nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, nie
moze on jednak obejmowaé materialu z catego okresu (roku szkolnego).

Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, pisemnej i ustnej lub ustnej, wg uznania
nauczyciela zaje¢ z wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki, z ktorego zaliczenie ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy.

Dokumentacj¢ z zaliczenia stanowi pisemna praca ucznia lub krotka notatka sporzadzona
przez nauczyciela dotyczaca wynikow ustnej odpowiedzi lub praktycznych zadan.

Z zaliczenia nauczyciel sporzadza si¢ notatke zawierajaca:

1) imie i nazwisko ucznia oraz nauczyciela;

2) termin zaliczenia;

3) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe;

4) zwiezla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

5) 0 sposobie wykonania ¢wiczen praktycznych;

6) wynik egzaminu;

7) uzyskang oceng przez ucznia po zakonczeniu zaliczenia,

8) podpis nauczyciela sporzadzajacego notatke i podpis ucznia.

Do notatki dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Notatke przechowuje wychowawca klasy.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz wezesniej proponowana przez nauczyciela.

§ 73.

Oceng¢ zachowania uczen moze uzyska¢ dzigki systematycznej pracy przez caly okres (rok
szkolny), niedopuszczalne jest, aby byta efektem staran ucznia w ostatnim miesigcu nauki.
Uczen ma prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywania roczna ocena klasyfikacyjna
ocena zachowania.

Pisemny wniosek z prosba o ponowne rozpatrzenie 1 podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania sklada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do

wychowawcy klasy w ciggu dwoch dni roboczych od otrzymania informacji 0 przewidywanej
ocenie rocznej przez sekretariat szkoty.

Whniosek w w/w sprawie musi zawiera¢ uzasadnienie podwyzszenia oceny zachowania.

Wychowawca uzna wniosek za zasadny w sytuacji spetnienia nast¢pujacych warunkow:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
o aktywnym jego uczestnictwie w zyciu szkoty, o osiggnigciach w pracy spolecznej na
rzecz szkoty 1 po za nig, itp.;

2) spelnienia kryteriow oceny, o ktora uczen ubiega si¢ we wniosku.

W ciggu 4 dni od ztozenia wniosku wychowawca klasy organizuje spotkanie nauczycieli

uczacych w danej klasie, pedagoga szkolnego, uczniéw tworzacych samorzad danej klasy

i ocenianego ucznia.

W spotkaniu rozpatrujacym wniosek o podwyzszenie propozycji klasyfikacyjnej, rocznej

oceny zachowania ucznia moga uczestniczy¢ w roli obserwatoréw jego rodzice ( prawni

opiekunowie).
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10.

Ponowne rozpatrywanie propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega na
ustaleniu czy oceniany uczen spetnia kryteria na ocen¢ zachowania, o ktora si¢ ubiega.

Po spotkaniu wychowawca udziela uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemnej odpowiedzi na ztozony wniosek uzasadniajac podjeta decyzje. W przypadku
utrzymania dotychczasowej propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca jest zobowigzany wykaza¢ w uzasadnieniu, ktore kryteria oceny zachowania,
o ktorg ubiega si¢ uczen, nie zostaty przez niego spetione.

Wychowawca potwierdzenie odbioru pisma przez rodzica przechowuje w swojej
dokumentaciji.

13.8. ZMIANA PRZEDMIOTOW ROZSZERZONYCH W LICEUM

§ 74.

Uczen klasy I, ktory chce dokona¢ zmiany przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym zobowigzany jest do zlozenia w tej sprawie pisemnego wniosku do Dyrektora
Szkoty. Uczen uzupetnia réznice programowe wynikajace z dokonanej zmiany u nauczyciela
przedmiotu, na wspolnie ustalonych zasadach z Dyrektorem Szkoty.

Uczen klasy II — IV, chcac dokona¢ zmiany przedmiotdw rozszerzonych na inne, ma
obowigzek ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek celem uzyskania zgody na zaliczenie rdznic
programowych ze wskazanych przedmiotéw w wyznaczonym terminie.

Zaliczenie roznic programowych winno sktada¢ si¢ z czeSci pisemnej i czedci ustnej,
z wyjatkiem informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych zaliczenie musi mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Zaliczenie roznic programowych przeprowadza nauczyciel uczacy dany przedmiot
rozszerzony w obecnosci drugiego nauczyciela majacego uprawnienia do nauczania tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Prac¢ pisemng i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia nauczyciel przechowuje tak samo jak wszystkie prace uczniowskie.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do ww. zaliczenia w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie zaliczyl roznic programowych ze wskazanego przedmiotu w zakresie
rozszerzonym nie otrzymuje prawa do zmiany przedmiotéw rozszerzonych.

Warunki 1 sposéb zaliczenia przedmiotu dodatkowego zaleznego od wskazanego przedmiotu
rozszerzonego sg takie same jak przy zaliczaniu przedmiotu rozszerzonego.

Uczen, przechodzacy z innej szkoly do Liceum, musi obowiazkowo zaliczy¢ roznice
programowe z poszczegolnych przedmiotoéw nauczania w formie jak wyzej, w sytuacji braku
realizacji w poprzedniej szkole jakiegokolwiek przedmiotu uczen zalicza go w formie
egzaminu klasyfikacyjnego, opisanego w podrozdziale 13.9.

XI1.9. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 75

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

3) uczen przechodzi ze szkoly jednego typu do szkotly innego typu.

Uczen sklada pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

§ 76.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Uczen ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, aby uzyskac informacje
o zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie klasyfikacyjnym. Fakt ten uczen
potwierdza wtasnorecznym podpisem na karcie, ktéra stanowi zatgcznik do dokumentacji
nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Po uzyskaniu oceny z przedmiotu/ow, z ktérych uczen nie byt klasyfikowany, najblizsze
zebranie Rady Pedagogicznej dokonuje klasyfikacji ucznia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci przystuguje uczniowi prawo do ustalenia
nowego terminu z Dyrektorem Szkoty. Jesli uczen lub rodzic (prawny opiekun) w
wyznaczonym terminie nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny i1 nie usprawiedliwi swojej
nieobecnosci w ciggu 7 dni, jest to rownoznaczne z jego nieklasyfikowaniem.

§77.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia § 75. ust. 1, 3, 4 pkt 1 przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty dla ucznia,

ktéremu zezwolono na spelnianie obowigzku nauki poza szkota 1 w sytuacji przechodzenia

ucznia z innej szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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11.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji lub imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna § 78. ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 78. ust. 1 oraz § 79. ust. 1.

Na wniosek ucznia petnoletniego lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w §77. ust. 5;

2) egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 80. ust. 4;

3) zastrzezen, o ktorych mowa w § 78. ust. 71 8;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3.

13.10. ZASADY ODWOLYWANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§78.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny nie p6zniej jednak niz

w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

1 zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ t¢ oceng w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia w/w
zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 78. ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sktad komisji powotuje Dyrektor Szkoty.
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sktad komisji
wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, wowczas Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne),
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie.
d) Pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 79. ust. 1.
Z prac komisji dotyczacej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Z prac komisji dotyczacej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot z pisemnymi pracami ucznia, zwig¢ztymi informacjami z pracy komisji stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
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10. Przepisy, o ktérym mowa stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13.11. EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 79.

1. Uczen klasy I — IV, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng
z jednego albo dwédch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Uczen ma obowigzek do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ si¢ do
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, aby wuzyska¢ informacj¢ o zakresie materialu
obowigzujacego na egzaminie poprawkowym i programowych wymaganiach edukacyjnych.
Fakt ten jest odnotowany na karcie, ktora stanowi sktadowa dokumentacji nauczyciela.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 80.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
2. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komis;ji.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 80. ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje, jako osobe egzaminujacg, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;

5) uzyskang oceng.

5. Protokot, o ktorym mowa § 80. ust. 4, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotlu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 80. ust. 8.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej .
9. Egzamin poprawkowy ocenia si¢ zgodnie ze skalg ustalong dla sprawdzianu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

13.12.

celujacy — 97% - 100% ;
bardzo dobry — 88% — 96%;
dobry — 75% — 87%;
dostateczny — 60% — 74%;
dopuszczajacy — 50% — 59%;
niedostateczny — 0% - 49%.

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW

§ 81.

1. Uczen oraz rodzic (prawny opiekun) majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
(Srodrocznych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania;
informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

znajomosci, jawnosci 1 rzetelnosci ocen,;

wnioskowania 0 uzasadnienie wystawionej oceny przez nauczyciela (nauczyciel ustnie
uzasadnienia wskazang oceng z podaniem kryteriow zastosowanych przy jej wystawianiu);
informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna ocena Z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania;

informacji o egzaminie maturalnym;

informacji o postgpach, trudnosciach 1 uzdolnieniach ucznia;

zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 82.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (podczas pierwszych zaje¢ lekcyjnych
z kazdego przedmiotu) informujg uczniéw o:

1)
2)

zakresie materiatu nauczania poszczegoélnych przedmiotéw w danym roku szkolnym,;
wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych, srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow z Wewnatrzszkolnym

Ocenianiem, w tym z warunkami i sposobami oraz Kkryteriami oceniania zachowania,

z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Wychowawca klasy na biezgco informuje uczniéw o procedurach egzaminu maturalnego.

Fakt podania powyzszych informacji, uczniom nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku w miejscu

do tego przeznaczonym na zapis tematu zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 83.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego podczas zebrania zapoznaje rodzicoéw
(opiekundéw prawnych) ucznidw swojej klasy z obowiazujacym ocenianiem w Szkole.

Fakt podania powyzszych informacji rodzicom wychowawca odnotowuje w e-dzienniku w
przeznaczonej do tego zakladce, a rodzice swoja obecno$¢ na zebraniu poswiadczaja
podpisem na liscie obecnosci.

§ 84.

Wszystkie oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowane sa w e-dzienniku, sg jawne zaré6wno
dla ucznidéw, jak i ich rodzicéw (prawnych opickunow).
Szkota nie udziela informacji o osiggnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

13.13. EGZAMIN MATURALNY

1.
2.

§ 85.

Uczen, ktory ukonczyt szkotg¢ ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany zgodnie z procedurg okreSlajaca szczegotowe
zasady jego przeprowadzania.

Rozdzial 14

KSZTALCENIE | OCENIANIE NA ODLEGLOSC

14.1. INFORMACJE WSTEPNE DOTYCZACE ORGANIZACJI KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC DLA KLASY.

§ 86.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach
on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia.

Wychowawca, we wspélpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania
uczniow, ich aktywnos¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych
problemow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizacja przez wychowawce, przy wsparciu specjalistow, programu wychowawczo-

profilaktycznego — dostosowanej tematyki zaje¢ z wychowawcg do pojawiajacych sie

probleméw zwigzanych ze zdalnym nauczaniem.

Stymulowanie kontaktu spotecznego uczniow poprzez umozliwienie im kontaktu on-line, np.

po zaj¢ciach obowigzkowych (bez udziatu nauczyciela) — po wprowadzeniu ustalonych

wspolnie z uczniami zasad kontaktu, ktore pozwolg zapewni¢ e-bezpieczenstwo.

Zapewnienie mozliwo$ci konsultacji on-line dla rodzicéw uczniow (zgodnie z potrzebami).

Wspotpraca z nauczycielem wspolorganizujgcym ksztalcenie specjalne dla uczniow

Z orzeczeniami.

Kazdy nauczyciel, w tym nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne, powinien

okresli¢ przejrzysty sposob odpowiedzi na pytania zadawane przez ucznidow i rodzicow

za posrednictwem komunikatora stosowanego przez szkote.

Nauczyciele, pedagodzy i psycholog powinni by¢ dostgpni dla uczniéow i rodzicow on-line

zgodnie z ustalonym harmonogramem przekazanym rodzicom w sposob ustalony przez

szkofle.

Nauczyciele wspotpracuja w zespolach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia, ktore

beda realizowane w poszczegélnych klasach, i rekomendowany sposob ich realizacji

(narzgdzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi Szkoty

konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciele s3 ze sobg w statym kontakcie on-line, dziela si¢ doswiadczeniami,

Spostrzezeniami, wspotpracuja przy tworzeniu materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej,

dzielg si¢ nimi, wspolnie pracuja nad zadaniami domowymi dla uczniow.

Nauczyciel tak aranzuje zajecia, by uczniowie korzystali wzajemne ze swojej wiedzy

I umiejgtnosci — praca w parach i grupach, dyskusje, wymiana pogladow.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwié 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci

1 umiejetnosci. Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazoéwek nauczyciela

w zwigzku z wykonywanymi zadaniami.

Nauczyciel dostosowuje narzgdzia, metody i1 formy pracy, ktore zamierza stosowac

w zdalnym nauczaniu, do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw. Przydatny jest kontakt

Z nauczycielem informatyki, ktory moglby wskazaé, jakie umiejgtnosci/narzedzia uczniowie

powinni juz mie¢ opanowane.

W miarg potrzeb i mozliwo$ci nauczyciele i specjali§ci wykonuja zadania tego typu:

1) opracowuja wilasne materialy dostosowane do potrzeb uczniow, ktore wynikaja
z okreslonej sytuacji;

2) nagrywaja filmiki i swoje wypowiedzi wspierajace uczniow;

3) udostepniajg linki do warto$ciowych filmow lub tutorialu z Internetu;

4) tworzg krzyzowki, quizy on-line odnoszace si¢ do przezywanych emocji;

5) organizujg zaj¢cia grupowe i warsztaty z wykorzystaniem programéw do telekonferencji.

14.2. WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1.

§ 87.

Celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢ jest rowniez:
1) mobilizowanie uczniéow do systematycznej pracy;
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10.

11.

12.

2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci;

3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania;

4) umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny niedostatecznej z przyczyn organizacyjno-
technicznych;

5) uwzglgdnianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu

materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie

bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizéw,

polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w Szkole platformie edukacyjnej lub

w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy

w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, poziomu

kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu stuzacego

komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,

projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej Iub poprosié

0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia

przestanego droga elektroniczna.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidw i przechowuje je do wgladu.

Prace pisemne, karty pracy oraz zdjgcia wykonanych prac plastyczno-technicznych sa

przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie

oznacza to jednak, Ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nos$nikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory

uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢

umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzing rozpoczgcia testu oraz

przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli

korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka, sprawdzian),

jest zobowiazany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w e-dzienniku.

14.3. SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA WYNIKAJACE ZE SPECYFIKI

NAUCZANIA NA ODLEGLOSC

§ 88.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

Na oceng osiaggni¢c ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu lub ze wzgledu na
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uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob, np. przez dostarczenie wykonanej pracy do szkoty.

4. Na ocen¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci obshugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

6. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazoéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane
w sposoOb prawidlowy lub zawiera biedy.

8. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczegblnosci za:

1) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie, itp.);
2) wypracowanie;

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;

7) odpowiedzZ ustng.

14.4. ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW

§ 89.

1. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych

w Statucie Szkotly przy uwzglednieniu ponizszych ustalen.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu w nauczaniu na odleglos¢ uwzglednia si¢ oceny
biezace uzyskane w zdalnym nauczaniu.
3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w nauczaniu na odleglo$¢ uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumiennos¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placoéwek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiang
Z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, /niedopuszczalne
jest kopiowanie prac badz wykonanie ich przez ucznia niesamodzielnie/;

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

4. Oceng zachowania uczniowi ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ uczacych go
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nauczycieli, opini¢ klasy oraz samoocen¢ ucznia.

5. Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma
prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w
formie elektronicznej ustalonej w szkole.

6. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana - rodzic/opiekun prawny lub uczen petnoletni
ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sktada podanie drogg elektroniczng.

7. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/pelnoletniego ucznia. Wniosek
powinien by¢ przestany do Szkoty droga elektroniczng.

9. Dyrektor Szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicoOw ucznia/
petnoletniego ucznia.

10. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu tre§ci nauczania i umiejetnosci
z podstawy programowej, jakiej dotyczy egzamin, a nastepnie przesyta ja drogg elektroniczng
rodzicom badz petnoletniemu uczniowi.

11. Egzamin odbywa si¢ na terenie szkoly po wcze$niejszym ustaleniu wszelkich $rodkow
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP. Egzamin bgdzie odbywat si¢ zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty.

12. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica droga elektroniczng przyjeta w szkole
0 pojawiajacych si¢ trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci
wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegltos¢.

13. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotna o postgpach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zajec on-line.

14.5. REALIZACJA OBOWIAZKOWYCH ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

W CZASIE NAUCZANIA NA ODLEGLOSC

§ 90.

1. W zajeciach wymagajacych aktywnosci fizycznej generalng zasada jest wybieranie ¢wiczen
odpowiednich do mozliwos$ci 1 sprawnosci uczniow:

1) prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego za posrednictwem ustalonej w szkole
platformy/narze¢dzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania;

2) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji wychowania fizycznego
dostepnych w sieci;

3) przesylanie uczniom zestawoéw ¢wiczen do wykonania w domu, inspirujgcych uczniow
do wykonywania ¢wiczen w warunkach domowych, ktére umozliwiaja zachowanie
zdrowia i sprawnosci fizycznej;

4) zamieszczanie filmow instruktazowych dotyczacych roznorodnych ¢wiczen;

5) przygotowanie zestawOw C¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych do wykonania w
warunkach domowych;

6) dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych;

7) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej;
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8)

9)

inicjowanie turniejow w grach indywidualnych, w ktorych uczniowie prowadza on-line
rozgrywki miedzy soba, np. turniej szachowy;

challenge — wyzwania dla uczniow w wykonywaniu réznych ¢éwiczen, np. pompki,
pajacyki, zonglerka, ktoére umozliwiajg ustanawianie i pobijanie rekordow;

10) pomysty na ¢wiczenia domowe:

a) ¢wiczenia ogdlnorozwojowe z wykorzystaniem sprz¢tow domowych, takich jak
krzesto, t16zko, recznik,

b) ¢wiczenia z przyborami, ktore uczen posiada w domu, np. skakanka, hula hop,
pitka,

c) domowa sitownia, np. obcigzenia z butelek z woda, tasmy, drazki,

d) programy treningowe,

e)  wykonywanie testow sprawnosci fizycznej,

f)  korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,

g) uczniowie powinni by¢ informowani 0 mozliwosciach wykonywania danych
¢wiczen z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz zache¢cani — w miare
mozliwo$ci — do ruchu na §wiezym powietrzu.

2. Zajecia teoretyczne — propozycje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego;

edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia;

zasady gier sportowych;

historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej i w starozytnosci;

przesytanie materiatow zawierajacych informacje dotyczace np. rekomendacji
Swiatowej Organizacji Zdrowia na temat aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy wraz
z zadaniami sprawdzajacymi wiedz¢ z danej dziedziny;

testy teoretyczne sprawdzajace wiedzg dotyczaca przepisow poszczegdlnych dyscyplin
sportowych;

udziat w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu promujacych
dziatania sportowe Szkoty;

organizowanie spotkan on-line ze znanymi sportowcami;

uczniowie mogg by¢ oceniani za zadane referaty, prezentacje, opracowywanie planéw
wycieczek, planéw zywieniowych (zgodnie z zasadami w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu).

14.6. ORGANIZACJA KSZTALCENIA SPECJALNEGO W NAUCZANIU ZDALNYM
DLA UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH, NIEDOSTOSOWANYCH
SPOLECZNIE, ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM.

§91.

1. Spojne dziatania kadry pedagogicznej w realizacji nauczania na odleglos¢ z uczniem
zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego powinny dotyczy¢ m.in. planowania pracy,
opracowania lub modyfikowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dostosowanych do tego rodzaju nauczania oraz dokonywania wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania ucznia we wspolpracy z rodzicami albo pelnoletnim uczniem oraz
w zalezno$ci od potrzeb we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
polisensorycznego stymulowania ciekawosci poznawczej ucznia. Dziatania te winny
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10.

uwzglednia¢ rowniez zdalng wspolprace pomiedzy nauczycielami i specjalistami (np.

psycholog, pedagog szkolny, logopeda) oraz sposéb dokumentowania i oceniania.

Ustalenie w porozumieniu z rodzicami i uczniami optymalnych sposoboéw komunikowania

sig, w tym z wykorzystaniem np. wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji

(AAC) i prowadzenia nauczania zdalnego.

Przeprowadzanie zaj¢¢ zdalnie, zgodnie z planem oraz w czasie dostosowanym do potrzeb i

mozliwosci ucznia, rowniez w formie wideokonferencji, wideo chatow.

Przesytanie materialéw edukacyjnych dla uczniéw poczty elektroniczng, poczty tradycyjna,

udostepnianie pakietow edukacyjnych do odbioru w szkole, w szczegolnych przypadkach

dowiezienie materiatow edukacyjnych do domow uczniow.

Zapewnienie konsultacji z nauczycielami i specjalistami, ktorzy prowadzili w danym dniu

zajgcia ujete w planie.

Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z dostosowaniem wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem, uwzgledniajac realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Mozliwos$¢ przesytania przez uczniéw, ktorzy nie mogli wykonaé zadania w ustalonym

czasie, prac w innym terminie.

Bezposrednie lub zdalne spotkania z rodzicami, przedstawicielami o$rodka pomocy

spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie organizacji zdalnego nauczania

i pomocy uczniowi.

Pozyskiwanie wsparcia adekwatnego do potrzeb i sytuacji ucznia.

Kluczowe zasady pracy zdalnej:

1) wzmacnianie przekazu edukacyjnego wieloma réznymi kanatami i treningami
umieje¢tnosci, np. wzmacnianie tekstu pisanego przekazem stownym, przekazu stownego
obrazem — wielozmystowo$¢ w kontakcie i zadaniach oraz praca na réznorodnym
materiale,

2) indywidualizacja w pracy z uczniem w najszerszym z mozliwych zakresow.

14.7. ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH

§92.

Zajgcia rewalidacyjne realizowane zgodnie z planem z wykorzystaniem platform i aplikacji
edukacyjnych.

Korzystanie z pomocy dydaktycznych dostgpnych w zasobach Internetu (prezentacje
multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna, filmy / instruktaze
do zajec), a takze przygotowanych przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole.
Opracowanie i udostgpnienie kazdemu uczniowi bazy zawierajgcej materialy i pomoce
terapeutyczne dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb indywidualnych uczniow
(na platformie, na stronie internetowej szkoly, za pomocg e-dziennika lub na no$nikach —
zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami dotyczacymi wyboru narzedzi do pracy zdalnej).
Udostepnienie rodzicom/opiekunom odpowiednich materialéw (pomocy dydaktycznych,
sprzetu) do realizacji ¢wiczen/zadan w domu wraz ze opisami sposobu ich wykonania.
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Prowadzenie monitoringu tych zaje¢ przez nauczycieli i1 specjalistow, np. przez uzyskiwanie
informacji zwrotnych od rodzicow/opiekunéw w formie pisemnej (e-mail, sms) lub ustnej
(nauczyciel sporzadza notatke z rozmowy), a takze inng dokumentacje (zdjecia, filmiki,
WYytwory pracy uczniow).

Prowadzenie zaje¢ on-line przy wspoétudziale i zaangazowaniu rodzicow/opiekundéw — wideo
rozmowy.

14.8. ZAPEWNIENIE I REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA

10.
11.

12.

13.

POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 93.

Udostgpnianie materialéw psycho-edukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez
rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzi¢ sobie ze stresem w okresie
pandemii, Trening budowania pozytywnej samooceny.

Umozliwianie codziennych kontaktow z nauczycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny,
mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspolnie.

Prowadzenie przez specjalistow dyzurdéw telefonicznych oraz mailowych dla rodzicow lub w
innej, wspodlnie ustalonej formie.

Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatoréw
internetowych.

Rozmowy z uczniami i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji,
radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, §miercig
rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z rowiesnikami, zakazeniem
rodzica koronawirusem oraz sytuacja objecia rodziny kwarantanng, organizacj¢ nauki w
domu, w tym motywowanie ucznidow do nauki w warunkach zdalnych, informowanie o
egzaminach probnych, egzaminie maturalnym.

Reagowanie na wszelkie niepokojace objawy, np. przygnebienie, utrzymywanie kontaktu z
uczniami 1 ich rodzicami, szczegdlnie tymi, u ktorych wystgpowaly wczesniej problemy,
zachecenie ucznidw do korzystania z pomocy kolezanek 1 kolegéw z klasy, przypomnienie o
zasadach bezpieczenstwa podczas trwania stanu epidemii.

Porady, konsultacje, staly kontakt uczniow i rodzicow z pedagogiem szkolnym — pomoc
W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z obecnego stanu epidemii.
Dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i1 staly kontakt
z pedagogiem i psychologiem.

Zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty lub w e-dzienniku.

Rozmowy telefoniczne.

Rozmowy wspierajace, terapeutyczne, wychowawcze z uczniami oraz z ich rodzicami,
ktorych celem jest wspieranie ich kompetencji wychowawczych.

Rozmowy z uczniem na temat codziennego funkcjonowania w domu z rodzina, na zwykte
codzienne tematy, np. co dzisiaj robi¢ w domu, co bylo na obiad, co stycha¢ u babci, cioci.
Opracowywanie materiatow dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznidéw wynikajacych z rodzaju dysfunkcji czy niepelnosprawnosci.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wsparcie psychiczne ucznidow, pomoc w realizacji zadan, w chwilach stabosci, niechgci do
nauki w nowej, nieznanej sytuacji, ktora niesie ze sobg trudnosci w postaci braku
bezposredniego kontaktu z rowiesnikami, nauczycielami, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci 1 umiej¢tnosci oraz podnoszenie samooceny uczniow.

Doprecyzowywanie zadan i przekazywanie wskazoéwek do pracy wlasne;.

Informowanie rodzicow o ustawicznej, zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ze strony szkoty.

Opracowanie poradnikow dla rodzica, np.: Jak motywowaé 1 wspiera¢ dzieci
do systematycznego uczenia si¢ poza szkolg.

Opracowanie instrukcji dla rodzicoOw na temat organizacji warunkéw do nauki w domu.
Modyfikowanie przekazywanego materiatu edukacyjnego — dostosowywanie do aktualnych
potrzeb, mozliwosci uczniow.

Przekazywanie pomocy edukacyjnych (multimedialnych) dla uczniéw zgodnie z ich
indywidualnymi zainteresowaniami i umiej¢tno$ciami tak, aby kontynuowaé proces
rozwijania (zbadanych wcze$niej) mocnych stron.

Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej (m.in. Psychologiczne Centrum Wsparcia dla Rodzicow i
Ucznidéw, Fundacja Szkota na Widelcu-Paczka dobra).

Konsultacje telefoniczne z psychologami i specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych dotyczace uzyskania przez ucznia nowego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

14.9. ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

ok~ ownN

9.

§ 94.

Ustalanie z rodzicami form, metod i odpowiedniego czasu przeznaczonego na indywidualne
nauczanie.

Wilaczanie rodzicow do organizacji i realizacji w domu zdalnego indywidualnego nauczania.
Wypozyczanie uczniom potrzebnego sprzetu do ¢wiczen.

Biezace udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
Uwzglednianie higieny pracy, ograniczonej dyspozycyjnos¢ rodzicow, stanu zdrowia ucznia,
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze warunkow $rodowiskowych.

Kontakt z rodzicami ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w statych odstepach
czasowych, przedstawianie propozycji projektow do przeprowadzenia w domu.
Przygotowywanie zadan zawierajacych jak najwigksza liczbe czynnosci praktycznych oraz
ograniczong liczbg czynnos$ci opartych na wypelnianiu kart pracy.

Zadania dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwych do wykonania przez
osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

Tworzenie przez nauczycieli wlasnych prezentacji i filmow zwigzanych z tematyka zajec.

14.10. ORGANIZACJA NAUCZANIA UCZNIA PRZEBYWAJACEGO NA

1.

KWARANTANNIE

§ 95.

Uczen zdrowy przebywajacy na kwarantannie ponizej dwoch tygodni pozostaje w pelnym
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kontakcie z klasg i wychowawcg:

1) nauczyciele lub kolezenstwo z klasy przekazuja za pomocg komunikatoré6w materiaty
z lekcji, prace domowe, biezace informacje, itp.;

2) wychowawca klasy monitoruje biezaca sytuacje ucznia za pomocg telefonu,
e-dziennika oraz aplikacji Teams;

3) wychowawca jest w statym kontakcie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

Uczen z ust. 1. po powrocie do szkoty pracujacej w systemie stacjonarnym ma obowigzek

nadrobi¢ materiat zgodnie z przyjetymi zasadami w Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Uczen zdrowy przebywajacy na dtuzszej kwarantannie zostaje dodatkowo objety opieka przez

poszczeg6lnych nauczycieli przedmiotu poprzez:

1) otrzymywanie materiatdéw edukacyjnych, wskazéwek, wyjasnien;

2) otrzymywanie prac domowych, ktore wykonuje w formie elektronicznej i przesyta
nauczycielowi do oceny;

3) otrzymanie mozliwo$ci odpowiedzi ustnych w formie on-line.

Uczen z ust. 3. po powrocie do szkoty pracujacej w systemie stacjonarnym ma obowigzek

nadrobi¢ materiat zgodnie z przyjetymi zasadami w Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Uczen zdrowy przebywajacy na kwarantannie w sytuacji zmiany nauczania stacjonarnego na

zdalny ma obowiazek dotaczy¢ na zajecia do klasy.

Uczen przebywajacy w izolatorium wszelkie zaleglo$ci zwigzane z realizacja podstawy

programowej zaro6wno w systemie pracy zdalnej jak i stacjonarnej uzupeilnia zgodnie

z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania dla nauczania stacjonarnego.

Rozdzial 15
ZADANIA ADMINISTRACYJNE SZKOLY, KSIEGOWOSC, KADRY

§ 96.

Zadania administracyjne szkoly:

1) Prowadzenie i archiwizowanie obowigzujacej dokumentacji.

2) Prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych, korespondencji oraz
przyjmowanie interesantow.

3) Przygotowanie i opracowanie sprawozdan i informacji statystycznych.

4) Prowadzenie ksiggi uczniow.

5) Wydawanie legitymacji i zas§wiadczen uczniom lub ich rodzicom oraz duplikatow
swiadectw szkolnych na podstawie dokumentacji nauczania.

6) Prowadzenie ksigg inwentarzowych.

7) Rozliczanie rachunkow z wydatkow biezacych szkoty.

8) Zaopatrywanie kancelarii w druki i druki S$cistego zarachowania oraz ich
ewidencjonowanie.

9) Przygotowanie dokumentacji do ubezpieczenia uczniow od nieszczesliwych wypadkow.

10) Organizowanie przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

11) Udzielanie informacji interesantom.

12) Nadzoér nad uzywaniem i przechowywaniem pieczgci.

13) Inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Zadania zwigzane z gospodarka finansowa, z rachunkowoscig 1 sprawozdawczos$cig oraz z
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prowadzeniem spraw kadrowych realizuje Powiatowe Centrum Obstugi w Brodnicy.
Plan finansowy Liceum jest sporzadzany przez Dyrektora i opiniowany przez Radg
Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow.

Rozdzial 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97.

I Liceum Ogodlnoksztatcagce w Brodnicy uzywa tablic i pieczeci urzedowych o nastgpujacych

tresciach:

1) pieczeci podluznej o tresci: I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Filomatow Ziemi
Michatowskiej ul. Lidzbarska 14, tel. (056)4982016 87-300 BRODNICA (z numerem
od 1-7);

2) pieczeci duzej, okraglej o tresci: I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Filomatow Ziemi
Michatowskiej w Brodnicy opatrzonej Godlem Panstwa;

3) pieczeci malej, okraglej o tresci: I Liceum Ogodlnoksztatlcace w Brodnicy opatrzonej
Godtem Panstwa.

§ 98.

Szkota posiada wlasny hymn, sztandar i ceremonial. Warunki stosowania sztandaru 1
ceremoniatu okreslone sg w odrgbnym dokumencie.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 99.

Nowelizacja Statutu Liceum zostata uchwalona przez Rade Pedagogiczna na zebraniu w dniu

14 wrzesnia 2023 r.

Tekst ujednolicony Statutu I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Filomatow Ziemi

Michatowskiej w Brodnicy, uwzglgdniajacy wszystkie zmiany wprowadzone Uchwata

nr 8/2023/2024 Rady Pedagogicznej, ogtoszono obwieszczeniem Dyrektora Szkoty w dniu

16 pazdziernika 2023 r., jednoczes$nie traci moc Statut I Liceum Ogdlnoksztalcacego im.

Filomatow Ziemi Michatowskiej w Brodnicy z dnia 21.12. 2022 r.

Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkoéw spotecznos$ci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach zaje¢ z wychowawca oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w bibliotece szkolnej.

81



